DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia 2 grudnia 2022 r. Podpisany przez:

Marcin Jacek Zaborniak
Data: 02.12.2022 13:35:07

Poz. 4641

UCHWALA NR XLIV/365/22
RADY POWIATU RZESZOWSKIEGO

z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Rzeszowski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 22022 1.,
poz. 1526),

Rada Powiatu Rzeszowskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Rzeszowski, zwany dalej regulaminem, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ 1warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa
wart. 53 austawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela idodatku, oktéorym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rzeszowski;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 — Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Rzeszowski;

5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 4;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;
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7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge okresla rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewngtrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania predyspozycji;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu

rodzicow w zyciu szkoty, rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zalozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy przygotowaniu dokumentacji,

c¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkoly”,
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c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspoOltpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowsa szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbato$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

c¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) aktywny udziat w realizacji projektow wspotpracy migdzynarodowej w zakresie edukacji,
¢) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu
znajomosci jezykdéw obcych.
§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100 zt do 1000 zt.
§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce, nie dtuzszy niz
12 miesiecy.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§9. 1. Wykaz stanowisk uprawniajagcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego ustala
si¢ zuwzglednieniem wielkos$ci szkoty (liczby oddziatow), zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych, liczby zatrudnionych pracownikow oraz struktury organizacyjnej
szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Funkcja Miesigczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego w
zlotych

1 2 3

1 | Dyrektor szkoty (zespotu szkot/placowek) kazdego typu liczacej 1500 — 4000
do 12 oddziatow

2 | Dyrektor szkoly (zespotu szkét/placowek) kazdego typu liczacej 1500 — 5000
powyzej 12 oddziatow

3 | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt/placéwek) kazdego typu 1000 — 3000
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4 | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 1500 — 4000
5 | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 1000 — 3000
6 | Dyrektor mlodziezowego osrodka socjoterapii 1500 — 4000
7 | Wicedyrektor mtodziezowego os$rodka socjoterapii 1000 — 3000
8 | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 1500 — 4000
9 | Wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne;j 1000 — 3000
10 | Kierownik szkolenia praktycznego 1000 — 2000
11 | Kierownik internatu liczacego do 100 wychowankéw 500
12 | Kierownik internatu liczacego 1000
powyzej 100 wychowankow
13 | Wychowawca klasy 300
14 | Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 600
15 | Mentor/opiekun stazu 100
16 | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 11. Miesigczna wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych wynosi:
1) 600 zt dla:

a) nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zaje¢ praktycznych z zakresu produkcji
ro$linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

b) nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne ipedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacych dzieciom 1imtodziezy pomocy psychologiczno —pedagogicznej, wtym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, atakze udzielajacych rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatlceniem
dzieci 1milodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych;

2) 900 zt dla:
a) nauczycieli praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych;
b) nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy;

¢) nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu giebokim;

d) nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

e) nauczycieli zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach);

f) nauczycieli zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami ina ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach socjoterapii.

3) 1000 zt dla nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 2, pracujacych w warunkach ucigzliwych.

§ 12. Dodatki, o ktorych mowa w § 11 wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatki wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego go wymiaru
zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 16. 1. Wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze wynosi:

1) Nagroda Starosty Powiatu Rzeszowskiego — 4000 zt;
2) Nagroda Dyrektora — od 1000 zt do 3000 zt.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane sa corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Traci moc uchwata Nr XX1/194/09 Rady Powiatu w Rzeszowie z dnia 11 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rzeszowskiego.

3.8 9ust. 3, wtabeli Ip. 15 uchwaly ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia
2022 r.

4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r., po opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Wojton
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