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UCHWALA NR LI1/345/2022
RADY MIASTA RADYMNA

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspolpracy Miasta Radymna z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami na rok 2023.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722022 1., poz. 559 ze zm.) oraz art. 5a ust.1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 ze zm.)

Rada Miasta Radymna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny program wspolpracy Miasta Radymna z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2023 r., w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Radymna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Radymna

Andrzej Pacek
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1ii/345/2022
Rady Miasta Radymna

z dnia 28 listopada 2022 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMILO KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2023 r.

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego s3 trzecim sektorem
dziatajgcym na rzecz dobra publicznego. Stanowig one baze dla rozwoju lokalnych
spoteczno$ci zrzeszaja, bowiem najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy
spoteczne obywateli danego srodowiska. Podejmuja cenne dzialania dla dobra mieszkancow
oraz integruja i aktywizuja spolecznos¢ lokalng. Z tego wzgledu stanowig znakomite
uzupelnienie dzialan podejmowanych przez lokalne samorzady.

Wspotpraca jednostek samorzagdowych z organizacjami pozarzagdowymi stwarza szanse
na lepsze zorganizowanie wspdlnego celu, jakim jest poprawa jako$ci zycia mieszkancow
Miasta Radymna. Niezmiernie wazne jest wigc budowanie i utrwalanie podstaw trwalej
1 systematycznej wspotpracy administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi.

Postanowienia ogdlne
§ 1.1. Program okresla w szczegdlnosci cele, formy, zasady oraz zakres przedmiotowy

wspolpracy z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
prowadzenia dziatalnos$ci w sferze zadan publicznych Miasta Radymna.

2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie,

b) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w at. 3 ust.3 ww. ustawy,

c) programie — nalezy przez to rozumie¢ roczny program wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023 rok,

d) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Radymna,

e) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§ 2.1. Cel gtowny

Celem gléwnym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomigdzy samorzadem
a organizacjami pozarzagdowymi.

2. Cele szczegotowe
Celami szczegdtowymi programu sa:

a) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejagcych i1 pobudzania nowych inicjatyw
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zwigzanych z powstawaniem nowych organizacji pozarzagdowych;
b) integracja i wspdlne dziatanie podmiotéw realizujacych zadania publiczne;

¢) umacnianie w spoteczenstwie swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj lokalnego
srodowiska;

d) zapewnienie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych;
e) poprawa jakosci zycia poprzez pehniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;
f) promocja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.
Zasady wspolpracy
§ 3.Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

a) pomocniczo$ci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej;

b) partnerstwa — wspoOtpracy réwnorzednych dla siebie podmiotow w rozwigzywaniu
problemow;

) suwerennosci — szanujac swoja autonomi¢ Miasto Radymno i organizacje pozarzadowe nie
narzucaja sobie wzajemnych zadan;

d) efektywnosci - wspolne dazenie do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow przy realizacji
zadan publicznych;

e) uczciwe] konkurencji — réwne traktowanie wszystkich podmiotow w zakresie
wykonywanych dziatan;

f) jawnos$ci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonania sg jawne.

Formy wspolpracy

§ 4. 1.Miasto Radymno prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4
ust. 1 ustawy we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, prowadzacymi na terenie miasta
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajagcym zadaniom Miasta Radymna.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspotpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych
moze odbywac¢ si¢ w formach:

a) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

b) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

3. Wspolpraca w formie pozafinansowej w szczegdlnosci moze polegac na:
a) organizowaniu spotkan informacyjnych, majacych na celu wymian¢ doswiadczen

nawigzywanie wspotpracy i koordynacje podejmowanych dziatan;
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b) prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji i pomocy w pozyskaniu pomocy finansowe;j

i rzeczowej z innych zrodet;

¢) udzielanie porad i pomocy organizacjom pozarzagdowym w zakresie stosowania ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz

innych regulacji dotyczacych funkcjonowania trzeciego sektora;
d) inicjowanie i wspotorganizowanie realizacji zadan publicznych;
e) popularyzacje dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych;

f) inicjowanie 1 wspotorganizowanie szkolen, ktoérych celem bedzie podniesienie sprawnos$ci

funkcjonowania organizacji pozarzagdowych.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 5.1. Miasto Radymno wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan
publicznych wymienionych w art.4 ust.1 ustawy.

2. Na rok 2023 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z nastepujacych obszarow:

1) W zakresie o$wiaty, wychowania i kultury fizyczne;:

a) powierzenia realizacji zadania na zapewnienie uczniom niepelnosprawnym, transportu
1 opieki w czasie przewozu do najblizszej szkoty podstawowej lub osrodka umozliwiajacego

realizacje obowigzku szkolnego;

b) dofinansowanie przedsiewzie¢ klubow sportowych stuzacych rozwojowi sportu na terenie

Miasta Radymna;
c¢) dofinansowanie organizacji zaje¢ sportowych oraz turniejéw dla dzieci 1 mtodziezy;
d) dofinansowanie organizacji miejskich imprez sportowo-rekreacyjnych;

e) dofinansowanie organizacji Emerytéw, Rencistow 1 Inwalidéw poprzez warsztaty, grupy
wsparcia, pomoc psychologiczna, dziatania profilaktyczne usprawniajace i rehabilitacyjne oraz

organizacj¢ roznorodnych form wypoczynku;
3. W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) realizacji na terenie Miasta Radymna wspierania profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej

1 edukacyjnej w zakresie uzaleznien, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy;

b) wspieranie programow profilaktycznych dla dzieci 1 mtlodziezy oraz programow

terapeutycznych;

c) wspieranie réznorodnych programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy z terenu

miasta Radymna w czasie wypoczynku letniego, w formach stacjonarnych jak i wyjazdowych;
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d) wspieranie roznorodnych programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy z terenu

miasta Radymna w czasie ferii, w formach stacjonarnych jak i wyjazdowych;

e) wspieranie dziatalno$ci, §wietlic sSrodowiskowych, srodowiskowych domoéw samopomocy i
klubow mtodziezowych, w szczegolnosci realizujacych programy profilaktyczne dla dzieci

1 mtodziezy.

OKres realizacji programu oraz wysokos$¢ Srodkow
planowanych na realizacj¢ programu

§ 6.1. Program wspotpracy Miasta Radymna z organizacjami pozarzadowymi na 2023 rok
bedzie realizowany w okresie od 01 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

2. Na realizacj¢ Programu planuje si¢ przeznaczy¢ w 2023 r. $rodki finansowe na nastgpujace
zadania:

a) Dowozenie dzieci niepetnosprawnych do szkot;

b) Przeciwdzialanie patologiom spotecznym — prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci
informacyjnej, edukacyjnej, realizacja programow profilaktyki uzaleznien oraz programow
terapeutycznych, organizowanie imprez rozrywkowych, kulturalnych 1 sportowych
z eksponowaniem programow profilaktyki alkoholowe;;

c) Organizowanie wypoczynku letniego z eksponowaniem programow profilaktyki
alkoholowej;

d) Wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej poprzez wspotdzialanie z klubami
sportowymi na rzecz szkolenia w zakresie pitki noznej, pitki siatkowej, tenisa stotowego,
sportow obronnych- sztuki walki, rozgrywki szachowe;

e) Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

f) Dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji pozarzadowych ubiegajacych si¢ o granty
z $Srodkow poza gminnych.

g) Planowana kwota przeznaczona na realizacj¢ Programu wynosi nie mniej niz 664 958 zi.
(stownie: sze$éset sze$cdziesigt cztery tysigce dziewigcset pigecdziesiagt osiem zi.) jednak ich

ostateczna kwota zostanie okreslona uchwata budzetowg na 2023 r.

Sposob realizacji oraz oceny realizacji Programu

§ 7.1. Program realizowany jest we wspolpracy Miasta Radymna z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Podmiotami realizujagcymi postanowienia Programu w zakresie wspotpracy, o ktorej mowa
w ust. 1, s3 w szczeg6lnoSci:

a) Rada Miasta Radymna;
b) Burmistrz Miasta Radymna,;

¢) organizacje pozarzadowe posiadajace siedzib¢ w Radymnie lub dzialajace na rzecz Miasta
Radymna.
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3. Samodzielne stanowiska pracy Urzgedu Miasta Radymna, prowadzg wspolprace
z organizacjami pozarzagdowymi, ktéra w szczegdlnosci polega na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan
publicznych;

b) sporzadzaniu sprawozdan ze wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

¢) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
4. Ustala si¢ mierniki oceny realizacji Programu.

5. Miernikami, o ktorych mowa w ust. 4, s3 w szczegolnosci:

a) wysoko$¢ $Srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym z budzetu
Miasta Radymna na realizacj¢ zadan publicznych;

b) udziat $rodkéw wilasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych
zleconych w drodze konkursow ofert;

c) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
z wyszczegblnieniem zadan zleconych w drodze konkursow ofert i trybu pozakonkursowego;

d) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych,
z wyszczegblnieniem ofert ztozonych w drodze konkursoéw ofert 1 w trybie pozakonkursowym;

e) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan publicznych;

6. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.3, zostanie opublikowany na stronie internetowej
Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji.

§ 8.1. Projekt programu wspoipracy na 2023 r. powstat na bazie wczes$niej uchwalonych
programow wspolpracy, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow oraz Srodkow
finansowych zaplanowanych w projekcie budzetu na 2023 r.

2. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy w sposob okre§lony w Uchwale Nr
275/XXXIX/2010 Rady Miejskiej w Radymnie z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie
szczegotowego sposobu konsultowania z radg dzialalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzagdowymi 1 podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r., o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

3. Celem uzyskania ewentualnych uwag i opinii projekt Programu zostat zamieszczony na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz stronie internetowej Urzedu Miasta Radymna oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Radymna .

4. Dla organizacji pozarzadowych przeprowadzono konsultacje w dniach od 08 do 16 listopada
2022 roku. W trakcie konsultacji nie wniesiono zadnych uwag,

5. Uchwalony program zostanie zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miasta

Radymna, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen.
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Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.
§ 9.1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Miasto Radymno otwartych

konkursow ofert.
2. Komisje konkursowe powotuje Burmistrz Miasta Radymna.

3. W skiad komisji konkursowej wchodzi minimum dwoch przedstawicieli Burmistrza

Miasta Radymna oraz dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

4. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Burmistrz Miasta Radymna sposrod

zgloszonych przez organizacje pozarzadowe kandydatur.

5. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji
pozarzadowej majacej siedzib¢ na terenie Radymna lub dzialajacej na rzecz jego
mieszkancow, pod warunkiem, ze organizacja, ktdra reprezentuje, nie bedzie brata udziatu

w konkursie.

6. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych

konkurs dotyczy.

7. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, ktorym jest
przedstawiciel komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Radymna, wskazany przez

Burmistrza Miasta Radymna.
8. Komisja konkursowa zobowigzana jest do opiniowania ofert w formie pisemne;.

9. Obsluge administracyjng komisji konkursowych prowadza pracownicy komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta Radymna. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest
protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw dotyczacych ustalen podjetych
przez komisje. Wszystkie protokoly z posiedzen komisji konkursowych sporzadzane sg

przez pracownikow wilasciwych komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Radymna.

10. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej maja prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigcg podstawe pracy komisji — zarowno podczas trwania posiedzen, w okresie

migdzy posiedzeniami, jak 1 po zakonczeniu procedury konkursowe;.

11. Komisja konkursowa podczas opiniowania ofert stosuja kryteria wyszczegdlnione

W ustawie.
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12. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert, wraz z decyzja o wysokosci kwoty

przyznanej dotacji, dokonuje Burmistrz Miasta Radymna.
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