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UCHWALA NR XLVI1/331/2022
RADY POWIATU STRZYZOWSKIEGO

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Strzyzowski

Dzialajac na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i ust. 6 austawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosc
(Dz. U. 22022 r. poz. 1903) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

Rada Powiatu Strzyzowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko§¢ stawek 1warunki przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Strzyzowski.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkédt lub placéwke, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Strzyzowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w punkcie 1,

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 5S¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1., poz. 1762 ze zm.) lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art.42
ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)

6) prowadzeniu zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — nalezy przez to rozumiec
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji iNauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania iprowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikiem pedagogicznym, w tym pelnigcym funkcje
dyrektorow szkot, zatrudnionym w szkotach iplacéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela dla ktorych Powiat Strzyzowski jest organem prowadzacym, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 2 % do 35% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany. po speiieniu kryteriow okreslonych w § 5 ust. 1, ajego
wysokos$¢ wynosi odpowiednio:

1) 2-20 % gdy nauczyciel spetnia od 4 do 10 kryteriow,
2) 21-35 % gdy nauczyciel spelnia od 11 do 14 kryteriow.

4. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne ustala si¢ corocznie w uchwale budzetowej powiatu
strzyzowskiego.

§ 5. 1. Kryteria oceny nauczyciela warunkujace przyznanie dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji oraz
efektami egzaminow,

2) udokumentowane osiggni¢cia uczniow potwierdzone w zawodach, konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dzialan zwigzane z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

10) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego, w tym przygotowanie uczniow do
udziatu w olimpiadach przedmiotowych,

12) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

13) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem,

14) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, ustala si¢ dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatkow funkceyjnych
w zlotych
dolna granica gérna granica

1 | Dyrektor szkoly liczacej

1)od 8 do 15 oddziatow 1.000 3.500

2)16 i wigcej oddziatow 1.200 4.000
2 | Dyrektor zespohu szkot

1)od 6 do 20 oddziatow 1.200 4.000

2)21 i wigcej oddziatéow 1.400 4.500
3 | Wicedyrektor szkoty liczacej

1)od 12 do 15 oddzialow 600 1.000

2)16 i wigcej oddziatow 800 1.500
4 | Wicedyrektor zespotu szkot

1)do 11 oddziatow 500 1.000

2)od 12 do 20 oddziatow 700 1.500

3)21 i wigcej oddziatow 900 2.500
5 | Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 800 3.000

6 | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-

wychowawczego 1.000 4.200
7 | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-

wychowawczego 700 2.500
8 | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 800 1.600
9 | Kierownik szkolenia praktycznego 600 1.000

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia liczbg uczniéw i oddziatow,
liczbe typoéw szkot wchodzacych w sktad jednostki organizacyjnej oraz liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole.

§ 7. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) funkcj¢ wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt za kazda klase,
2) funkcje opiekuna stazu/mentora — w wysokosci 100 zt za kazda osobe,

3) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 200 zt za kazdy oddziat,
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4) funkcje¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 600 zt.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy, zuwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa w § 8 ustala sie¢
w nastepujacej wysokosci:

1) za prace wykonywanag przez nauczycieli i1wychowawcow w trudnych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu - 27% a w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ 9% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2)za prace wykonywang przez nauczycieli i wychowawcow w warunkach ucigzliwych okreslonych
w rozporzadzeniu — 4,5 % a w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ 1,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3)za pracg wykonywana przez nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej
wykonujacych zadania okreslone w § 8 pkt 19 rozporzadzenia — 7,2% a w przypadku prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod 1itechnik ksztalcenia na odlegto$¢ 2,4% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych, przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust.1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony odpowiednio na podstawie
art. 42 ust. 3, art. 42 ust. Sc lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
W ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
zaje¢ zroznego pensum (tzw. etat taczony), oblicza si¢ stosujac pensum usrednione ustalone zgodnie
z art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ nauczycielom, na
podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych 1idoraznych zastgpstw przydzielonych poszczegdlnym
nauczycielom, sporzadzonych przez dyrektora w okresach tygodniowych na koniec miesigca.

Rozdzial 7.
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY I ORGANU PROWADZACEGO

§ 12. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w jednakowej kwocie dla osob
otrzymujacych nagrode w danym roku, z tym, ze:

1) nagroda organu prowadzacego w kwocie do 3.500 zt,
2) nagroda dyrektora szkoty lub placowki w kwocie do 1.500 zt.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.
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Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Traci moc uchwata Nr XII/98/2019 Rady Powiatu Strzyzowskiego z dnia 25 wrzesnia 2019 .
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz.
Woj. Podkarpackiego z dnia 22 pazdziernika 2019 r. poz. 4956 ze zm.).

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Strzyzowskiego.
§ 15. Zapisy § 7 i § 9 majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 wrzesnia 2022 r.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Malgorzata Skalska-Nieroda
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