DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia 7 grudnia 2022 r. Podpisany przez:

Marcin Jacek Zaborniak
Data: 07.12.2022 14:07:06

Poz. 4974

UCHWALA NR LXX1/422/2022
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Miejsce Piastowe
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1327 z pézn. zm.) na 2023 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r. poz. 559 zp6ézn. zm.) oraz art. Sa ust. 1 iust. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z pdzn.
zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspotpracy Gminy Miejsce Piastowe z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. 22022 r. poz. 137 z pdzn. zm.) na 2023 rok, stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Wieslaw Habrat
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Zalacznik do uchwaty Nr LXX1/422/2022
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 30 listopada 2022 r.
Roczny program wspotpracy Gminy Miejsce Piastowe z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.) na 2023 rok.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Podstawowym celem funkcjonowania Gminy Miejsce Piastowe jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb
jej mieszkancow. Sprawnej i efektywnej realizacji tych potrzeb dobrze sluzy wspolpraca samorzadu
z organizacjami, ktore obejmujg swoim zakresem dziedziny stanowigce zadania publiczne. Dzialalnosé
organizacji jest istotng cecha spoteczenstwa demokratycznego, elementem ozywiajacym 1 spajajacym
spotecznos¢ lokalng. Rada Gminy Miejsce Piastowe deklaruje wole rozwijania wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

§ 2. llekro¢ w Programie wspolpracy jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz.1327 z p6zn. zm.);

2) Programie - rozumie si¢ przez to Roczny program wspotpracy Gminy Miejsce Piastowe z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy;

3) Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Miejsce Piastowe;

4) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Gminy Miejsce Piastowe;

5) Woéjcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Miejsce Piastowe;

6) Zastepcy Wojta - rozumie si¢ Zastgpce Wojta Gminy Miejsce Piastowe;
7) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Miejsce Piastowe;

8) Organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 Ustawy;

9) Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13 Ustawy.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegélowe Programu

§ 3. Celem glownym Programu jest zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy oraz
wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
Gming a Organizacjami.

§ 4. Celami szczegdétowymi Programu sa:

1) umacnianie lokalnych dziatan i tworzenie warunkéw dla powstawania nowych inicjatyw obywatelskich na
rzecz spotecznosci lokalnych (m.in. zrzeszanie si¢ mieszkancow w formie stowarzyszen);

2) poprawa jakos$ci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy;

3) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfery zadan publicznych;
4) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych;

5) wypracowanie wspotpracy pomigdzy Organizacjami a Gming;

6) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancows;

7) poprawa jakosci komunikacji pomi¢dzy samorzadem, a organizacjami pozarzadowymi;

8) wprowadzanie nowatorskich oraz bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow.
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Rozdzial 3.
Realizatorzy Programu

§ 5. Postanowienia Programu realizuja:
1) Gmina poprzez:

a) Wojta, ktory decyduje o kierunkach wspdtpracy, dysponowaniu §rodkami budzetowymi oraz oglaszaniu
Konkursow;

b) Zastepce Wojta, ktory utrzymuje biezace kontakty z podmiotami, wprowadza i koordynuje realizacje
Programu;

c¢) Urzad, ktéry promuje Program, organizuje Konkursy i wspoétpracuje z komisja konkursowa opiniujaca
ztozone w nich oferty;

d) pracownikow Urzedu wyznaczonych przez Wojta do sprawowania nadzoru nad realizacja zadan, ktorzy
sporzadzaja projekty umow, kontroluja pod wzgledem merytorycznym i finansowym realizacje zadan
oraz dokonuja koncowej oceny realizacji zadania;

2) Organizacje, ktore aktywnie wspOlpracuja w realizacji zadah na rzecz mieszkancéw oraz uczestnicza
w okreslaniu lokalnych potrzeb.

Rozdzial 4.
Zasady wspolpracy

§ 6. Wspotpraca Gminy z Organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - zgodnie z ktorg Gmina prowadzi dziatalno$¢ powierzajagc Organizacjom wykonywanie
zadan publicznych;

2) suwerennosci stron - zgodnie z ktorg Gmina i Organizacje nie narzucaja sobie nawzajem zadan, szanujac
swoja autonomi¢, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowos¢ wystuchania
propozycji drugiej strony;

3) partnerstwa - co oznacza, ze Organizacje, na zasadach i w formie okreslonej w Ustawie oraz zgodnie
z trybem wynikajacym z odrgbnych przepisoéw, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

4) efektywnosci - w mysl ktorej Gmina wykorzystuje wspolprace z Organizacjami do efektywnej realizacji
zadan spoteczno - ekonomicznych;

5) uczciwej konkurencji - w mys$l ktorej wszelkie dziatania organéw Gminy oraz Organizacji odbywaja si¢
w granicach i na podstawie przepisow prawa;

6) jawnosci - zgodnie z ktora Gmina udostepnia wspolpracujacym z nig Organizacjom informacje o zamiarach
i celach realizowanych zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspotpraca z tymi Organizacjami.

Rozdziatl 5.
Zakres przedmiotowy

§ 7. Przedmiotem wspotpracy Gminy z Organizacjami jest:
1) realizacja zadan Gminy;

2) konsultowanie z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowych tych organizacji, na zasadach okreslonych w oddzielnej Ustawie;

3) wspolne tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych;
4) inicjowanie i realizowanie wspodlnych projektow w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Rozdzial 6.
Formy wspoélpracy

§ 8. Wspotpraca pomigdzy Gming a Organizacjami odbywa si¢ w formach wymienionych
w art. 5 ust. 2 Ustawy oraz:

1) doradztwa;
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2) pomocy merytorycznej;
3) biezacej wymiany informacji;
4) udostegpnianie lokali na spotkania;

5) pomocy w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych zinnych zroédel, w szczegdlnosci z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej;

6) pomocy w nawigzywaniu kontaktow migdzynarodowych;

7) promocji dzialalnosci Organizacji poprzez publikowanie informacji iogloszen dotyczacych biezacej
dzialalno$ci na famach gazety gminnej oraz na stronach internetowych Urzedu.

Rozdzial 7.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 9. Ustala si¢ nastepujace zadania jako priorytetowe, ktore moga by¢ zlecane do realizacji Organizacjom
prowadzacym dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie:

1) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;
2) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania
szans tych rodzin i 0s6b;

4) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

5) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
8) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

9) wspierania i upowszechnienia kultury fizyczne;.

Rozdziatl 8.
OKkres realizacji Programu

§ 10. 1. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan Programu okreslone beda w otwartym Konkursie.

Rozdzial 9.
Sposéb realizacji Programu

§ 11. 1. Program realizuje si¢ poprzez:
1) prowadzenie otwartych Konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

2) wspoOlprace Gminy, Organizacji imieszkancow Gminy w realizacji zadan publicznych, wtym
przeprowadzenia konsultacji spotecznych;

3) powolanie i prace komisji konkursowej do opiniowania ofert w Konkursach;

2. Celem sprawnej realizacji zadan Gminy wynikajacych z Ustawy, Wojt wyznacza pracownika Urzgdu,
ktérego zadaniem jest wspotpraca z Organizacjami i zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy wiadzami
Gminy, a przedstawicielami poszczegdlnych Organizacji.

Rozdzial 10.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu

§ 12. Wysokos$¢ $rodkow na realizacj¢ zadan publicznych objetych Programem w 2023 r. wynosi
10 000,00 zt (stownie: dziesi¢¢ tysigcy ztotych 00/100).
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Rozdzial 11.
Sposdb oceny realizacji Programu

§ 13. 1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie majace na celu
oceng realizacji wykonania Programu.

2. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu wspélpracy zajmuja si¢ wiasciwi
merytorycznie pracownicy Urzedu Gminy Miejsce Piastowe odpowiedzialni za wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi w ramach:

1) przeprowadzania Konkursow na realizacj¢ zadan publicznych;
2) sporzadzenia sprawozdania ze wspolpracy finansowej i pozafinansowej;

3) organizowania spotkan z organizacjami pozarzadowymi w celu zbierania opinii i wnioskéw odnosnie
wspoOlpracy oraz wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

4) konsultowania projektow o charakterze inicjatywnym i doradczym w poszczegdlnych obszarach
dziatalno$ci pozytku publicznego;

5) wymiany informacji dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz mozliwosci pozyskiwania §rodkéw na
dzialalno$¢ organizacji;

6) promowanie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych na stronach internetowych Gminy w oparciu
o nadestane informacje.

3. Urzad Gminy Miejsce Piastowe oraz jego jednostki organizacyjne:
1) okres$lajg zadania priorytetowe do przygotowanego programu wspdlpracy;
2) zapewniaja w projekcie budzetu gminy $rodki finansowe na ich realizacje;
3) prowadza nadzor nad wykonywanymi zadaniami.

4. Wojt Gminy, w terminie okreslonym przepisami ustawy, przedlozy Radzie Gminy sprawozdanie
z realizacji rocznego programu wspotpracy za poprzedni rok.

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Miejsce Piastowe.

§ 14. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezbgdne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogtoszonych Konkursow;
2) liczba ofert ztozonych w Konkursach, w tym liczba Organizacji;
3) liczba zawartych umoéw na realizacj¢ zadania publicznego, w tym liczba Organizacji;

4) liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming z przyczyn lezacych po
stronie Organizacji;

5) beneficjenci zrealizowanych zadan;
6) wielko$¢ whasnego wktadu finansowego i pozafinansowego Organizacji w realizacji zadan publicznych;
7) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczeg6élnych obszarach.

§ 15. Wojt moze dokonywac kontroli i oceny realizacji zadan publicznych.

§ 16. Organizacje moga sklada¢ Wojtowi wnioski i1uwagi dotyczace realizacji Programu, podczas
przeprowadzonych z nimi konsultacji.

Rozdzial 12.
Sposob tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 17. 1. Program na 2023 rok powstat na bazie Programu wspotpracy na 2022 rok, a nastepnie byt poddany
konsultacjom  z organizacjami  pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi  w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 1, poz. 1327 z pdzn. zm.).

2. Program przygotowywany jest po analizie sprawozdania z jego realizacji w roku poprzednim oraz po
zebraniu wnioskow i uwag podczas przeprowadzonych z Organizacjami konsultacji.
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3. Projekt Programu zostal poddany konsultacjom zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Nr
XLI/428/10 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2022 r. poz. 1327 z pdzn.
zm.), projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

4. Komunikat dotyczacy zglaszania uwag i opinii do zalaczonego projektu programu wspotpracy zostat
zamieszczony na stronie internetowej Gminy, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Miejsce Piastowe.

5. Na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Miejsce Piastowe Nr 754/2022 z dnia 15 listopada 2022 1.,
konsultacje projektu przeprowadzono w dniach od 16 listopada do 23 listopada 2022 r.

6. W ustalonym terminie wskazanym w ust. 5 nie wplynety zadne uwagi lub opinie.

Rozdzial 13.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 18. 1. Wojt powoluje komisje konkursowa, zwang dalej Komisja, do spraw opiniowania ofert ztozonych
przez Organizacje w ramach Konkursu na realizacj¢ zadan publicznych.

2. Komisja sktada si¢ od 5 do 8 0s6b, powotanych kazdorazowo przez Woéjta w drodze zarzadzenia.
3. Wojt w zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 2, wskazuje przewodniczacego Komisji.
4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentdéw.

5. Posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego czlonek Komisji.

6. Do waznosci obrad niezbgdna jest obecnos¢ co najmniej potowy sktadu Komisji.
7. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza ztozonych ofert w oparciu o kryteria podane w tre$ci ogtoszenia o Konkursie;

2) przedlozenie Wojtowi opinii, co do ztozonych ofert, rekomendacji co do wyboru ofert oraz propozycji
przyznania zarekomendowanym oferentom wysokosci srodkow publicznych.

8. Komisja opiniuje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

9. W pracach Komisji na zaproszenie przewodniczacego Komisji moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w zakresie zadan objetych Konkursem.

10. Praca Komisji odbywa si¢ w ramach obowigzkow stuzbowych i cztlonkowie Komisji nie otrzymuja
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

11. Z przebiegu Konkursu sporzadza si¢ protokoét.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 19. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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