
 
 

UCHWAŁA NR XLIX/603/2022 
RADY MIASTA PRZEWORSKA 

z dnia 25 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr III/42/2018 Rady Miasta Przeworska z dnia 20 grudnia 2018 r. dotyczącej 
ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, 
a także tryb i kryteria przyznawania nagród 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) w związku z § 1 rozporządzenia Ministra 
Edukacji i Nauki¹ʾ z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1798), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

Rada Miasta Przeworska 
uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr III/42/2018 Rady Miasta Przeworska z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także tryb 
i kryteria przyznawania nagród, wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie: „szkole-należy przez to rozumieć szkołę podstawową z oddziałami 
przedszkolnymi oraz przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Przeworsk;” 

2) § 3 ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie: „dyrektorze-należy przez to rozumieć dyrektora szkoły podstawowej 
z oddziałami przedszkolnymi oraz przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska 
Przeworsk;” 

3) § 3 ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie: „nauczycielu- należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę 
lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole podstawowej lub przedszkolu, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Miejska Przeworsk;” 

4) § 3 ust. 1 pkt 9) otrzymuje brzmienie: „regulaminie-należy przez to rozumieć Regulamin wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych oddziałami przedszkolnymi oraz w przedszkolach, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Przeworsk.” 

5) w §7 ust. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie: „3) sprawowania funkcji opiekuna stażu - w wysokości 120 zł za 
każdego stażystę-obowiązujący od 1 września 2022 r.” 

6) w §7 po punkcie 3) dodaje się punkt 4) w brzmieniu: ʺ4) sprawowania funkcji mentora w wysokości 120 zł 
za każdego nauczyciela początkującego - obowiązujący od 1 września 2022 r.ʺ 
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§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Przeworska. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w dzienniku Urzędowym 
Województwa Podkarpackiego. 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
Przeworska 

 
 

Tomasz Majba 
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