
 

 

UCHWAŁA NR LV/434/2022 

RADY MIEJSKIEJ W PILŹNIE 

z dnia 7 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XVII/147/2019 Rady Miejskiej w Pilźnie z dnia 28 listopada 2019 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa, a także wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego 

funduszu za osiągnięcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Pilzno 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2022 r. poz.559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.1762 ze zm.)Rada Miejska w Pilźnie uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XVII/147/2019 Rady Miejskiej w Pilźnie z dnia 28 listopada 2019 r.  

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i doraźne zastępstwa, a także wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu za osiągnięcia 

w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Pilzno (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego  z 2019 r., poz.6700).   wprowadza 

się następujące zmiany: 

1. w § 5 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) za funkcję opiekuna stażu w wysokości 100 zł miesięcznie za jednego stażystę”,. 

2. ) w § 5 w  ust. 3  po pkt.3)  dodaje się pkt 4)   w brzmieniu: 

„4) za funkcję mentora w wysokości 100 zł za każdego nauczyciela odbywającego przygotowanie do 

zawodu nauczyciela.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Pilzna. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego. 

  

 Przewodniczący Rady Miejskiej 

w Pilźnie 

 

 

mgr inż. Czesław Ziaja 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszów, dnia 12 grudnia 2022 r.

Poz. 5163



 

UZASADNIENIE 

Zmiana  Uchwały Nr XVII/147/2019 Rady Miejskiej w Pilźnie z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i doraźne zastępstwa, a także wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu za osiągnięcia  

w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Pilzno jest wynikiem zmian w ustawie - Karta Nauczyciela, które weszły  

w życie 1 września 2022 r. na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 

oraz niektórych innych ustaw w zakresie awansu zawodowego nauczycieli i wprowadzeniem nowej funkcji  

z nim związanej - funkcji mentora. Zadaniem mentora będzie wspieranie nauczyciela w okresie przygotowania 

do zawodu.  Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 

pracy (Dz.U. poz. 1798) wprowadziło uprawnienie do dodatku funkcyjnego dla mentora w miejsce 

dotychczasowego opiekuna stażu. Jednocześnie w w/w rozporządzeniu zapisano, że do dnia 31 sierpnia 2027 r. 

dodatek funkcyjny określony dla mentora, przysługuje również nauczycielom, którym powierzono 

sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, 

o których mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

niektórych innych ustaw, przez okres sprawowania tej funkcji.   

Projekt uchwały był uzgadniany ze związkami zawodowymi- Międzyzakładową Komisją NSZZ 

„Solidarność” Pracowników Oświaty w Dębicy i Okręgiem Podkarpackim ZNP w Rzeszowie. 

W związku z powyższym zaistniała konieczność zmiany Uchwały Rady Miejskiej w Pilźnie  

z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, przez  

wprowadzenie funkcji mentora oraz określenie wysokości dodatku funkcyjnego przysługującego z tego tytułu. 

 

 Przewodniczący Rady Miejskiej  

w Pilźnie 

  

mgr inż. Czesław Ziaja 
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