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UCHWALA NR XLI1/430/2023
RADY GMINY CZARNA

z dnia 14 kwietnia 2023 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r.
poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z2021r.
poz. 1762 ze zm.), § 5, 6, 7ust. 1- 3, § 8 pkt 81 101 § 9 pkt 1 - 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania

za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Czarna
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XVIII/172/09 Rady Gminy w Czarnej z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy w zakresie okre§lonym przez art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) zwany dalej "regulaminem".”;

2)w§2wust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoty podstawowe, w tym z oddziatami przedszkolnymi, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarna,”,

b) w punkcie 3 wyrazy: ,,(Dz.U.z2006r. Nr97, poz.674, zpdzn. zm) zastgpuje si¢ wyrazami:
»(Dz. U. 72021 1. poz. 1762 ze zm.)”,

¢) w punkcie 5 wyrazy: ,(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pé6zn. zm.)” zastgpuje si¢ wyrazami:
»(Dz. U.z2014 r. poz. 416 ze zm.)”;
3) § 4 do § 7 otrzymujg brzmienie:
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,»$ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi jezeli w okresie poprzedzajagcym
przyznanie tego dodatku wyrdznit si¢ zaangazowaniem w wypelnianie zadan lub zaje¢ dodatkowych
takich jak:

1) uzyskiwaniem przez ucznidow szczegdlnych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach, itp.,

2) udokumentowane rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, w szczegdlnosci
w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalnag,

5) inicjowanie i organizowanie uroczysto$ci szkolnych, zawodéw sportowych i wycieczek szkolnych
w tym wspotfinansowanych przez rodzicow,

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
7) zaangazowane kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

8) adaptacja wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania,

9) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem w tym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

10) efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

11) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

12) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego,

13) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw w celu podnoszenia wynikow edukacji i wychowania,
14) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i rolg szkoty w Srodowisku
lokalnym.

2. Okres$la si¢ wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli po spetnieniu warunkow
okreslonych w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

Ilo$¢ spelnionych warunkow Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
co najmniej 1 warunek wyszczegolniony 50 z

w ust.1

co najmniej 4 warunki wyszczego6lnione w ust. 1 100 zt

co najmniej 7 warunkdéw wyszczegdlnionych w ust. 1 200 zt

co najmniej 8 warunkdéw wyszczegdlnionych w ust. 1 350 zt

co najmniej 9 warunkdéw wyszczegdlnionych w ust. 1 500 zt

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy
jednak niz 1 rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz 50 i nie wyzszej niz 500 zi. 5.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor szkoty
macierzystej na podstawie efektdow pracy w szkole macierzystej oraz przy uwzglednieniu pisemnej
informacji od Dyrektora Szkoly, w ktorej etat jest uzupetniany, na temat ilosci irodzaju warunkow
spetnianych przez nauczyciela wskazanych w ust. 1.

8. Nauczycielom przeniesionym zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii od dyrektora szkoly poprzednie;j.

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
¢) doradcy metodycznego,
d) mentora,
e) opiekuna stazu.
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w nastepujacych wysokosciach:
a) kwota miesi¢czna dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi 2000 zt,
b) kwota miesigczna dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 1500 zt,
2. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy - przyznaje si¢ dodatek miesi¢czny w wysokosci 300 zt,
2) opiekuna oddziatu przedszkolnego - przyznaje si¢ dodatek miesigczny w wysokosci — 300 zt,
3) doradcy metodycznego - przyznaje si¢ dodatek miesieczny w wysokosci 100 zt,

4) mentora - przyznaje si¢ dodatek miesieczny w wysokosci 300zt od jednego nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela,

5) opiekuna stazu - przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 300 zt miesiecznie za jednego stazyste.

3. W przypadku zbiegu tytuléw do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z nich.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla pozostatych osob -
dyrektor szkoty.”.

§ 2. 1. Przepisy § 5 pkt 2 lit. e) i § 6 ust. 2 pkt 5 Uchwaty zmienianej w § 1 traca moc z dniem1 wrze$nia
2027 1.

2. Traci moc Uchwala Nr XL1/402/2023 Rady Gminy Czarna z dnia 30 stycznia 2023 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i1 wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czarna

Jan Podraza
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