DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia poniedzialek, 23 stycznia 2023 r gekvonicanic podpisany przez

Marcin Jacek Zaborniak
Data: 23.01.2023 14:07:54

Poz. 426

UCHWALA NR 294/XXXV1//2022
RADY GMINY ROZWIENICA

z dnia 30 grudnia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72022 r. poz. 559 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 1. poz. 935 z p6zn. zm.) Rada Gminy Rozwienica

uchwala co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okres$lajacym wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Nr 99/X//2019 Rady
Gminy Rozwienica z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
1 szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany: "

1. § 5 ust.2 otrzymuje nastepujace brzmienie: opiekun stazu lub mentor - za kazdg osob¢ odbywajaca staz
w wysokosci 135,00 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozwienica.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rozwienica

Zbigniew Lizak
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Uzasadnienie

Na podstawie art 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole,
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokos$¢ dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych. W zwigzku ze zmiang ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela opublikowang w dniu 18 sierpnia 2022 r, weszta w zycie z dniem
1 wrze$nia 2022 r. wprowadzone zostalo w w/w ustawie nowe stanowisko w szkole - mentor. Z dniem
1 wrzesnia 2022 r. zatrudnieni zostali w placowkach os$wiatowych na terenie naszej Gminy nauczyciele
poczatkujacy, ktorzy z dniem zatrudnienia w szkole odbywaja przygotowanie do zawodu nauczyciela. Na
podstawie art. 9 ca ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela dyrektor przydziela w/w nauczycielom sposrod
zatrudnionych w szkole nauczycieli - mentora. Nauczyciele sprawujacy funkcj¢ mentora z dniem 1 wrze$nia br.
majg prawo do wyplaty dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowanej funkcji.
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