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UCHWALA NR LVIII/340/2022
RADY MIEJSKIEJ W BLAZOWEJ

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Blazowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1561 z pdzn. zmianami), art. 30 ust. 6 i 10a, art. 91d ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2022r. poz. 1730 zpdzn. zm.), Rada Miejska w Blazowej uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Btazowa, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Btazowej oraz dyrektorom placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Blazowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LI1V/299/2022 Rady Miejskiej w Btazowej z dnia 29 wrze$nia 2022 r. w sprawie
aneksu do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Btazowa.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XLIX/269/2022 Rady Miejskiej w Btazowej z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Btazowa.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Btazowej

Stawomir Kowal
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Zalgcznik do Uchwaly nr LVII/340/2022
Rady Miejskiej Blafowej
2 dnig 28 grudnio 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

§1

prowadzonych przez Gmine Btazowa

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

llekroc¢ w uchwale jest mowa o:

10.
11.

12.

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin;

Ustawie Karta Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 z pdin. zm.);

rozporzadzeniu — nalezy rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 2 2022 r. , poz. 1798 z pdin. zm.);
placowce oswiatowej = nalezy rozumiec przedszkole, szkote podstawowsg, zespof szkof, szkote
muzyczng prowadzong przez Gmine Btaiowa;

organie prowadzacym — rozumie sie Gmine Blazowa;

Burmistrzu — nalezy rozumiec Burmistrza Blaizowej;

nauczycielu — nalezy rozumiet nauczyciela lub  innego pracownika pedagogicznego,
zatrudnionego w placowce oSwiatowej, o ktorej mowa w ust. 4;

dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy rozumied nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowiazkow kierowniczych;

klasie — rozumie sie grupe przedszkolng, oddziat przedszkolny, oddziat szkolny;

uczniu — nalezy przez to rozumiec rowniez przedszkolaka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — naleiy przez to rozumiel tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3
ustawy — Karta Nauczyciela;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie podstawowy skfadnik pensji, wyrazony w kwocie
brutto, od ktdrego odlicza sie sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na
podatek dochodowy od osdb fizycznych; w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. = Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1700 z poin. zm.).
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§2

§3

§4

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

Mauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniu,

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okredlonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okresow, o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku doreczenia przez nauczyciela swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
uprawniajgcego do zwiekszenia dodatku - wyisza stawka bedzie przystugiwata od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ziozy
dokumenty.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny moie byé przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangaZowanie
w realizacje zadan statutowych szkoty w sposob wykraczajacy poza zwykte obowigzki.

Whysokoéc dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie jako wskainik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 1% do 10%.

Whysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
Burmistrz, na czas okreslony nie krdtszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku  motywacyjnego okreéla § 6
rozporzgdzenia.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo —

opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami;

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji;

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) raangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy

Karta Nauczyciela:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

f}) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie zadari edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym;
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérdd dzieci i mtodziezy;
t] obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przeglgdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadarn i obowigzkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty;
b) prawidtowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudietowych.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§5

1. Mauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi:
a) placéwki oéwiatowej, liczace] ponad 9 oddziatéw od 1 300 zt do 2 000 zt;
b) placowki oéwiatowej, liczacej do 9 oddziatow od 600 zt do 1 300 zt;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 700 zt do 1 400 zt;
3) kierownikowi filii — w wysokosci od 300 zt do 500 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Dodatek przyznaje sie na czas petnienia funkgji.
Ustala sie nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla:
1) wychowawcy:
a) klasy liczgcej do 18 uczniow — 300 z1;
b} klasy liczgcej powyzej 18 uczniow — 350 zf;
c) w oddziale przedszkolnym — 150 zt;
2) opiekuna stazu - 100 zt za jednego stazyste;
3) mentora - 100 zf za jednego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu.

5. Mauczycielowi, ktoéremu powierzono wychowawstwo w klasach taczonych, przyznaje sie
dodatek, stosownie do ilosci uczniow, wskazanej w ust. 4.

6. W razie powierzenia lub zaprzestania sprawowania danej funkcji w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu, tzn. dzielac
stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnoiac przez liczhe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.
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§6

§7

§8

Rozdziat vV
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w: trudnych, ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana w tych
warunkach w wysokosci 10 zi.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane w
warunkach trudnych lub uciazliwych.

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

Whynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doranego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajed, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposdb, ie czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktarych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajec w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoici w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub korcza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moie by¢ jednak wieksza, niz liczha godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

Rozdziat Vi
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ustala sie w wysokosci:
1) w kwocie od 1 000 zf do 1 500 zt - nagroda Dyrektora;
2) w kwocie od 2 000 zt do 3 000 2t - nagroda Burmistrza.
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§9

§10

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, zgodnie z art. 49 ust.2 Ustawy Karta Nauczyciela reguluje odrebna
uchwata.

Rozdziat VIl
Dodatek wiejski

Mauczycielowi posiadajgcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Btazowa, przystuguje dodatek
wiejski w wysokosci 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego, za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, bad? koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wiejski wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje w pierwsze] kolejnodci inny dzied wolny od pracy. Nauczycielom, ktérzy nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine
pracy, obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.
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