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WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia 7 lutego 2023 r. Podpisany przez:

Marcin Jacek Zaborniak
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Poz. 726

UCHWALA NR LXIX/748/2023
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz.40ze zm.) oraz art. 16 ust. 3, 4ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1461 ze zm.) uchwala sie, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza sie tekst jednolity uchwaty Nr XVI/151/2019 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 24 lipca
2019 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosci dodatkéw iinnych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow ich przyznawania.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 nastapi w formie Obwieszczenia Rady Miasta Tarnobrzega z dnia
25 stycznia 2023 r., ktore stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zatacznik do uchwaty, o ktéorym mowa w § 1 ust. 2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzega.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Bogustaw Potanski
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Zalacznik do uchwaty Nr LXI1X/748/2023
Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 25 stycznia 2023 1.

OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA TARNOBRZEGA
z dnia 25.01.2023 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci
dodatkow i innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich
przyznawania

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 ze zm.)
ogtasza sie tekst jednolity uchwaty XVI/151/2019 Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 18.10.2018r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegodtowych warunkow ich przyznawania
(Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289), stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Obwieszczenia,
Z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

- Rozstrzygnieciem Nadzorczym Wojewody Podkarpackiego nr P-11.4131.2.287.2019
(Dz. Urz. Woj. 2019 r., poz. 4305)

- uchwatg Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkéw iinnych sktadnikéw
wynagrodzenia  nauczycieli oraz  szczegotowych — warunkow  ich przyznawania
(Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890).

1. Tresc tekstu jednolitego nie obejmuje:

- tresci § 3 i § 4 uchwaty Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkéw i innych
sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkoéw ich przyznawania
(Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890), ktore stanowia:

»§ 3: Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tarnobrzega..”

»8 4: Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.”

Przewodniczgcy Rady Miasta

Bogustaw Potanski
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Zatgcznik nr 1 do Obwieszczenia
Rady Miasta Tarnobrzega
z dn. 25.01.2023 r.

UCHWALA NR XV1/151/2019
RADY MIASTA TARNOBRZEGA
z dnia 24 lipca 2019 .

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci dodatkéw i innych skiadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm. *) art. 91 i 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm.?) art. 30 ust. 6, 6a
i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze
zm.®) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz. 416 ze zm.*) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nastepuje:

(tekst jednolity)

§ 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg, okreslajgcy wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, zwany dalej
Regulaminem, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata NR XXXI11/642/2009 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczego6towych warunkow ich przyznawania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tarnobrzega.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

1 Stan prawny na dzien 13.01.2023 r.
2 Stan prawny na dzien 13.01.2023 .
3 Stan prawny na dzien 13.01.2023 .
4 Stan prawny na dzien 13.01.2023 r.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr XV1/151/2019 Rady Miasta
Tarnobrzega z dnia 24.07.2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkow i
innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczyciel
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.5);

2) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2014, poz. 416 ze zm.%);

3)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, zespoty szkot, przedszkola i inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, prowadzone przez
Miasto Tarnobrzeg;

4 nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego, zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3, 4a, 7 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 2.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty

5 Stan prawny na dzien 13.01.2023 r.
6 Stan prawny na dzien 13.01.2023 .
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Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 Rozporzgdzenia

Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiagca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
stanowi inaczej.

5. (uniewazniony)’

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§

3.

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 15% ogolnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. (uniewazniony)®

3. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany, w zaleznosci od spetnienia kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 4 i 5.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia sie ogdélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone w § 6 Rozporzadzenia,
w szczegolnosci:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, szczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo osiggnieciami w konkursach, zawodach, przegladach i olimpiadach,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

5 (uniewazniony)®

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

8) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

7 Uniewazniony na podst. Rozstrzygniecia Nadzorczego Wojewody Podkarpackiego Nr P-11.4131.2.287.2019 ( Dz. Urz. Woj. 2019 r. poz. 4305)
8 Uniewazniony na podst. Rozstrzygniecia Nadzorczego Wojewody Podkarpackiego Nr P-11.4131.2.287.2019 ( Dz. Urz. Woj. 2019 r. poz. 4305)
9 Uniewazniony na podst. Rozstrzygnigcia Nadzorczego Wojewody Podkarpackiego Nr P-11.4131.2.287.2019 ( Dz. Urz. Woj. 2019 r. poz. 4305)
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wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9 skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy uwzglednic réwniez:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych,
racjonalne gospodarowanie majgtkiem szkoty,

2) wymierne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia majgtku szklonego i pozyskiwanie
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

3) optymalne zatrudnienie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

4) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych
urzgdzen szkolnych.

5 bardzo dobrg organizacje szkoty,

6) kreowanie tworczej atmosfery pracy oraz pozytywnych relacji
interpersonalnych w srodowisku pracy,
7) szczegolng troske 0 bezpieczenstwo, higiene i zdrowie uczniow

i pracownikow, z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii spotecznej

8 podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym, niepetnosprawnym
lub trudnym,

9 stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznibw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

10) organizowanie klas autorskich,

11) systematyczng organizacje uczniom czasu wolnego — zajecia pozalekcyjne, potkolonie, dni
otwarte, imprezy szkolne, przedszkolne,

12) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce oswiatowe;,

13) wspdtprace z organem prowadzgcym, organem nadzoru pedagogicznego, organami szkoty,
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli oraz rodzicami ucznidw.

6. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli, przy
uwzglednieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 4, ustala dyrektor szkoty,

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla dyrektora szkoty a takze
wicedyrektora lub innego nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora
w zastepstwie za nieobecnego dyrektora, po uptywie okresu przyznania dodatku przez
dyrektora, przy uwzglednieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 ustala Prezydent
Miasta.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci maksymalnej do 50% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§4.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu, mentora®.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty lub placéwki przystuguje
wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora
w zastepstwie za nieobecnego dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw, liczbe klas, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki prac szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty oraz oséb wymienionych w pkt 3 ustala
Prezydent Miasta. Dla pozostatych stanowisk i funkcji — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu, mentora®* przystuguje za
kazda klase powierzong danemu nauczycielowi i za kazdg osobe odbywajgca staz.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu, mentora'? przystuguje
réwniez nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt wykonywanie zadan w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela, jezeli petni on zastepstwo powyzej jednego miesigca.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

10. Tabela wysokosci dodatkéw funkcyjnych.

10 Otrzymuje brzmienie na podst. § 1 ust. 1 uchwaty Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokosci dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890)
1 Otrzymuje brzmienie na podst. § 1 ust. 1 uchwaty Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkéw iinnych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890)
2 Otrzymuje brzmienie na podst. § 1 ust. 1 uchwaty Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$ci dodatkéw iinnych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890)
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Stanowisko, funkcja Wyszczegdlnienie % wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektorzy przedszkoli 2 — 4 oddziaty 10-25
powyzej 4 oddziatow 20-35

Dyrektorzy szkét wszystkich typow do 6 oddziatéw 20-35
7 — 17 oddziatow 20-40
powyzej 17 oddziatow 25-50

Wicedyrektor szkoty 20-30

Kierownik swietlicy 10-15

szkolnej

Kierownik internatu 15-25

Dyrektor Centrum 20-40

Ksztatcenia Praktycznego

Dyrektor

- poradni psychologiczno- pedagogicznej,

- publicznego o$rodka adopcyjno-opiekunczego 20-40

Wicedyrektor

- poradni psychologiczno- pedagogicznej,

- Placowki Opiekunczo- Wychowawczej 10-30

Kierownik warsztatéw 15-30

szkolnych

Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

Kierownik szkolenia 10-30

praktycznego

Opiekun stazu, mentor*? 4

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 5.

1. Nauczycielom zatrudnionym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w § 8
i 9 Rozporzgdzenia przystuguje dodatek za te warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1

uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub prac,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 2

ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2
ustala dla dyrektora szkoty a takze wicedyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu

13 Otrzymuje brzmienie na podst. § 1 ust. 1 uchwaty Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$ci dodatkéw iinnych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890)
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powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie za nieobecnego dyrektora, po uptywie okresu
przyznania dodatku przez dyrektora ustala Prezydent Miasta.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
w warunkach, z ktorymi dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku pracy w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 w niepetnym wymiarze godzin,
dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do przepracowanego wymiaru.

7. Podstawg wyliczenia dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy stanowi minimalne
wynagrodzenie nauczyciela poczgtkujacego'* z najwyzszymi kwalifikacjami.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

9. Tabela wysokosci dodatkow za trudne warunki pracy.

Osoby uprawnione do dodatku %

za trudne warunki pracy

Nauczyciele szkoly specjalnej i nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg 5-20
uposledzonymi w stopniu gtebokim — zgodnie z § 8 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu

- wychowawca zespotu interwencyjnego w placéwce opiekunczo- 5-30
wychowawczej

- wychowawca zespotu socjalizacyjnego w placoéwce 5-30
opiekunczo-wychowawczej

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w klasach tgczonych 5-25
Pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno- 8

pedagogicznej

10.Tabela wysokosci dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy.

Osoby uprawnione do dodatku %
za uciazliwe warunki pracy

Nauczyciele szkoly specjalnej i nauczyciele prowadzacy zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze, spetniajgcy warunki zawarte w § 9 pkt 3 5-10

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.

1. Nauczyciele wykonujgce prace w godzinach ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
w warunkach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, otrzymujg wynagrodzenie z tego tytutu
wedtug ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang

14 Otrzymuje brzmienie na podst. § 1 ust. 2 uchwaty Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$ci dodatkéw iinnych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890)
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nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
5 uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniegj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3) Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony
wust. 21 3.

4) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7.
1. Tworzy sie specjalny fundusz — fundusz nagrdéd w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenie osobowe nauczycieli z tym, ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoty,
2) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta.

2. Nagrody nauczycielom za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze przyznaje:
1) ze s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - Dyrektor w wysokosci nie mniejszej niz 70%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego®® z najwyzszymi kwalifikacjami,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Prezydent Miasta w wysokosci nie
mniejszej, niz 150% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela poczgtkujgcego’®
z najwyzszymi kwalifikacjami, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.

15 Otrzymuje brzmienie na podst. § 1 ust. 2 uchwaty Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkéw iinnych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890)
16 Otrzymuje brzmienie na podst. § 1 ust. 2 uchwaty Nr LXVI/716/2022 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30.11.2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$ci dodatkéw iinnych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. z 2019 r. poz. 4289, Dz. Urz. Woj. z 2022 r., poz. 4890)

Strona 9 z 10



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -11- Poz. 726

Rozdziat VIl
Upowaznienie dla dyrektorow szkét do przyznawania do przyznawania minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej

§ 8.

1. Upowaznia sie dyrektorow szkot, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalone;.

2. Podwyzszenie minimalnej stawki  wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela,
w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty,
nastepuje z dochodow wilasnych jednostki samorzgdu terytorialnego, po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

3. Zwiekszenie $rodkéw na poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad
poziom okreslony w art.30 ust. 3 ustawy, z zastrzezeniem ust.2, moze odbywac sie wytgcznie
z dochodow witasnych jednostki samorzadu terytorialnego lub ze $rodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej.
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Uzasadnienie

Wykonujac obowigzek wynikajacy ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych, niezbgdnym jest uchwalenie tekstu jednolitego uchwaly w sprawie
regulaminu okres§lajagcego wysokosci dodatkow 1 innych skladnikoéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdlowych warunkéw ich przyznawania.
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