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UCHWALA NR XLII/510/23
RADY GMINY ZYRAKOW

z dnia 21 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zyrakow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72023 1. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z26.01. 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace wdniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z2014r. poz. 416 zpdézn. zm.) - po poddaniu
uzgodnieniom projektu niniejszej uchwaly ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Zyrakéw jest organem prowadzacym - Rada
Gminy Zyrakéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zyrakow”, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVIII/130/12 Rady Gminy Zyrakéw z dnia 18 maja 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i1 wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Dz. Urz. Wojew. Podkarpackiego z 2012 r. poz. 1397).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zyrakéw oraz — odpowiednio — dyrektorom szkot
prowadzonych przez Gming Zyrakow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczgca Rady Gminy
w Zyrakowie

lic. Maria Bodzioch
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Zakacznik do uchwaty Nr XLII/510/23
Rady Gminy Zyrakow
z dnia 21 lutego 2023 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zyrakow.

TYTUL L
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

2) szkole, nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe i zespoty szkét, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Zyrakow;

3) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach wymienionych w p. 2;

4) dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow i wicedyrektoréw zatrudnionych w jednostkach,
o ktorych mowa w p. 2;

5) klasie, nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe w jednostkach, o ktéorych mowa w p. 2;

6) uczniu, nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczeszczajace do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w jednostkach, o ktérych mowa w p. 2.

TYTUL IL
Postanowienia dotyczace dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ w wysokos$ci i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 20% kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego nauczycielowi. Wysokos¢ dodatku ustala si¢, uwzgledniajac spetnianie przez nauczyciela,
w tym dyrektora szkoty, kryteriow okreslonych w ust. 4.

4. Dodatek motywacyjny powinien otrzyma¢ nauczyciel, w tym dyrektor szkoty, ktéry w ramach realizacji
statutowych obowiazkow szkoty:

1) przygotowuje ucznia (uczniéw) do konkursu przedmiotowego, konkursu interdyscyplinarnego Iub
artystycznego, konkursu wiedzy i umiejetnosci kierunkowych albo — do zawodow sportowych;

2) sporzadzit rzetelna i udokumentowang diagnoze pedagogiczng swoich uczniow i na tej podstawie prowadzi
efektywna prace wychowawcza, przy czym ocena wysokiej efektywno$ci tej pracy powinna miec
potwierdzenie w dokumentach nadzoru pedagogicznego;

3)ma wymierne osiggnigcia w pracy zuczniem zdolnym albo zuczniem wymagajagcym pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

4)uzyskal wysokie wyniki nauczania potwierdzone w badaniach kompetencji ucznidow, egzaminami
zewnetrznymi lub innymi procedurami zastrzezonymi dla organéw nadzoru pedagogicznego;
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5) prowadzi innowacj¢ pedagogiczna albo wspoélpracuje lub uczestniczy w badaniach nad usprawnieniem
procesu dydaktycznego lub w innych badaniach prowadzonych przez uczelni¢ wyzsza, instytuty naukowe
lub publiczne placéwki doradztwa metodycznego;

6) inicjuje i prowadzi albo aktywnie uczestniczy w szkolnych projektach edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych;
7) pozyskuje dla szkoty pomoc finansowa, rzeczowa lub organizacyjna;

8) organizuje 1iwspiera dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego lub szkolnych klubéw i organizacji
mtodziezowych;

9) efektywnie organizuje i prowadzi pracg szkoty, zespotu przedmiotowego, innych statych lub doraznych
zespotow lub komisji szkolnych albo - na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe - zastepuje dyrektora szkoty w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora
szkoty;

10) uczestniczy w pracach organdéw samorzadu terytorialnego (z wylaczeniem funkcji radnego) Iub
nauczycielskich zwigzkow zawodowych;

11) efektywnie wykonuje inne statutowe zadania szkoty.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala sie, uwzgledniajac wielko$¢ i organizacje
szkoly oraz zakres i charakter dodatkowych zadan, jakie szkota wykonuje — wedlug ponizszej tabeli:

Organizacja szkoty Liczba oddziatow Wysokos¢ dodatku (% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla dyrektora)

Szkota podstawowa z oddziatem <10 30-40
przedszkolnym
Zespot szkot z przedszkolem >11 40-50

3. Wysokos¢ dodatku dla wicedyrektora zespotu szkot ustala sig, uwzgledniajac kryteria, wymienione
w ust. 2, ztym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze by¢ nizsza niz 40% inie wyzsza niz 70% wysokos$ci
dodatku przyznanego dla dyrektora.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu zostalty powierzone obowiazki wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu

przedszkolnego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 8,5% kwoty ustalonego dla tego nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego na jego stopniu awansu zawodowego, jednak nie mniej niz 300 zt.

2. Nauczycielowi, ktéremu zostaty powierzone obowiazki mentora, a do dnia 31 sierpnia 2027 r. — takze
obowigzki opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 4% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego dla nauczyciela na jego stopniu awansu zawodowego.

§ 6. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek ztytutu pracy w trudnych lub wucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela - w wysokosci stanowiacej % kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela na
jego stopniu awansu zawodowego i za kazda godzine lekcyjng lub godzing takich zajec:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim:
40%;

2) zajecia prowadzone w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 pkt 2 i 3 rozporzadzenia: 20%;
3) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego: 20%;
4) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych: 5%.

2. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy przysluguja za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
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TYTUL IIL.
Postanowienia dotyczace obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego — tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
godzina ponadwymiarowa lub doraznego zastgpstwa odbyla si¢ w tych warunkach — przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych jako godzina
ponadwymiarowa lub godzina doraznego zastgpstwa przez tego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Przewodniczaca Rady Gminy
w Zyrakowie

lic. Maria Bodzioch



		2023-03-17T13:10:31+0000
	Polska
	Marcin Jacek Zaborniak
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




