
 
 

UCHWAŁA NR LIV/370/2023 
RADY POWIATU NIŻAŃSKIEGO 

z dnia 2 marca 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki 

wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Niżański 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1526), art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn.zm.) 

Rada Powiatu Niżańskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIX/122/2020 Rady Powiatu Niżańskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Niżański 
(Dz.Urz.Woj.Podk. poz. 1274) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielowi w wysokości od 80 zł do 1200 zł.”; 

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny 
w wysokości: 

Lp.  Funkcja Miesięcznie w zł  
1. Dyrektor szkoły / placówki 1800,00 – 3400,00 
2. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1100,00 – 2000,00 
3. Wicedyrektor szkoły / placówki    700,00 – 1400,00 
4. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoły/placówki   600,00 – 1000,00 

”; 

3) w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji przysługuje dodatek funkcyjny 
w wysokości: 

Lp. Funkcja Miesięcznie w zł 
1. Wychowawca klasy / nauczyciel opiekujący się oddziałem 300,00 
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przedszkolnym  
2. Opiekun stażu / mentor 100,00 

”; 

4) w § 4 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu / mentora przysługuje od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, w którym powierzono funkcję opiekuna stażu / 
mentora. Dodatek ten nie przysługuje w okresie przerwania stażu przez nauczyciela odbywającego ten 
staż, bądź odwołania nauczyciela z funkcji opiekuna stażu / mentora.”. 

§ 2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 1 pkt 3 niniejszej uchwały przysługują od dnia 1 września 
2022 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Niżańskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podkarpackiego. 

   

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Sylwester Daśko 
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