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Poz. 3508

UCHWALA NR 1V/45/2024
RADY GMINY CZARNA

z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Czarna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 609 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Czarna
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czarna”,
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarna.
§ 3. Tracg moc uchwaty:

1) Uchwata Nr XLI1/344/2009 Rady Gminy Czarna z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli,

2) Uchwata Nr LXVIII/534/2010 z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie zmiany w Uchwale Nr XLII/344/2009
Rady Gminy Czarna z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc¢
stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu
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nagrod oraz wysokos$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli;

3) Uchwata Nr XXXV/253/2012 Rady Gminy Czarna z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie zmiany
w Uchwale Nr XLI11/344/2009 Rady Gminy Czarna z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli;

4) Uchwala Nr XXXVIII/288/2013 Rady Gminy Czarna zdnia 28 stycznia 2013 r. w sprawie zmiany
w Uchwale Nr XLI1/344/2009 Rady Gminy Czarna z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdotowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli,

5) Uchwata Nr XVI/118/2019 Rady Gminy Czarna z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XLII/344/2009 Rady Gminy Czarna zdnia 16 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli;

6) Uchwata Nr XLVIII/451/2022 Rady Gminy Czarna z dnia 30 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany
w Uchwale Nr XLII/344/2009 Rady Gminy Czarna z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia, szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli;

7) Uchwata Nr 1I/9/2024 Rady Gminy Czarna zdnia 17 maja 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLII/344/2009 Rady Gminy Czarna zdnia 16 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Aneta Feret
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/45/2024
Rady Gminy Czarna
z dnia 12 lipca 2024 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrdd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Czarna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegblowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czarna,
zwany dalej: ,,regulaminem”, okresla dla nauczycieli:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.);
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755);
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarna.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, stosownie do stopnia spelnienia
kryteridw, o ktorych mowa w ust. 2
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniow w egzaminie 6smoklasisty oraz w konkursach, olimpiadach i zawodach,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz ucznioOw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j,
c) wdrazanie przedsiewzig¢ i programoéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania
jakosci pracy szkoty;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;
4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$rod dzieci i mlodziezy,
c) obecnos¢ szkot w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,
d) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,
e) prowadzenie racjonalnie uzasadnionej polityki kadrowej,
f) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
g) dostosowywanie realizacji dziatan edukacyjnych do standardow europejskich, w tym
z mozliwos$ci aplikowania do funduszy unijnych.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci od 6% do 10% (zaokraglonego do pelnego ztotego w gore).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny
§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatéw — w wysoko$ci 1000 — 2000 zt.;
2) dyrektorowi szkoty liczacej 8 oddzialow i wigcej — w wysokosci 1200 — 2500 zt.;
3) wicedyrektorowi szkoly — w wysokosci 600 -1200 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac: liczbe oddziatdéw w szkole, liczbe uczniow
w szkole, zmianowos$¢, liczbe obiektow, warunki w ktorych funkcjonuje szkota, a takze liczbe pracownikow
w przeliczeniu na etaty.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/opiekuna oddzialu
przedszkolnego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 300 zt.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla nauczyciela poczatkujacego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglonego do petnego ztotego w gore).

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4 przystuguje rowniez opiekunowi stazu — nie dluzej niz do dnia
31 sierpnia 2027 r.

6. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw mentora i opiekuna stazu, o ktérym mowa
odpowiednio w ust. 4 i 5, przystuguje za kazda osobg odbywajacg odpowiednio przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub staz i powierzona danemu nauczycielowi. Dodatek za wychowawstwo klasy i opieke nad
oddzialem przedszkolnym przystuguje nauczycielowi odpowiednio za kazda klas¢ lub za kazdy oddziat
przedszkola powierzony nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. W razie zbiegu
tytulu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycieclom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w § 8 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w tych warunkach za
prowadzenie zajec:

1)dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 20% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzine tych zajeé;

2)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzing tych zajec.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytulu pracy w ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w § 9 pkt 2 i 3 rozporzadzenia oraz ust. 1 pkt 2, w wysokosci 20% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda godzine tych zajeé.

3.  Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
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4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalong zgodnie z ust. 2.

2. Miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 5c lub
ustalony na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelng godzine.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni,
za ktore nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
nauczycielom, na podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw przydzielonych
poszczegdlnym nauczycielom, zatwierdzonych przez dyrektora w okresach tygodniowych na koniec
kazdego miesiaca.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 8. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod:
1) nagroda Wéjta Gminy Czarna w wysokosci - 4.000 zt;
2) nagroda dyrektora szkoty w wysokosci - 2.500 zt.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, zgodnie z przepisem art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, okresla odrgbna uchwata.
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