DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia 12 grudnia 2024 r. Podpisany przez:
Renata Iwona Pisla
Data: 2024-12-12 14:54:44
Poz. 5625
UCHWALA NR XV1/84/24
RADY MIASTA SANOKA

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie uchwalenia "Programu wspélpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego na rok 2025"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1465 z pdzn. zm.) i art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1491)

Rada Miasta Sanoka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspotpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dziatalnos$ci pozytku publicznego na rok 2025”, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sanoka.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Miklicz
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Zalacznik do uchwaty Nr XV1/84/24
Rady Miasta Sanoka z dnia 28 listopada 2024r.

Program wspolpracy Gminy Miasta Sanoka
Z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami uprawnionymi do prowadzenia
dzialalnosci pozytku publicznego na

rok 2025

Sanok, listopad 2024r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Program wspotpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2024r. poz. 1491) stanowi element polityki
spoteczno — finansowej Gminy. Jest dokumentem okreslajacym w perspektywie rocznej cele,
zasady, przedmiot i formy wspoélpracy, a takze obszary i priorytetowe zadania publiczne
realizowane w ramach wspotpracy Gminy Miasta Sanoka z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancow
oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki spoteczne;j i finansowej miasta Sanoka.

2. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j. t. Dz. U. z 2024r. poz. 1491);

2) Programie — rozumie si¢ przez to ,,Program wspotpracy Gminy Miasta Sanoka
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia
dziatalno$ci pozytku publicznego na rok 2025”;

3) organizacjach —rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty uprawnione,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Sanoka;

5) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Miasta Sanoka,

6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Sanoku.

3. Program okresla:

1) cel gtowny i cele szczegdtowe Programu;

2) zasady wspoOlpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspolpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) Sposob realizacji Programu;

7) wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacji Programu;

8) sposdb oceny realizacji Programu oraz o przebiegu konsultacji;

9) tryb powotywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 11
Cel gléwny i cele szczegolowe

1. Celem glownym programu jest budowanie przez Gming partnerstwa miedzy samorzadem
a sektorem pozarzadowym, w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy, we
wspotpracy z organizacjami w zakresie odpowiadajagcym zadaniom gminy.

2. Cele szczegotowe:

1) okreslenie zasad wspolpracy samorzadu z organizacjami;

2) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejacych i powstawania nowych organizacji,
dziatajacych dla dobra lokalnej spotecznosci;

3) pobudzanie innowacyjnosci i konkurencyjno$ci poprzez umozliwienie organizacjom
indywidualnego wystapienia z ofertg konkretnych zadan publicznych;
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4) wlaczenie zainteresowanych organizacji do realizacji programow stuzacych rozwojowi
Gminy;

5) wykorzystywanie mozliwo$ci organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
jako uzupehienie dziatan Gminy;

6) poprawa jakos$ci zycia mieszkancOw poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;

7) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnienie tym organizacjom réwnych szans
w realizacji zadan publicznych, poprzez powierzanie i wspieranie coraz wickszej liczby
zadan z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkdéw na ich realizacje.

Rozdzial 111
Zasady wspoélpracy

Wspdtpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ w oparciu o zasady partnerstwa, pomocniczosci,

suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zasada partnerstva oznacza dobrowolna wspotprace rownorzednych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow i osiaganie razem wytyczonych celow;
zasada pomocniczos$ci oznacza, ze Gmina powierza organizacjom realizacj¢ zadan wlasnych,
a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
zasada suwerenno$ci oznacza, ze partnerzy wspolpracy — wladza samorzadowa
i organizacje — majg zdolno$¢ do bycia podmiotem prawa i obowigzkoéw poprzez niezalezne
wykonywanie zadan oraz swobod¢ w przekazywaniu tych kompetencji innym podmiotom;
zasada efektywnos$ci oznacza sposob pomiaru skutecznosci i celowosci danej dziatalnosci,
polega na wspdlnym dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan
publicznych;

zasada uczciwej konkurencji oznacza wymodg udzielania tych samych informacji odnos$nie
wykonywania dzialan zarowno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a takze obowiazek
stosowania tych samych kryteridéw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i
podejmowaniu decyzji odno$nie ich finansowania;

zasada jawnoSci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy wiladzy samorzadowe;j
z organizacjami s3 powszechnie wiadome 1 dostgpne oraz jasne 1 zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy i formy wspolpracy

Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami bedzie:

1) realizacja zadan zawartych w Strategii Rozwoju Miasta;

2) realizacja zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015r. o zdrowiu publicznym (j.t. Dz. U. z 2022r. poz. 1608 z p6zn.
zm.);

3) realizacja zadan Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych;

4) realizacja zadan programu;

5) identyfikowanie waznych potrzeb spotecznych oraz wypracowywanie rozwigzan
dotyczacych zaspokajania tych potrzeb;

6) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dzialalnosci statutowej organizacji.
Forma wspotpracy z organizacjami bedzie miata charakter finansowy lub pozafinansowy.
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1. Wspolpraca o charakterze finansowym bedzie polegata na:

a) powierzeniu wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finasowanie ich realizacji;

b) wspieraniu realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

3. Wspodlpraca o charakterze pozafinansowym bedzie odbywata si¢ W nastepujacych formach:

1) wymiany informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) doradztwa i udzielania pomocy merytorycznej;

3) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) udostepniania lokali, bedacych w zasobach Gminy w celu prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego;

5) propagowania dziatalnosci trzeciego sektora poprzez:

a) prowadzenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej wykazu organizacji,
uprawnionych do korzystania z 1% podatku dochodowego;

b) popularyzowanie dziatalno$ci organizacji w mediach, na stronie internetowej
Urzgdu Miasta w Sanoku (www.sanok.pl) oraz na sanockich portalach
internetowych;

C) sprawowanie honorowego patronatu przez wtadze miasta Sanoka nad inicjatywami
i projektami organizacji samorzadowych;

6) organizowania szkolen w zwigzku ze zmiang przepisow prawnych, w celu podnoszenia
standardow ushug publicznych §wiadczonych przez organizacje;

7) wydawania opinii o dziatalnos$ci organizacji oraz udzielanie rekomendacji na ich wniosek;

8) udziatu przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych, celem opiniowania
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

9) tworzeniu, w miar¢ potrzeb, wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i
inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz wilasciwych
organow Gminy wraz z okresleniem przedmiotu ich dziatania.

Rozdzial V
Priorytetowe zadania publiczne

Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegdlnosci:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 799);

7) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

8) dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

9) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) promocji i organizacji wolontariatu;

13) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0s0b represjonowanych;

14) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

15) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
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16) rewitalizacji;

17) dziatalnosci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2024r.
poz. 113).

Rozdzial VI
Okres realizacji programu
Program obowiazuje od dnia 1 stycznia 2025r. do dnia 31 grudnia 2025r.

Rozdzial VII
Sposéb realizacji programu

Program realizowany bedzie przez:
1) Zzlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, w ramach
ogtaszanych otwartych konkursow ofert, ktore moga mie¢ forme:
a) powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami odrebnymi okre$lonymi w art. 19a ustawy.

Rozdzial VIII
Wysokos¢ srodkéow finansowych planowanych na realizacj¢ programu

Planowana wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan Programu w 2025 roku wynosi
3.966.000,00 zt.

Rozdzial IX
Sposéb oceny realizacji programu

1. Sprawozdanie z realizacji Programu przygotuje i przedstawi Burmistrzowi Naczelnik Wydziatu
Spraw Spotecznych i Obywatelskich.

2. Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2025 Burmistrz przedstawi Radzie Miasta Sanoka
oraz opublikuje w Biuletynu Informacji Publicznej w terminie do dnia 31 maja 2026r.

Rozdzial X
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Tworzenie Programu przebiega¢ bedzie w nastepujacy sposob:

1) przygotowanie przez Wydzial Spraw Spotecznych i Obywatelskich zatozen do projektu
Programu;

2) przeprowadzenie z organizacjami konsultacji projektu Programu;

3) przygotowanie przez Wydzial Spraw Spotecznych i Obywatelskich zestawienia uwag
1 wnioskdéw zgltoszonych podczas konsultacji;

4) sporzadzenie analizy uwag i wnioskow zgloszonych podczas konsultacji;

5) skierowanie przez Burmistrza do Przewodniczacego Rady Miasta Sanoka projektu uchwaty
W sprawie przyje¢cia ,,Programu wspolpracy Gminy Miasta Sanoka z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego na rok 2025”, celem podjecia.
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2. Projekt Programu na 2025 rok powstat na bazie ,,Programu wspotpracy Gminy Miasta Sanoka
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dziatalno$ci
pozytku publicznego na rok 2024”.

3. Sposob i przebieg konsultacji Programu odbywat si¢ na podstawie Uchwaty Nr LXV/508/10
Rady Miasta Sanoka z dnia 12 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia szczegdtowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Wojewodztwa
Podkarpackiego z 2010r. Nr 105 poz. 1921). Konsultacje prowadzone byty w dniach: od
24 pazdziernika 2024r. do 31 pazdziernika 2024r. poprzez zgtaszanie uwag i propozycji w tym
okresie w formie pisemnej na formularzu dostepnym w siedzibie Urzedu Miasta w Sanoku pok.
Nr 21, I pigtro, badz udostgpnionym na stronach internetowych www.sanok.pl,
https://sanok.biuletyn.net/.

4. W okresie trwania konsultacji za posrednictwem formularza zgtaszania uwag i propozycji nie
wplynety zadne uwagi.

5. Za przeprowadzenie konsultacji odpowiedzialny byl Wydziat Spraw Spotecznych
i Obywatelskich.

Rozdzial XI

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych, Burmistrz,
w kazdym przypadku powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowg do opiniowania
ztozonych ofert.

2. Burmistrz powolujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego, ktéry kieruje
pracami komisji.

3. Do zadan komisji nalezy:

1) ocena ofert pod wzglgdem formalnym i merytorycznym, z uwzglgdnieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogtoszenia konkursowego;

2) przygotowanie propozycji rozstrzygnigcia konkursu i wielkosci $rodkow na realizacje
ztozonych zadan;

3) sporzadzenie protokotu z prac komisji i przedstawienie go Burmistrzowi.

4. Wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z okresleniem wysoko$ci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz.

5. Obstuge administracyjno-techniczng sprawujg wydzialy merytoryczne Urzedu oraz jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ konkursu.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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