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UCHWALA NR XIV/106/2025
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

z dnia 23 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki

wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Jarostawski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33, art. 34 ust. 1, art. 35, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.), art.4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu Jarostlawskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Jarostawski.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z2024 r. poz. 986 zpdézn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym ucznidow, a w szczeg6dlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow (z uwzglednieniem ich mozliwos$ci intelektualnych oraz warunkéw pracy
nauczycieli), dobrych osiggnig¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz
efektami egzaminéw zewngtrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséOw w konkursach, olimpiadach, itp.
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¢) wykorzystywanie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia
wlasnej pracy dydaktycznej i poprawy efektow ksztalcenia ucznidow,

2) osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) umiejetnos$¢ diagnozowania i rozwigzywania problemow wychowawczych w zespole klasowym,
b) podejmowanie form pracy profilaktycznej uwzgledniajacej wspotczesne zagrozenia cywilizacyjne,

¢) dziatania na rzecz uczniow znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji opiekunczej, organizacja efektywnej
wspotpracy z rodzicami,

d) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania, opieki i rekreac;ji,

e) wspieranie ucznidéw w ich rozwoju oraz tworzenie warunkow do ich petnego i aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz srodowiska lokalnego,

f) systematyczna wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczno —
wychowawcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢ o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 KN a w szczegdlnosci:
a) organizacje¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
b) kierowanie dziatalno$cig organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,

¢) nieodplatne prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych oraz pobudzanie u uczniéw inicjatyw, inspirowanie ich
do dziatan w szkole i srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami,

d) kierowanie komisjami przedmiotowymi i zespotami problemowymi, realizowanie innych dodatkowych
zadan wynikajacych ze statutu lub doraznych potrzeb szkoty,

e) rozwijanie uucznidow form samorzadnosci i ksztattowanie szacunku do drugiego czlowieka, postawy
obywatelskiej, patriotycznej i prospoteczne;,

f) angazowanie ucznidow do dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu,
g) podejmowanie dziatan wzbogacajacych oferte edukacyjna szkoly oraz rozwijajacych zainteresowania
1 umiejetnosci uczniow,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w tym:
a) realizowanie powierzonych przez dyrektora funkcji,
b) wykonywanie zleconych zadan.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz dwa miesigce i nie dhuzszy
niz szes¢ miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1% awyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia
praktycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktoéremu
powierzono stanowisko

1. Dyrektor szkoly liczacej do 12 oddziatow od 25 % do 40 %

. Wicedyrektor szkoty liczacej do 12 oddzialow od 15 % do 30 %

3. Dyrektor szkoly liczacej od 13 do 20 oddziatow od 30 % do 45 %
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4. Wicedyrektor szkoty liczacej od 13 do 20 oddziatow od 20 % do 35 %
5. Dyrektor szkoly liczacej od 21 do 28 oddziatéw od 40 % do 55 %
6. Wicedyrektor szkoty liczacej od 21 do 28 oddzialow od 30 % do 45 %
7. Dyrektor szkoly liczacej 28 oddzialow i wigcej od 45 % do 60 %
8. Wicedyrektor szkoty liczacej 28 oddzialow i1 wigcej od 35 % do 50 %

9. Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowo Wychowawczych 0d 35 % do 45 %
10. Wicedyrektor Zespotu Placowek Oswiatowo Wychowawczych od 25 % do 40 %
11. Dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j od 30 % do 40 %
12. Wicedyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej od 20 % do 35 %
13. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego od 40 % do 50 %
14. Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego od 30 % do 45 %
15. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego od 35% do 50 %
i Ustawicznego
16. Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego od 25% do 40 %
1 Ustawicznego
17. Dyrektor Powiatowego Ogniska Baletowego 0d 20 % do 35 %
18. Kierownik Szkolenia Praktycznego od 15 % do 30 %

2. Zmiana warunkow okreslonych w ust.1, moze by¢ podstawa do zmiany wysokosci dodatku funkcyjnego.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okres$lony traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg takze nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji, w nastgpujacej wysokosci :

1) dla wychowawcy klasy - 300,00 zi,

2) dla opiekuna stazu/mentora - 150,00 zi,

3) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 400,00 zt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokos$ci dodatkow za prowadzenie przez nauczycieli zajgc

w trudnych warunkach liczone od wynagrodzen zasadniczych:

% wynagrodzenia zasadniczego

LP. TRUDNE WARUNKI PRACY nauczyciela, ktéremu przyznany
jest ten dodatek

praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych — zajec

1) praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, 3%
mechanizacji rolnictwa

2) praktycznej nauki zawodu w szkotach lesnych — zaje¢ w lesie 3%
zaje¢  dydaktycznych i  wychowawczych prowadzonych

3) bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 10 %
os$rodkach szkolno wychowawczych
prowadzenie indywidualnego nauczania z uczniem posiadajagcym

4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkole 10 %
ogolnodostgpnej
prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy

5) psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 5%

pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej zwigzane] z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci 1 mlodziezy w  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego .

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w tabeli wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin, oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin .

4. Nauczycielowi realizujagcemu w tych warunkach tylko czgsé¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢é, dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.

§ 9. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ przez nauczyciela

w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.).

2. Nauczycielom i wychowawcom z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach przy realizacji pelnego pensum
przystuguje dodatek w wysokosci 120,00 zt. Przepis § 9 ust. 3 i 4 rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg
godzin obowigzujacego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa wust. 112,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 11. 1. Kryteria itryb przyznawania ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, okresla Rada
Powiatu Jarostawskiego w odrebnym regulaminie.

2. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego od 1000,00 zt do 6 000,00 zt (brutto),
2) nagroda dyrektora w kwocie od 500,00 zt do 4 000,00 zt (brutto).

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Jarostawskiego.
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§ 13. Traci moc uchwata Nr XIII/116/2019 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 11 pazdziernika 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ i1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jarostawski (Podka. z 2019 r.
poz. 4844; zm.: Podka. z 2020 r. poz. 86 oraz z 2022 r. poz. 3583 i poz. 3932.) zmieniona rozstrzygnigciem
nadzorczym Nr P-11.4131.2.412.2019 Wojewody Podkarpackiego z dnia 12 listopada 2019 r. (Podka. z 2019 r.
poz. 5446.), Uchwata Nr XVII/156/2019 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 19 grudnia 2019 r. (Podka.
z2020r. poz. 86.), Uchwala Nr LIII/398/2022 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 23 wrzes$nia 2022 r.
(Podka. z 2022 r. poz. 3583.), Uchwatg Nr LV/409/2022 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 28 pazdziernika
2022 r. (Podka. z 2022 r. poz. 3932.).

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Jarostawskiego

Grazyna Strzelec
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UZASADNIENIE

Do uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach

prowadzonych przez Powiat Jarostawski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn.zm.) Rada Powiatu Jarostawskiego posiada kompetencje do okreslenia
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli m.in. wysoko$ci stawek dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, funkcyjnego za warunki pracy oraz zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

Wprowadzane zmiany wynikaja czgsciowo ze zmiany wysoko$ci dodatkow; motywacyjnego, funkcyjnego

oraz uaktualnienie przepisow prawa.
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