
 

 

POROZUMIENIE  

z dnia 9 stycznia 2025 r. 

 

w sprawie współfinansowania w 2025 roku kosztów funkcjonowania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu 

zawarte pomiędzy: 

1. Powiatem Przemyskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu, w imieniu którego działają: 

- Pani  Bożena Ryczan  – Przewodnicząca Zarządu Powiatu Przemyskiego 

- Pan Jan  Janusz – Członek Zarządu Powiatu Przemyskiego 

przy kontrasygnacie Pani Agnieszki Parygi  – Skarbnika Powiatu Przemyskiego 

a 

2. Miastem Przemyśl reprezentowanym przez: 

- Pana Wojciecha Bakuna - Prezydenta Miasta Przemyśla, 

przy kontrasygnacie Pani Moniki Czuryk- Skarbnika Miasta Przemyśla. 

Na podstawie art. 9a ust. 2, 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                        

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.) strony porozumienia 

 

ustalają, co następuje: 

§ 1. Powiat Przemyski zobowiązuje się do współfinansowania w 2025 roku kosztów funkcjonowania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu. 

§ 2. 1. Wysokość dotacji przekazanej przez Powiat Przemyski Miastu Przemyśl w 2025 r.  wynosi 

2.911.221,00 zł (słownie: dwa miliony dziewięćset jedenaście tysięcy dwieście dwadzieścia jeden złotych 

00/100). 

2. Dotacja przekazywana będzie w jedenastu miesięcznych transzach, każda po 242.601,00 zł 

(słownie: dwieście czterdzieści dwa tysiące sześćset jeden złotych 00/100) i dwunastej 

w wysokości 242.610,00 zł (słownie: dwieście czterdzieści dwa tysiące sześćset dziesięć 

złotych  00/100) w terminie do 23 dnia każdego miesiąca z tym, że pierwsza transza zostanie 

przekazana w  terminie siedmiu dni roboczych od dnia przekazania do tut. Urzędu podpisanego 

porozumienia w wersji papierowej i elektronicznej. 

3. Środki finansowe przekazane będą na rachunek bankowy Miasta Przemyśla nr 89 1560 

    0013 2787 7120 6000 0003. 
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4. W 2025 r. kwota dotacji, o której mowa w ust. 1 ustalona jest jako udział w całości poniesionych 

kosztów na bieżące funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu, równy ilorazowi liczby 

mieszkańców z terenu Powiatu Przemyskiego do łącznej liczby mieszkańców z całego obszaru działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu wg stanu na koniec roku poprzedzający rok budżetowy, w którym 

koszty zostały poniesione – pomniejszony o kwotę refundacji, o której mowa w art. 9 ust. 2d ustawy, na 

realizację przez Miasto Przemyśl projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Funduszu Pracy dotyczących Powiatu Przemyskiego. 

5. W przypadku konieczności przeprowadzenia w 2025 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Przemyślu 

zadań inwestycyjnych, zostanie zawarte odrębne porozumienie dotyczące uzgodnienia tych zadań, wysokości 

udziału Powiatu Przemyskiego w wydatkach na realizację tych zadań, trybu przekazywania i sposobu 

rozliczania środków przekazanych na ten cel. 

§ 3. 1. Miasto Przemyśl zobowiąże Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Przemyślu do złożenia 

w terminie do dnia 10.07.2025 r. półrocznego sprawozdania z rozliczeniem wykorzystanej dotacji celowej oraz 

rocznego rozliczenia wykorzystanej dotacji celowej w terminie do 27 stycznia 2026 r. Wzór sprawozdania 

stanowi załącznik do rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie 

sprawozdawczości budżetowej (tj. Dz.U.  z 2024 r., poz. 454 z późn. zm). 

2. Miasto Przemyśl przekaże do Powiatu Przemyskiego kopię sprawozdania, o którym mowa w ust. 1- 

półroczne w terminie do dnia 15.07.2025 r. oraz roczne w terminie do 30.01.2026 r. 

3. Miasto Przemyśl zobowiązuje się przedstawić Powiatowi Przemyskiemu rozliczenie faktycznie 

poniesionych wydatków zgodnie z § 2 ust. 4 przedmiotowego porozumienia wraz z krótkim opisem zadań 

i opłat wykonanych w poszczególnych paragrafach na funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy 

w Przemyślu w 2025 r. do dnia 30 stycznia 2026 r. 

4. W przypadku gdy z rozliczenia faktycznie poniesionych wydatków wyniknie konieczność zwrotu 

dofinansowania  przez Powiat prowadzący, Miasto Przemyśl zobowiązuje się zwrócić Powiatowi 

Przemyskiemu różnicę pomiędzy kwotą wynikającą z rozliczenia faktycznie poniesionych wydatków na 

funkcjonowanie Powiatowego Urzędy Pracy w Przemyślu a kwotą dofinansowania na rachunek bankowy 

Powiatu Przemyskiego nr 45 1560 0013 2021 3668 8000 0007 w terminie do dnia 31 stycznia 2026 r. 

5. W przypadku, gdy z rozliczenia faktycznie poniesionych wydatków wyniknie konieczność dodatkowego 

dofinansowania przez  Powiat dotujący, Powiat Przemyski zobowiązuje się dopłacić Miastu Przemyśl różnicę 

pomiędzy kwotą wynikającą z rozliczenia faktycznie poniesionych wydatków na funkcjonowanie Powiatowego 

Urzędu Pracy w Przemyślu a kwotą dofinansowania wraz z III transzą ustaloną na rok kalendarzowy 2026. 

6. Odpowiedzialność za wykorzystanie dotacji celowej przez Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu, 

zgodnie z zawartym porozumieniem ponosi Miasto Przemyśl. 

§ 4. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązująca od 1 stycznia 2025 r. 

§ 5. Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego. 

§ 6. Porozumienie sporządza się w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla każdej 

ze stron. 
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Przewodnicząca Zarządu 

Powiatu Przemyskiego 

 

 

Bożena Ryczan 

 

Członek Zarządu Powiatu 

Przemyskiego 

 

 

Jan Janusz 

 

Skarbnik Powiatu 

Przemyskiego 

 

 

Agnieszka Paryga 

Prezydent Miasta Przemyśla 

 

 

Wojciech Bakun 

 

Skarbnik Miasta Przemyśla 

 

 

Monika Czuryk 

” 
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