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UCHWALA NR XIV/128/2025
RADY GMINY TRYNCZA

z dnia 5 czerwca 2025 r.

w sprawie utworzenia Zlobka, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Tryncza oraz nadania mu
statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2024r., poz.1465zpdzn. zm. ) iart. 12 ust. 1 pkt2iust.2ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy
zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3(tj. Dz U. 2024r., poz. 338
z pézn. zm. ) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 25 sierpnia 2025 r. tworzy sie Ztobek w Gniewczynie Lancuckiej pod nazwg ,,Kraina
Marzen" zwany dalej ,,Ztobkiem”, w formie gminnej jednostki budzetowe;.

§ 2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Gniewczynie Lancuckiej 608, 37-203 Gniewczyna Laficucka.
§ 3. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Tryhcza.

§ 4. Ztobkowi nadaje si¢ Statut, stanowigcy Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tryncza.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym

Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tryncza

Janusz Niznik
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/128/2025
Rady Gminy Tryncza

z dnia 5 czerwca 2025 r.

STATUT ZELOBKA "KRAINA MARZEN" W GNIEWCZYNIE EANCUCKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek " Kraina Marzen" w Gniewczynie Lancuckie;.

2. Ztobek ,Kraina Marzen" w Gniewczynie Lancuckiej, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziala na podstawie 1 w
granicach obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 2024 r., poz. 338), zwanej
dalej ,,ustawg”;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530);
5) niniejszego statutu;
6) innych przepiséw dotyczacych gminnych jednostek budzetowych.
3. Ztobek jest prowadzony przez Gmine Tryficza, zwang dalej ,,Gming”.
4. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjnag Gminy, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
5. Siedziba Ztobka miesci sic w Gniewczynie Lancuckiej 608, 37-203 Gniewczyna Lancucka.
6. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Tryfcza.

Rozdzial 2.
Cel i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 2. 1. Celem dziatalnosci Zlobka jest realizowanie funkcji opiekuficzych, wychowawczych oraz
edukacyjnych na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Do podstawowej dziatalnosci Ztobka nalezy, w szczegodlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiednio do
potrzeb dzieci imozliwosci Ztobka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym w szczegolnosci
poprzez zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

4) pomoc uczacym si¢ ipracujacym zawodowo rodzicom, poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki,
wychowania, bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia oraz kierowanie wszechstronnym rozwojem dziecka;

5) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen
i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem
dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi;

6) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do wieku
dzieci oraz stymulujacych ich rozwoj, w szczegdlnoSci zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, tematycznych, dydaktycznych;
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7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajg¢ prowadzonych poza nim;

8) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

9) wspotpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka ipomaganie rodzicom Ww rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka;

10) wspotdziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 3. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 na podstawie Kart zgtoszen dziecka, zwane dalej
,Kartg”.
3. Termin sktadania Kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor Ztobka.
4. Karty rozpatrywane s3 przez komisje kwalifikacyjna powotywana przez dyrektora Ztobka.
5. Komisja kwalifikacyjna podczas przyjmowania dzieci do Ztobka, w pierwszej kolejnosci
rozpatruje Karty podan dotyczace:

1) dzieci rodzicoéw pracujgcych zawodowo i/lub ucza si¢/studiujg w trybie dziennym,

2) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

3) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

4) dzieci z rodzin wielodzietnych,

5) dzieci matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odregbnych przepisow;

6) dzieci, wobec ktdrych rodzenstwa orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;
7)) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka ;
8) dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

6. Dzieci uczgszczajgce juz do Zlobka nie podlegaja rekrutacji - rodzice dzieci skiadaja Deklaracje
kontynuacji uczgszczania do Ztobka, w terminie okreSlonym przez dyrektora Ztobka, ktory podawany jest do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka.

7. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby wolnych miejsc w Ztobku, nie powotuje sic
komisji kwalifikacyjne;.

8. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku, w przypadkach wystepowania wolnych miejsc.

9. Dzieci w Zlobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz w oparciu o ich rozwdj
psychofizyczny.

10. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisdOw prawa.

11. Wzor Karty zgloszenia dziecka do Zlobka, o ktérej mowa w ust. 2 oraz wzor Deklaracji kontynuacji
uczeszczania do Ztobka, o ktérej mowa w ust. 6, okresla regulamin organizacyjny Ztobka.

12. Dzieci zamieszkale poza terenem Gminy Trynhcza, mogg korzysta¢ z opieki Ztobka tylko w sytuacji
niewykorzystania dost¢pnych miejsc przez dzieci zamieszkate na terenie gminy Tryncza i posiadania wolnych
miejsc w Ztobku.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -4 - Poz. 2608

Rozdzial 4.

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku
§4.1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odplatna i obejmuje:
1) dzienna optate za pobyt dziecka;
2) optate za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowej.

2. Wysokos$¢ optaty wskazanej w ust. 1 pkt 1 oraz maksymalng wysokos$¢ optaty wskazanej w ust. 1 pkt 2,
ustali Rada Gminy Tryncza w drodze odrebnej uchwaty.

3. Miesieczng wysoko$¢ optat wskazang w ust. 1 pokrywaja rodzice dziecka.

4. Dyrektor Zlobka okresla wysoko$¢ dziennej stawki za wyzywienie dziecka w Ztobku w drodze
zarzadzenia.

5. Miesigczna wysoko$¢ optaty naliczana jest na koniec kazdego miesigca z terminem ptatnosci do 20-tego
dnia miesigca nastepujacego po nim.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku miesieczna oplata za pobyt nie podlega zmniejszeniu
o0 czas nieobecnosci, z wyjatkiem zasad okreslonych w umowie zawartej na okoliczno$¢ wskazana w § 5 ust.3.

7. Rodzicom dziecka przystuguje w miesigcu kalendarzowym odpis za wyzywienie z tytutu nieobecno$ci
dziecka w zlobku w wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej obowiazujacej w dniach absencji dziecka,
poczawszy od pierwszego dnia zgloszenia przez rodzica nieobecnosci dziecka.

8. W przypadku zawieszenia dziatalnosci (zamknigcia) ztobka, rodzicom dziecka przystuguje zwrot optaty
miesi¢cznej, w czgséci proporcjonalnej do ilosci dni miesigca, w ktorym zlobek nie $wiadczyt ushug.

§ 5. 1. Rodzice zobowigzani s3 do powiadamiania dyrektora Zlobka o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka na co najmniej jeden dzien przed datg tej nieobecnoscei, a w przypadku choroby
lub innej naglej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Zitobku.

2.Z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka, dyrektor zawiera umowy w sprawie $wiadczenia ustug
opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych oraz odptatnosci za §wiadczone ustugi.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajacej dtuzej niz miesigc, zgloszonej przez rodzica
w formie pisemnej, dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci inne
dziecko, na podstawie umowy zawartej przez dyrektora Ztobka z rodzicem dziecka.

Rozdzial 5.
Zarzadzanie i organizacja Zlobka

§ 6. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora Ztobka.

§ 7. 1. Ztobek czynny jest przez caly rok we wszystkie dni robocze. Godziny pracy Ztobka ustala sie
w regulaminie organizacyjnym, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, biorac pod uwagg opini¢ rodzicoOw.

2. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi dyrektor.
3. Dyrektor kieruje praca Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wojt, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka
i wykonuje wobec niego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikéw do wykonywania okreslonych obowigzkéw w zakresie
biezacych spraw.

6. Dyrektor Ztobka zatrudnia i zwalnia pracownikéw, dla ktorych jest przetozonym.
§ 8. W Ztobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow.

§ 9. Rodzice i pracownicy Ztobka wspdlpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci,
na biezgco, okresowo oraz okazjonalnie. W tym celu, w szczeg6Inosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacja pracy Ztobka;
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2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku zapoznaja rodzicow zplanami zajeé
wychowawczo-dydaktycznych;

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka, a takze jego rozwoju psychoruchowego;

4) organizowane sa zebrania zrodzicami, zajgcia otwarte, spotkania otwarte ispotkania indywidualne
zrodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwiazane z procesem wychowywania dziecka;

5) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicow i innych cztonkow
rodziny dziecka;

6) w ogolnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka, prezentowane sa wydarzenia
z zycia Ztobka, zamieszczane sa ogloszenia i informacje dla rodzicow;

§ 10. Godziny izasady przyprowadzania iodbierania dzieci ze Ztobka, warunki dokonania skreslenia
dziecka z listy Ztobka, okres$la regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w § 6.

§ 11. 1. Opieka nad dzieémi w Ztobku sprawowana jest przez pracownikow, posiadajacych
kwalifikacje okre§lone ustawg.

2. Pracownicy Zlobka majg status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Rozdzial 6.
Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 12. 1. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Tryncza.

2. Obstuga finansowo-ksiggowa prowadzona jest przez Urzad Gminy Tryncza.

§ 13. 1. Srodki finansowe na dzialalno$é Ztobka pochodza z budzetu Gminy oraz innych zrédet.
2. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy.

3. Wydatki Zlobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamoéwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisow.

4. 7Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 14. 1. Majatek Ztobka stanowi mienie komunalne Gminy.
2. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku bedacych w jego dyspozycji.
§ 15. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. Wszelkie zmiany w statucie mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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