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OBWIESZCZENIE

RADY MIEJSKIEJ W BRZOSTKU
z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Brzostek

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (t.j. Dz.U. z2019r, poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia tekst jednolity uchwaty Nr XVII/172/20 Rady Miejskiej w Brzostku z dnia 5 marca 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Brzostek ( tj Dz.
Urz. Woj. Podkarpackiego z 2020 r., poz. 4940), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej  uchwatg Nr
LV/468/2023 Rady Miejskiej w Brzostku z dnia 23 lutego 2023 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego, poz. 1572).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje §2 1i§3
uchwaty Nr LV/468/2023 Rady Miejskiej w Brzostku z dnia 23 lutego 2023 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, ktore stanowia: "§2 Wykonanie uchwatly powierza sig
Burmistrzowi Brzostku i dyrektorom szkét dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzostek. §3
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od 1 lutego 2020 r.".

Przewodniczacy Rady

Pawel Hipszer
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Zalacznik do
Obwieszczenia

Rady Miejskiej w Brzostku
z dnia 30 grudnia 2024 roku

UCHWALA NR XVII/172/20
RADY MIEJSKIEJ W BRZOSTKU
z dnia 5 marca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmineg
Brzostek

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1465 i 1572)%, art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1672)? oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 755)° - Rada Miejska w Brzostku po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala regulamin okreslajacy wysoko$é stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmin¢ Brzostek

Rozdzial I
Postanowienia wstepne
§1 Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole —rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzostek,
2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcOéOw 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,
3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ —rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 2 i
3 Karty Nauczyciela,
4) Karcie Nauczyciela —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,
5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 755).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§2 Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy uwzglednié:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw Osmoklasistow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
przegladach, olimpiadach, itp. z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidéw oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych,

1 Stan prawny na dziers 30.12.2024 r.
2 Stan prawny na dziers 30.12.2024 r.
3 Stan prawny na dzien 30.12.2024 .
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2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodow sportowych i wycieczek szkolnych w tym
wspotfinansowanych przez rodzicow,

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

7) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
9) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznych lub adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

10) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym Stanowiskiem w tym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke
powierzonych nauczycielowi pomieszczen,

13) wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajagcymi w zakresie
o$wiaty, wychowania, profilaktyki, pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu,

14) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly oraz systematyczne promowanie jej osiggniec,

15) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, angazowanie ucznidow i rodzicow w dziatalno$¢ charytatywna
i promowanie idei wolontariatu,

16) aktywna wspotpraca z rodzicami i opiekunami, organizowanie lekcji otwartych, uroczystosci, spotkan,
konsultacji.

2. Uchylony.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 5 % do 15 % placonego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Uchylony.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§3 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor - w wysokosci od 500,00 do 1 500,00 zt,

2) wicedyrektor — w wysokosci od 400,00 do 800,00 zt,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - w wysokosci od 200,00 do 300,00 zt.
2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje wicedyrektorowi
lub innemu nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora szkoty lub wyznaczono do zastgpowania
podczas nieobecnosci dyrektora szkoty.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci: 300,00 zt,

2) opiekuna stazu i mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 100,00 zt.*
4. Uchylony
5. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzglednic¢ wielkos¢
szkoly, jej strukturg organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg uczniow,
liczbe klas, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.
6. Dodatek funkcyjny przystuguje odrgbnie za kazda sprawowang funkcj¢ oraz petnione stanowisko.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§4 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczng zrealizowang w
warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

4 ze zmiang wprowadzong § 1 pkt 1 uchwaty Nr LV/468/2023 Rady Miejskiej w Brzostku z dnia 23 lutego 2023 zmieniajgcej
uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego, poz. 1572)
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1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych - 10 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.,

2) za prowadzenie zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§5 Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za uciagzliwe warunki pracy
z tytutu prowadzenia zaj¢¢ w trudnych warunkach, za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci - za prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia - 10 % stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§6 W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢
obydwa te dodatki.

Rozdzial V
Dodatek za wyshuge lat
§7 Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraZznego zastgpstwa oblicza si¢,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ustalony w art. 42 ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposoéb, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
§9 Ustala sie wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w kwocie:
1) nagroda organu prowadzacego od 2.000,00 zt do 3.000,00 zt,
2) nagroda dyrektora od 1.000,00 zt do 1 500,00 zt.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§10 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Brzostku i dyrektorom szkot dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Brzostek.
2.Traci moc Uchwata Nr XXIX/193/09 Rady Miejskiej w Brzostku z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli.
3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 lutego 2020 r.
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