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UCHWALA NR XVI1/123/2025
RADY GMINY MIELEC

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mielec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.).

Rada Gminy Mielec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mielec stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr IX/66/2019 Rady Gminy Mielec z dnia 19 wrze$nia 2019 roku

w sprawie Regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mielec, zmieniona uchwala Rady Gminy Mielec Nr
XXXIV/261/2022 z dnia 28 wrze$nia 2022r.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 marca 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Krawczyk
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Zatacznik do uchwaty nr XVI1/123/2025
Rady Gminy Mielec
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespdt szkdt oraz zespodt szkolno-
przedszkolny dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mielec,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespolu szkot, zespotu szkolno- przedszkolnego,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole o ktorej mowa w pkt. 3,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu,

8) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) regulaminie - regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod
w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mielec.

§ 2.
1. Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
5) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie
w realizacje zadan statutowych szkoly w sposob wykraczajacy poza zwykte obowiazki.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci od 150 ztotych do
500 ztotych.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

4. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

5. Przyznawanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci §wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

6. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindéw
oraz sprawdzianow wewngtrznych izewngtrznych lub w przypadku nauczycieli - specjalistow
pracujacych z uczniami o specjalnych potrzebach wyrazne postepy w funkcjonowaniu tych uczniéw lub
w przypadku nauczycieli przedszkola - widoczne postepy w funkcjonowaniu dzieci,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych tematycznych,
zawodach sportowych, oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych zrealizowanym procesem
dydaktycznym,;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozpoznawanie $srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegoblnej opieki, rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z rodzicami,

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom iuzaleznieniom realizowanie projektow, programow
profilaktycznych i prozdrowotnych;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
W tym opracowanie autorskich programow i publikacji,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) praca w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych oraz nieodptatna praca w komisjach powotanych
przez Wojta, aktywna praca w zespotach przedmiotowych, opieka nad samorzadem uczniowskim,
iinnymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty, wykonywanie dodatkowych
czynnosci zleconych przez przetozonego,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach doskonalenia
nauczycieli,

c) praca z dzie¢mi o szczegélnych potrzebach edukacyjnych, kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym skuteczne aplikowanie w programach
stuzacych rozwojowi uczniow i szkoty,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej uczniéw, organizowanie
wycieczek 1 podejmowanie innych aktywno$ci poza terenem szkoty,

¢) wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkola poprawiajacych jako$¢ jej funkcjonowania,

d) rozwijanie wspoéldziatania statutowych organdéw szkoty ze S$rodowiskiem lokalnym, udziat szkoty
w przedsiewzigciach lokalnych i ponadlokalnych,

e) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
integrowanie zespolu nauczycielskiego wokol wspolnych zadan, inspirowanie oraz pomaganie innym
W rozwoju zawodowym,

f) efektywne gospodarowanie przydzielonymi §rodkami finansowymi, w tym dbanie o jak najlepszy stan
techniczny obiektow szkolnych, ich czystosc i estetyke.
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6) realizowanie w szkotach zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) promocja, obecnos¢ szkoty w $§rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach,
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi, organizowanie
imprez  iuroczystosci szkolnych, organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze
wychowawczym i edukacyjnym,

b) stala i aktywna wspotpraca z rodzicami, instytucjami, stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji,

c) realizowanie innych zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow na dany rok szkolny,

7. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktory wykaze:

1) spelnianie minimum trzech z podanych szczegétowych warunkow, o ktorych mowa w ust. 6 w wysokosci
150 zt,

2) spelnianie od czterech do szesciu zpodanych szczegotowych warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 6 w wysokosci 200 zi,

3) spetnianie od siedmiu do dziewigciu z podanych szczegdétowych warunkow, o ktérych mowa w ust. 6
w wysokosci 300 zt,

4) spetnianie od dziesigciu do dwunastu zpodanych szczegdélowych warunkéow, o ktorych mowa
w ust. 6 w wysokosci 400 zi,

5) spelnianie  powyzej dwunastu  zpodanych  szczegdélowych  warunkéw, o ktéorych  mowa
w ust. 6 w wysokosci 500 zt.

8. Wykaz spelnionych szczegdélowych warunkow, nauczyciel przedktada do aprobaty przetozonemu.

9. Dodatek motywacyjny ustala, po zatwierdzeniu wykazu szczegblowych warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 6 w ramach posiadanych srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty:

1) nauczycielowi - dyrektor,

2) nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole - dyrektor szkoly macierzystej po zasiggnigciu opinii
dyrektora, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat,

3) dyrektorowi - Wojt Gminy Mielec.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczyciel, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowiagzkéw lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu/mentora
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie:
1) dla dyrektora szkoty:
a) liczacej do 100 uczniow - 2 200 zt do 4 300 zi,
b) liczacej od 101 do 150 uczniéw - 2 400 zt do 4 500 zt,
¢) liczacej od 151 do 200 uczniow - 2 600 zt do 4 700 zi,
d) liczacej od 201 do 250 uczniow - 2 800zt do 4 900 zt,
e) liczacej powyzej 250 ucznioéw - 3 000 zt do 6 000 zt,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -5- Poz. 4439

2) dla wicedyrektora 1 500 zt do 1 800 zt,
3) za wychowawstwo klasy w wysokosci :
a) wychowaweca klasy do 10 ucznidéw - 320 zt,
b) wychowawca klasy od 11 do 15 ucznidow - 350 zi,
c) wychowawca klasy od 16 do 20 uczniow 400 zt,
d) wychowaweca klasy od 21 do 25 uczniow 450 zi,
e) wychowawcy klasy powyzej 25 uczniow 500 zi,
4) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora 100 zt (za kazdego nauczyciela odbywajacego staz).

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za
kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, warunki
pracy szkoty, efektywnos¢ funkcjonowania oraz warunki demograficzne, geograficzne oraz spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje a takze warunki organizacyjne.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych
w § 8rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach, w nast¢pujacej
wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych — 15 %,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 15%,

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20 %,
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach,

okreslonych w § 9 ust. 2 i 3 rozporzadzenia za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach,
W nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zajg¢, o ktérych mowa w § 5Sust. 1 pkt2-3 Regulaminu, prowadzonych z dzie¢mi
i mtodzieza ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnos$ci zostal okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci 15% stawki godzinowe] otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy idodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi wyptaca si¢ obydwa te dodatki.

4. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zajg¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 6.

1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod:
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a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci od 3 000,00 zt do 6 000,00 zt
b) nagroda dyrektora w wysokosci od 2 000,00 zt do 4 000,00 zt

2. Tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli, oktorych mowa wust. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.
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UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Mielec, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r.-Karta Nauczyciela (Dz.U.2024 r. poz. 986 z p6z. zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu: dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za warunki pracy oraz
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Dotychczasowy Regulamin obowigzywat od 2019r. Proponowana zmiana podyktowana jest konieczno$cia
dostosowania obowiazujacych zasad do:

- aktualnych przepiséw prawa (w zwigzku z wprowadzong zmiang ustawg z dnia 25 lipca 2025r. poz.1160 o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, ktore weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia
2025t.) oraz

- realidw finansowych. W projekcie przewiduje si¢ podwyzszenie przewidzianych ustawa dodatkow. Celem
tej modyfikacji jest zapewnienie przejrzysto$ci zasad wynagradzania oraz zwigkszenie motywacyjnego
charakteru systemu plac nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznial 982 r. - Karta Nauczyciela, regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
Projekt regulaminu zostat poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.
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