DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia 27 listopada 2025 r. Podpisany przez
Tomasz Wiadystaw Cyran
Data: 27.11.2025 14:18:38
Poz. 4469
UCHWALA NR XX/101/2025
RADY GMINY LUBENIA

z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

Dziatajac na podstawie art. 49 ust. 2 wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22024 r. poz. 486 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z2025r. poz. 1153, ze zm.) Rada Gminy
Lubenia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubenia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lubenia

mgr inz. Feliks Solecki
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Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagroéd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréod wyodrebnionego w budzecie Gminy Lubenia
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Lubenia

3. llekro¢ w przepisach jest mowa o:
1) ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat przedszkolny prowadzony przez Gming Lubenia ,

2) ,,Nagrodzie” bez blizszego okre§lenia, nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego, zwang
dalej ,,nagroda W¢jta” i nagrode Dyrektora Szkoty,

3) ,,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktdrej mowa w ust. 2,

4) ,,Nauczycielach” bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w podmiotach,
o ktérych mowa w ust.2

5) ,,Zaktadowej organizacji zwigzkowej” — nalezy rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowa nauczycieli dzialajaca na
terenie Gminy Lubenia,

6) ,,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

7) ,,Regulaminie nagrod” — nalezy rozumie¢ niniejszy Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze,

§ 2. 1. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w poszczeg6élnych szkotach z tym, ze:

1) 30 % przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
2) 70 % przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody Wojta oraz Dyrektora Szkoly przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody przystuguja za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz konieczno$ci osobistego sprawowania nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie

4. lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd Wajta i dyrektora szkoly

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegolne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody dyrektora:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
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a) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢
uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych na szczeblu okrggowym w przypadku nagrody
dyrektora, a wojewodzkich lub okregowych w przypadku nagrody Wojta oraz zajeciem przez uczniow
(zespot uczniéw) I- III miejsca w konkursach artystycznych, zawodach sportowych, przegladach,
festiwalach, turniejach na szczeblu gminnym — w przypadku nagrody dyrektora, ana szczeblu
wojewodzkim - w przypadku nagrody Wojta,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dodatkowych dzialan w celu wspomagania talentoéw uczniéw oraz
dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

d) tworzenie oferty uzupelniajacych zaje¢ iimprez dla uczniéw (wychowankow) oraz aktywne
uczestniczenie w nich,

e) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly, przygotowywanie i organizacje imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych, wypoczynkowych na rzecz szkoty i §rodowiska lokalnego,

f) organizacje zaje¢, zwlaszcza zajec, ktorych mowa w lit. d ie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

g) osigganie dobrych wynikoéw w pracy wychowawczej z uczniami,

h) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej na rzecz szkoty, zaangazowanie w przygotowanie szkoty do udziatu
w projektach edukacyjnych,

1) organizowanie konkursow szkolnych i miedzyszkolnych,

j) wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych
uczniow, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej ucznidéw (wychowankdw), rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniow (wychowankow);

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii wsrod
uczniow, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowanie wspoélpracy szkoty z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania szkoly z rodzicami,

€) zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczniow wymagajacych szczegodlnej pomocy ze strony
szkoty;

3) w zakresie dzialalno$ci statutowej szkoly za:

a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

b) poszerzanie zakresu dziatan szkoty, dotyczacy glownie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, w tym w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) angazowanie we wspOlprace z rodzicami ucznidow oraz innymi organami szkoty,
e) szczegblne osiggniecia w realizacji innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty.

f) sprawowanie funkcji opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazna dla szkoty funkcje przewidziang
w statucie szkoty;
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g) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, a takze podejmowanie dziatania na
rzecz promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym,;

h) podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoty ze S$rodowiskiem lokalnym, w tym wdrazanie
efektywnych form w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty iréznych form
pomocy szkole.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry speilnia co najmniej 6 z kryteriow,
o ktorych mowa w ust.2.

4. Nagroda Wdjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia co najmniej
7 kryteridw, o ktorych mowa w ust.2 oraz posiada udokumentowane osiagnigcia uczniow za:

1) za zdobycie tytulu laureata przez ucznia w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim
organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty - nagroda dla nauczyciela wynosi 65% kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej z zaokragleniem do petnych ztotych. Jezeli
laureatow jest wiecej niz 1 przygotowywanych przez tego samego nauczyciela, wysoko$¢ nagrody dla
nauczyciela zwigksza si¢ odpowiednio o 30% brutto za kazdego nastepnego laureata. W przypadku, gdy
nauczycieli przygotowujacych do olimpiady jest wiecej, kwota ta dzielona jest proporcjonalnie do liczby
nauczycieli. Jezeli kilku uczniow przygotowywanych przez 1 nauczyciela osiagnie tytut laureata z r6znych
przedmiotow, wowczas podstawowa nagrode dla nauczyciela przyznaje si¢ odrebnie dla kazdego laureata,

2) za zdobycie tytutlu finalisty przez ucznia w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewddzkim
organizowanym przez Kuratorium O$wiaty nagroda dla nauczyciela wynosi 60% kwoty bazowej okreslone;j
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej z zaokragleniem do pelnych ztotych. Jezeli finalistow jest
wigcej niz

1 przygotowywanych przez tego samego nauczyciela, wysokos¢ nagrody dla nauczyciela zwigksza sie
odpowiednio o 30% brutto za kazdego nastgpnego finaliste. Jezeli kilku ucznidw przygotowywanych przez
1 nauczyciela osiagnie tytul finalisty zroéznych przedmiotéw, wowczas podstawowa nagrode dla
nauczyciela przyznaje si¢ odrebnie dla kazdego finalisty,

3) w przypadku zdobycia tytutu finalisty przez ucznia w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewddzkim
organizowanym przez Kuratorium O$wiaty oraz zdobycia tytutu laureata w tym konkursie przyznaje si¢
nauczycielowi tylko jedng nagrode wyzszego stopnia, w przypadku awanséw w zespotowych grach
sportowych réwniez przystuguje jedna nagroda — wyzszego stopnia,

4) za awans do potfinalu wojewddztwa w zespotowych grach sportowych na szczeblu wojewodzkim nagroda
dla nauczyciela wynosi 45% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej
z zaokragleniem do pelnych ztotych, za awans do finalu wojewodztwa - 50% kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe] z zaokragleniem do petnych ztotych, za zwyciestwo w finale
wojewodzkim w zespotowych grach sportowych - 70% kwoty bazowej okreSlonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej z zaokragleniem do pelnych ztotych,

5)za zwycigstwo na szczeblu powiatowym w grach zespolowych oraz awans do rejonowego etapu
w zespolowych grach sportowych ustala si¢ nagrod¢ dla nauczyciela w wysokosci 30% kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej z zaokragleniem do pelnych ztotych,

6) za awans w indywidualnych dyscyplinach sportowych do finalu wojewddztwa nagroda dla nauczyciela
wynosi 30% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej z zaokragleniem
do pelnych ztotych, a za osiagniecie podium w finale wojewodztwa (miejsca 1-3) nagroda dla nauczyciela
wynosi 40% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej z zaokragleniem
do pelnych zlotych,

7) za osiagnigcia ucznidw edukacji wczesnoszkolnej lub przedszkolnej, pozostatych nauczycieli , bedace
efektem pracy nauczyciela na szczeblu co najmniej wojewddzkim nagroda dla nauczyciela wynosi 55%
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej z zaokragleniem do pelnych
ztotych.

5. Dodatkowe kryteria dla dyrektoréw szkot uprawniajace do otrzymania nagrody:

1) zapewnianie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty, wtym w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
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2) dbanie o wysoka jakos¢ pracy szkotly przez realizacje wlasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy,
3) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkotly i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

4) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

5) pomoc nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkdéw pozabudzetowych dla szkoty,

7) prawidlowe zarzadzanie majatkiem szkoty, dbanie o infrastrukture szkoty,

8) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

9) dobra wspotprace z samorzadem terytorialnym i1 wszystkimi organami szkotly,

10) umiejetne i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi.

Rozdzial 3.
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) dla nauczyciela i wicedyrektora:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna;

¢) rada rodzicow.
2) dla dyrektora szkoty:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

b) rada pedagogiczna;

¢) rada rodzicow.

2. Whioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.

4. Przyznanie nagrody dyrektora, na wniosek rady rodzicow, wymaga wczesniejszego zaopiniowania przez
rade pedagogiczng szkoty.

5. Whnioski o przyznanie nagrdod nalezy sktada¢ w terminie od 15 sierpnia do 15 wrzesnia kazdego roku
odpowiednio :

1) o nagrod¢ Wojta do Zespotu Ekonomiczno- Administracyjnego Szkét w Lubeni;
2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu/dyrektora szkoty.

Rozdziat 4.
Tryb przyznawania nagréod

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkdw na specjalnym funduszu nagrod dla nauczycieli okresla uchwata budzetowa
Gminy Lubenia.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkoéw ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.

3. Nagrody Wojta przyznaje Wojt Gminy Lubenia

4. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.
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5. Nagrody nauczycielom i wicedyrektorom przyznaja:
1) ze $§rodkéw, o ktérych mowa w ust.2 pkt 2 — Wojt Gminy,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty.
6. Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalgcznik nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.
7. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyznac nagrode nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty.
8. Dyrektor szkoly moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi.

9. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kserokopig
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
okreslajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréod dla
nauczycieli

(miejscowos¢ i data)
WNIOSEK
o przyznanie nagrody WOJTA GMINY
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Lubenia

Pani /Panu

( imie i nazwisko )

urodzonemu/ej

( data i miejsce urodzenia )

zatrudnionemu/ej w......

( nazwa szkoly w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

( stanowisko )

( ostatnia ocena pracy nauczyciela, data stopien )

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................

................................................................................................................

Organ sporzadzajacy wniosek

( miejscowos¢ data ) ( pieczec) ( podpis )
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Zalacznik Nr 2 Regulamin

okreslajacy tryb i kryteria

przyznawania nagréod dla
nauczycieli

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody DYREKTORA SZKOLY
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Lubenia

Pani / Panu
( imie i nazwisko )

urodzonemu/ej

( data i miejsce urodzenia )

zatrudnionemu/ej w...

( nazwa szkoly w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

( ostatnia ocena pracy nauczyciela, data stopien )

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

..................................................................................................................
..................................................................................................................

( miejscowos¢ data ) ( pieczeé)
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