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UCHWALA NR 201/XXIV/2025
RADY MIEJSKIEJ W JAWORNIKU POLSKIM

z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli na terenie Miasta i Gminy
Jawornik Polski okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.2024 r.,
1465 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 3, 6, 6a oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U.2024 r. poz. 986 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.2024 r., poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska Jawornik Polski uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie
Miasta i Gminy Jawornik Polski okreslajacy wysokos$¢ dodatkow iinnych skladnikow wynagrodzenia
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Jawornik Polski.
§ 3. Traci moc uchwata Nr 240/XXXIV/09 Rady Gminy Jawornik Polski z dnia 5 maja 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Jaworniku
Polskim

Krzysztof Pinkowicz
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Zatacznik do uchwaty nr 201/XXIV/2025
Rady Miejskiej w Jaworniku Polskim
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli na terenie Miasta i Gminy Jawornik Polski
okreslajgcy wysokosé stawek iszczegolowe warunki przyznawania naucgycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow

wynagrodzenia, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2024 poz. 986 ze zm.) zwana dalej ustawg Karta Nauczyciela;

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.) zwane dalej Rozporzadzeniem,;

3. dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkotly i przedszkola;

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe;
6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 2. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkotly

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu / mentora,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

2.2 Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora bierze si¢ pod uwage:

3) wielkos¢ i specyfike szkoty
4) strukture organizacyjna
5) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole

2. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze:

1) dyrektor — od 1000 zt do 2000 zt
2) wicedyrektor - od 1000 zt - 1500 zt
3) inne stanowisko kierownicze — od 500 zt do 700 zt

4) nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy - 300,00 zt
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5) nauczyciel, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna oddziatu przedszkolnego 300 zt
6) nauczyciel, ktéoremu powierzono funkcje opiekuna stazu/mentora - 150 zt
7) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — 150 zt

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ogdlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego sg wskazane w § 6 Rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty za zaangazowanie
w realizacj¢ zadan statutowych szkoty i placowki o§wiatowej w sposob wykraczajacy poza zwykle obowigzki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindw
oraz sprawdzianow wewngtrznych zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych =z realizowanym procesem
dydaktycznym

2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkoty",
¢) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego, inicjowanie i prowadzenie
nadobowigzkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,
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b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) stata 1 aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
f) organizacja przedsiewzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie Swiadomosci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

h) podejmowanie dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu
znajomosci jezykdw obcych.
6) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy,
¢) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;
§ 5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w zaleznos$ci od ilosci spetnionych warunkow okreslonych
w § 4, a jego wysokos¢:
a) dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego, w wysokos$ci od 1%

do 30%,

b) dla dyrektorow ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci od 15%
do 50%.

§ 6. Fundusz dodatku motywacyjnego tworzony jest jako % sumy poboréw zasadniczych nauczycieli
poszczegdlnych szkot .

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego,
pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna
faktycznie zrealizowana w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za warunki pracy
ztytulu ztytulu pracy w trudnych warunkach, okre$lonych w § 8 rozporzadzenia, za kazda godzing
dydaktyczng faktycznie zrealizowang w warunkach trudnych w wysokosci 10% stawki godzinowej
otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy
Jawornik Polski.

5. W razie zbiegu dodatkéw za trudne iucigzliwe warunki pracy - nauczycielom przystugujg obydwa
dodatki tacznie.

6. Dodatek za trudne warunki nie przysluguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przysluguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, pozostawania Ww stanie
nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czeSci proporcjonalnie do obowiazujacego
nauczyciela wymiaru godzin, realizowanego w tych warunkach.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w warunkach trudnych lub uciazliwych, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz ogdlne zasady jego przyznawania okresla art. 33 ust.1 ustawy
Karta nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, o ktorych mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 lub w ust. 5¢, lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,51 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, do obliczania wynagrodzenia za jedna godzing
ponadwymiarowa lub dorazne zastepstwo stosuje si¢ pensum laczone.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, za
ktore nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien, za ktory nie przyshluguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktéorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢
w okresach miesiecznych.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§10. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli, oktéorym mowa
w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Burmistrza i dyrektorow szkot.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienigzne;.
3. Wysokos¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Burmistrza od 1500 zt - do 4000 zt

2) nagroda dyrektora od 1500 zt - do 2500 zt

4. Tryb 1ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze
zmianami), organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego posiada kompetencje do uchwalania
regulaminu okres$lajacego m.in. wysoko$¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy o ile nie zostaly one okreslone w ustawie. Organ prowadzacy ustala rowniez szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow. Zgodnie z art. 91 d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu
prowadzacego w wyzej wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

W przypadku Miasta i Gminy Jawornik Polski poprzedni regulamin zostat przyjety uchwata z 2009 roku
Nr 240/XXXIV/09 Rady Gminy Jawornik Polski z dnia 5 maja 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z konieczno$ci jego urealnienia
i dostosowania do obowigzujacych przepisow prawa.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych pozytywnie ocenili przedmiotowy Regulamin.

W tym stanie rzeczy podjecie uchwaty jest konieczne i uzasadnione
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