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UCHWALA NR XXV/112/2025
RADY GMINY ORLY

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego wysokos¢
oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wypltacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Orly.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153 zpdézn. zm.)oraz art. 30 ust. 3,6 16a 1iart. 49 ust. 2 wzwiazku zart. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r.
poz. 755 Z pozn. zm.), Rada Gminy Orly uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1.Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Orly w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zapisy § 7 regulaminu, o ktérym mowa w ust. ] maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od 1 wrzesnia 2025 roku.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVI/103/19 Rady Gminy Orly z dnia 28 pazdziernika 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw z poézn. zm.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Orly .

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Orly

Jacek Duda
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/112/2025
Rady Gminy Orly
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki obliczania

i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Orly.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Orly,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce jednostki lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 iust. 5c ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 986 z p6zn. zm.) lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024r. poz. 986 z pdzn. zm.),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.),

7) regulaminie - regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Orty,

Rozdzial 2.
dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
dodatek motywacyjny

§3.1 Wysokos¢ dodatku  motywacyjnego ustala si¢ jako wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci od 3% do 15 % .

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwa razy do roku w okresach:

1) od 1 lutego danego roku do 31 sierpnia danego roku- oceniajgc pracg nauczyciela w I potroczu danego roku
szkolnego,

2) od 1 wrzesnia danego roku do 31 stycznia nastepnego roku - oceniajac prace nauczyciela w Il péiroczu
poprzedniego roku.

§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku motywacyjnego oraz wysokos¢ dodatku okresla, w stosunku
do:
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1) nauczyciela lub wicedyrektora - dyrektor,

2) dyrektora - wojt gminy.
§ 5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 39 ust. 3 Karty nauczyciela.
§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach
i olimpiadach przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach sportowych oraz wynikéw egzamindéw
zewnetrznych,

b) uzyskanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach , konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym programem
dydaktycznym.

2) osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom poprzez organizowanie spotkan,
prelekcji z instytucjami wspierajace osoby uzaleznione,

¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
4) zaangazowanie w prace szkoly, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela :
a) udzial w organizowaniu imprez i innych uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach, opicka nad samorzgdem uczniowskim,
¢) organizowanie przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
d) praca z uczniami w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
e) wspotpraca z Radg Rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

5) Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, brane sa dodatkowo pod uwage
nastepujace kryteria dot. wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,
b) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie wokdt wspdlnych celow,
¢) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) skuteczna wspolpraca ze spolecznymi organami szkoly lub instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

Rozdzial 4.
dodatek funkcyjny

§ 7. 1 Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
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2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy/ grupy przedszkolne;,
b) opiekuna stazu/ mentora,
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Wyptaca si¢ go proporcjonalnie do liczby dni wykonywania powierzonych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny dyrektora szkoty jest uzalezniony od liczby ucznidéw i oddziatéw, wielkosci szkoty
1 warunkéw organizacyjnych, liczby osdb zatrudnionych.

Lp. STANOWISKO KWOTA WYSOKOSCI DODATKU
1 dyrektor szkoty powyzej 11 oddziatow 2.600,00 zt

2 dyrektor szkoty od 6 do 10 oddziatow 2.300,00 zt

3 dyrektor szkoty do 5 oddzialow 2.000,00 zt

4 wicedyrektor 2.000,00 zt

§ 8. 1 Dodatek za wychowawstwo przyznaje si¢ nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy /grupy przedszkolnej w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.

2. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje wychowawcy klasy, lub wychowawcy w oddziatach taczonych
przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo w wysokosci 300,00 zt miesiecznie.

3. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora wynosi 120,00 zi. Dodatek funkcyjny
z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda  osobg odbywajaca staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek dla doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta wynosi 400,00 zt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 9. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela.

§ 10. Ustala si¢ wysoko$¢ miesigcznych stawek dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia: 15 %
wynagrodzenia za kazda przepracowang godzing, obliczang z pelnej stawki osobistego zaszeregowania
zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6.
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 11. 1 Nauczycielom przystuguje dodatek za przepracowane godziny ponadwymiarowe oraz doraznych
zastepstw zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie  wyplacane jest wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych
prac, wyplaca si¢ miesiecznie jednorazowo z dotu do pigtego dnia roboczego miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 12. 1. W budzecie Gminy Orty tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Orty  okresla odrgbna uchwala Rady Gminy Orly.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego , uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkéw , o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 - 34a.

W oparciu o powyzsze przepisy projekt uchwaly przewiduje zmiane przedzialéw kwotowych dodatkdéw
funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét , dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Orty ze
skutkiem finansowym od 1 wrze$nia 2025 r.

Ponadto Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r. poz.1160) wprowadzita nowelizacj¢ art. 35 Karty Nauczyciela dotyczaca jednolitych
przepisow rozliczania godzin ponadwymiarowych 1 doraznych zastepstw dla wszystkich szkot
na terenie catego kraju.

Na podstawie art. 30 ust.6a Karty Nauczyciela projekt niniejszy zostal uzgodniony ze zwiazkami

zawodowymi zrzeszajacych nauczycieli.
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