DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia 13 marca 2025 r. Podpisany przez:

Tomasz Wiadystaw Cyran
Data: 13.03.2025 14:04:46

Poz. 1208

UCHWALA NR XI1/130/2025
RADY POWIATU W JASLE

z dnia 6 lutego 2025 r.

w sprawie zalozenia Liceum Ogélnoksztalcacego dla Dorostych nr 2 im. Generala Jozefa Hallera w Jasle

Na podstawie:

- art. 4 ust.1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 1. poz. 107 ze zm.),

- art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 11 ust. 2 pkt 2, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 1 ust. 7 oraz
art. 98 ust. 1 i art.91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.), Rada Powiatu w Jasle uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2025 r. zaktada si¢ Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych nr 2 im. Generata
Jozefa Hallera w Jasle, z siedzibg w Jasle przy ul. Staszica 30 B.

2. Akt zatozycielski Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych nr 2 im. Generala Jozefa Hallera w Jasle
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Nadaje si¢ statut Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych nr 2 im. Generata Jozefa Hallera w Jasle
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Liceum Ogolnoksztatlcagce dla Dorostych nr 2 im. Generata Jozefa Hallera w Jasle wlacza si¢
w strukture Zespotlu Szkoét Ustugowych i Spozywcezych w Jasle.

§ 3. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych nr 2 im. Generala Jozefa Hallera w Jasle dziala na bazie
majatkowej Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywcezych w Jasle.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jasle.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Jasle

Grzegorz Pers
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Zakgcznik Nr 1

do uchwatly Nr XI1/130/2025
Rady Powiatu w Jasle

z dnia 6 lutego 2025 r.

Akt zalozycielski
Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych nr 2
im. Generala Jozefa Hallera w Jasle

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1 1 ust. 16, art.29 ust.1 pkt 1 oraz art. 88 ust.
1 1 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 ze zm.) stanowi si¢, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrze$nia 2025 r. zaktada si¢ Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych
nr 2 im. Generata Jozefa Hallera w Jasle, z siedzibg w Jasle przy ul. Staszica 30 B.

§2

Typ szkoty : szkota ponadpodstawowa — czteroletnie liceum ogolnoksztatcace.

§3
Siedziba Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych nr 2 im. Generata Jozefa
Hallera miesci si¢ w Jasle przy ul. Staszica 30 B.
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Zakacznik Nr 2

do uchwaty Nr X11/130/2025
Rady Powiatu w Jasle

z dnia 6 lutego 2025 .

STATUT
Liceum Ogolnoksztalcacego
dla Dorostych
nr 2 1im. Generala Jozefa Hallera
w Jasle
z siedzibg w Jasle przy ul. Staszica 30 B
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych nr 2
im. Generata Jozefa Hallera w Jasle, z siedziba w Jasle przy ul. Staszica 30 B,

2. Dyrektorze @ — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogoblnoksztalcacego
dla Dorostych nr 2 im. Generata Jozefa Hallera w Jasle, z siedzibg w Jasle przy ul. Staszica
30B

3. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Liceum Ogodlnoksztatcacego
dla Dorostych nr 2 im. Generata Jozefa Hallera w Jasle, z siedziba w Jasle przy ul. Staszica
30 B.

4. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie.

5. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jasielski.

6. Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

7. Shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy Liceum Ogoblnoksztalcacego
dla Dorostych nr 2 im. Generala Jozefa Hallera w Jasle, z siedzibg w Jasle przy ul. Staszica
30 B.

8. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2.
1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych nr 2 im. Generata Jozefa
Hallera w Jasle, z siedziba w Jasle przy ul. Staszica 30 B.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, dopuszcza si¢ stosowanie skrotu:
LO dla Dorostych w Jasle nr 2 im. Generata J6zefa Hallera.
3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu,
NIP oraz REGON.
4. Siedzibg Szkoty jest budynek polozony w miejscowosci Jasto przy ul. Staszica 30B.
5. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem
,, Zespot Szkot Ustugowych 1 Spozywcezych
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nr 2
im. Generata Jozefa Hallera
38-200 Jasto ul. Staszica 30B”.
2) urzgdowej z napisem
,» Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nr 2 w Jasle im. Generala Jozefa Hallera”
Szkota uzywa w/w pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

&

§3.
1. Szkota jest szkotg publiczna, koedukacyjna.
2. Szkota jest jednostkg budzetowa.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
4. Szkota ksztatci stuchaczy w systemie stacjonarnym.
5. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 lata.
6. Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Powiat Jasielski z siedzibg w miejscowosci Jasto,
ul. Rynek 18.
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7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoly
§4.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O§wiatowe, innych ustawach oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.
2. Gtownymi celami Szkoty sg w szczegdlnosci:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoleczne;,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci stuchacza, stosownie do wieku i pelnionej
roli w spoteczenstwie;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan sluchacza i1 integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) kierowanie samodzielng nauka stuchaczy, ulatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych
wynikdw w nauce;

5) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, regionalnej, kulturowej i etnicznej;

6) ksztattowanie u stuchaczy poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla innych osob;

7) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

8) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

9) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;

10)wspieranie stuchaczy w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji oraz $§wiadomym
wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowaniu si¢ do ksztatcenia przez cate
zycie;

11)udzielanie wsparcia stuchaczom we wspolpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz mlodziezy 1 osob
potrzebujacych;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za innych.

3. Do zadan Szkoly w szczegdlnos$ci nalezy:

1) przygotowanie stluchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w tym nabywania
umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania, selekcjonowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych i1 kompetencji komunikacyjnych stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

3) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny na zajeciach organizowanych przez Szkote;

4) ksztaltowanie S$rodowiska umozliwiajagcego pelny rozwd; umystowy, emocjonalny
1 fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore sa zgodne z podstawa programowg ksztatcenia
0golnego;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych stuchaczy 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
edukacyjnym,;
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7) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom
stosownie do ich potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,
8) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny umystowej;
9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;
10) organizacja ksztalcenia dla sluchaczy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $srodkoéw, opieki 1 pomocy materialnej stuchaczom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
12) sprawowanie opieki nad stuchaczami szczeg6lnie uzdolnionymi;
13) organizowanie opieki 1 wsparcia dla stuichaczy we wspolpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi instytucjami,
w szczegblnosci poprzez:
a) wymian¢ doswiadczen,
b) wspodlne ustalanie strategii dziatan,
¢) wybodr metod pomocy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci stuchaczy,
14) skuteczne nauczanie jezykéw obceych;
15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
innych kultur i tradycji;
16) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci efektywnego spedzania wolnego
czasu;
17) rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi poprzez dziatania
promujace zdrowie, m. in.:
a) szkolne wycieczki i rajdy,
b) ksztattowanie prawidlowych nawykow zywieniowych,
c¢) realizacje programow profilaktycznych i1 prozdrowotnych,
18) ksztaltowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o sprawno$¢ fizyczng i higieng pracy
umystowej;
19) dbatos¢ o wychowanie stuchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
20) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym (stowarzyszeniami, instytucjami,
organizacjami) w celu wspierania rozwoju umiejetnosciami stuchaczy;
21) ksztaltowanie postawy szacunku dla S$rodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
22)rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspolpraca w grupie;
23)ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne slowa i czyny.

Sposoby wykonywania zadan
§5.
1. Realizacja celow 1 zadan Szkoty nastgpuje poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego majacych na celu
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

2) dobor przez nauczycieli programoéw nauczania 1 metod ich realizacji odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

3) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

4) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

5) respektowanie podmiotowosci stuchacza w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) umozliwianie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
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a) poznawanie na zajeciach historii i kultury kraju 1 regionu,

b) wlaczenie w ceremonial i kalendarz imprez szkolnych uroczystos$ci zwigzanych
z obchodami $wiat 1 rocznic;

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych;

d) kultywowanie szkolnych tradycji.

7) udzielanie stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:
a) organizowaniu zajec specjalistycznych,
b) rozpoznawaniu 1 diagnozowaniu $rodowiska rodzinnego, szkolnego
1 rowiesniczego stuchacza,
c) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
stuchacza 1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
d) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
e) wspieraniu stuchaczy z uzdolnieniami,
f) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania do indywidualnych potrzeb sluchacza,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
g) wspieraniu sluchaczy i1 nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.
h) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
8) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania edukacji prozdrowotnej
1 ekologicznej,
b) organizowanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia.
9) otaczanie opiekg stuchaczy niepelnosprawnych uczeszczajacych do Szkoty, poprzez:
a) dostosowanie =~ warunkow  ksztalcenia  do  potrzeb  wynikajacych
z niepelnosprawnosci stuchacza,
b) wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym stuchacza,
c) organizacj¢ nauczania dla  shluichaczy  niepelnosprawnych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
10) umozliwienie rozwijania zainteresowan sluchaczy, realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie kot zainteresowan,
b) organizowanie konsultacji wedtug tematyki zaproponowanej przez stuchaczy,
c) ksztatcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literaturg popularnonaukowa,
d) ksztalcenie sprawnosci jezykowych.
11) przygotowanie stuchaczy do Zycia w spoleczefistwie informacyjnym, stwarzanie
stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zZrddetl, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajgciach z r6znych przedmiotow;
12) przygotowanie shuchaczy do samoksztalcenia i1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;
13) ksztaltowanie u stuchaczy nawyku dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
14) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
15) przygotowanie stuchaczy do wyboru dalszej drogi ksztatlcenia badz wyboru
wykonywanego zawodu poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego;
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16) prace szkolnych specjalistow wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni,
wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami i organizacjami
w zaleznosci od indywidualnej sytuacji stuchacza.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§ 6.
1. Szkota wykonuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia w szczegdlnos$ci poprzez:
1) realizacje tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej;
2) udzielanie pomocy stuchaczom - ofiarom przemocy domowej i rowiesniczej;
3) ksztattowanie u shuchaczy postaw odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiej¢tnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych problemow oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;
4) stworzenie warunkow umozliwiajacych shluchaczom niepelnosprawnym integracje
z rowie$nikami i aktywne wlaczanie si¢ w zycie Szkoly;
5) promowanie aktywnych sposobow spgdzania czasu wolnego.
2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sg specjalisci oraz
pracownicy stuzby zdrowia.

Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan sluchaczy
§7.
1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy w szczegdlnos$ci poprzez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkol¢ zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami stuchaczy oraz z jej mozliwosciami finansowymi réznych formach
zaje¢ dodatkowych;

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie
z porad i wskazowek nauczycieli i bibliotekarzy szkolnych;

3) udzial w rdéznego rodzaju konkursach 1 innych formach wspotzawodnictwa
organizowanych przez Szkole i pozaszkolnych;

4) czynne uczestnictwo w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno - krajoznawczych
organizowanych przez Szkote;

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzgtu szkolnego;

6) indywidualng prace nauczyciela ze stuchaczem na zajgciach lekcyjnych 1 konsultacjach
indywidualnych.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem shuchaczy
§8.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku stuchaczy 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa,
a w szczeg6lnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Szkolty w trakcie
wycieczek przedmiotowych 1 turystyczno — krajoznawczych, imprez, zawodow
ustalonych harmonogramem szkolnym;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych;

4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2. Szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty, w trakcie wycieczek przedmiotowych 1 turystyczno — krajoznawczych, imprez,
konkursow okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.
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3. Szczegbdtowe zasady petnienia dyzurow nauczycielskich okresli Dyrektor w regulaminie
dyzuréw wydanym w drodze zarzadzenia.

4. Zabezpieczenstwo stluchaczy podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Stuchacze niepetnoletni moga opusci¢ budynek Szkoty w czasie trwania zaje¢ i podczas

przerw, na prosbe rodzica (ustng lub pisemng).

6. Shuchacz, ktory opuszcza Szkole na podstawie zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5,
zobowigzany jest je pozostawi¢ wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy
w sekretariacie szkoly.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo stuchacza niepetnoletniego, ktory
wyszedl z budynku szkoty po zakonczeniu zajeé, korzystajac ze zwolnienia o ktérym mowa
w ust. 5, czy tez samowolnie opuscit teren szkoty.

hd

Formy opieki i pomocy stuchaczom
§09.
Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc stuchaczom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
poprzez:
1)  indywidualng prace ze stuchaczami na zajeciach,
2)  pomoc pedagogiczng i psychologiczna,
3) proponowanie stuchaczom przez pedagoga, innego specjaliste lub wychowawce udziatu
korzystanie z pomocy wyspecjalizowanych instytucji.

—

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

Organy Szkoly

§ 10.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 11.

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie szkota,

2)  organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) prowadzenie polityki kadrowe;j,

4)  przewodniczenie radzie pedagogiczne;,

5)  sprawowanie opieki nad stuchaczami,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow Szkoty
oraz wspOtpracuje z nimi w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan
ustawowych 1 statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy Szkoty;

2) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych i statutowych przez
organy Szkoty;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

4) dba o autorytet organéw Szkoly, ochron¢ praw i godno$ci nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 stuchaczy;
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5) oddziatuje na nauczycieli i stuchaczy, w celu inspirowania ich do tworczej pracy;
6) zapoznaje czlonkdw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

3. Szczego6towe zadania oraz kompetencje Dyrektora wynikajg z odrebnych przepisow.

§12.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

(98]

Rada Pedagogiczna w szczego6lnosci:
1) podejmuje dziatania majace na celu poprawe jakosci i efektow ksztatcenia ;
2) wspotpracuje z innymi organami Szkoty w celu osiggania celow statutowych, realizacji
zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy Szkoty;
Szczegotowe kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikaja z odrebnych przepisow.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

vk

§ 13.
1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
2. Wladzami samorzadu sa:
1) na szczeblu klas — Rady Klasowe,
2) na szczeblu szkoty — Rada Stuchaczy.
3. Rada Stuchaczy w szczegodlnosci:
1) podejmuje dziatania integrujgce i wspierajace stuchaczy;
2) wspdlpracuje z innymi organami Szkoty w celu osiggania celéw statutowych, realizacji
zadan ustawowych 1 statutowych oraz podnoszenia jakosci 1 udoskonalania pracy Szkoty.
2. Szczegbdtowe kompetencje Rady Stuchaczy wynikaja z odrebnych przepisow.
Rada Stuchaczy jest wybierana i1 dziata zgodnie z opracowanym i przyj¢tym regulaminem.
4. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly.

[98)

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow
§ 14.

1. Wszystkie organy Szkoty wspdlpracujag w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Shuchacze przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez swoja reprezentacje:
Rade Stuchaczy.

3. Wnhnioski 1 opinie sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
aw szczegllnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ 1 podejmowacé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

5. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do wiadomosci
Dyrektora.

6. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

7. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.
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8. W przypadku sporow, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow 1 pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz Szkoty.

9. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.
W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Rady
Stuchaczy.

10. W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnoszg spraw¢ do zewnetrznego negocjatora (w zaleznos$ci od rodzaju sprawy organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktory pomaga rozstrzygnac spor.

11. Zasady dotyczace wspotdziatania Dyrektora z pozostalymi organami:

1) Dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia jakosci
dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole oraz wprowadzania nowych form pracy
Szkoty;

2) Dyrektor na zaproszenie uczestniczy w posiedzeniach Rady Stuchaczy, stuzy pomoca
oraz informuje o biezacej dzialalnosci Szkoty;

3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow Szkoty.

12. Wspotdziatanie Dyrektora z Rada Pedagogiczng polega, w szczegdlnosci na:

1) wspdlnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoly;

2) wspdlnej realizacji zadan zgodnie z planem pracy Szkoty;

3) realizacji uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu
zaje¢ szkolnych;

5) przygotowywaniu przepisOw prawa wewnetrznego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich w danym roku szkolnym okre$laja odrebne przepisy.
2. Date rozpoczecia i zakonczenia semestrOw wyznacza si¢ na podstawie odrebnych przepiséw
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 16.
Podstaw¢ organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji;
2) plany nauczania;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec.

§17.
1. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat zloZzony ze stuchaczy.
2.  Maksymalng liczbe stuchaczy w oddziatach okresla organ prowadzacy szkote.

w

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zajecia w systemie stacjonarnym odbywaja si¢ dla kazdego oddziatu przez trzy dni
w tygodniu.

N
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. Zajecia lekcyjne odbywaja sie w godzinach od 8% do godz. 16> .

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz specjalistycznych okreslaja
odregbne przepisy.
Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
okresla tygodniowy rozktad zajec.
Zajgcia szkolne moga odbywac si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:
1) wycieczek;
2) zaje¢ terenowych.

§ 18.
Zajgcia nadobowigzkowe i inne zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sg prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami stuchaczy, w ramach mozliwos$ci finansowych szkoty.
Czas trwania wymienionych zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.
Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

Udziat stuchacza w zajeciach nadobowigzkowych i zajeciach prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolny.

§ 19.
Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada baze¢ dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.
Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
3) biblioteki i czytelni multimedialnej;
4) sali gimnastycznej z zapleczem;
5) szatni;
6) boisko sportowe;
7) terenu szkolnego;

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 20.

Szkola prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia w szczegdlnosci
poprzez:

1) poznawanie wlasnych zasobow;
2) wprowadzanie w $wiat zawodow 1 rynek pracy;
3) zapoznanie z zasadami rynku edukacyjnego i potrzeba uczenia si¢ przez cate zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;
5) umozliwianie stuchaczom udziatlu w spotkaniach z przedstawicielami i studentami

réznych uczelni;

6) informowanie na biezaco stuchaczy o dniach otwartych uczelni i gieldach zawodow;

. Za realizacj¢ zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia odpowiedzialny jest

pedagog szkolny oraz wychowawcy klas.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w ramach:

1) realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego;
2) spotkan z przedstawicielami pracodawcow.
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Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 21.
1. Dzialania w zakresie wolontariatu realizowane sg w szczegolnosci w celu:
1) angazowania mtodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym;
2) rozwijania wsrod stuchaczy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
oraz otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) aktywizowania sluchaczy do dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym lub okazjonalnym:;
4) promocji idei wolontariatu w szkole;
5) ksztaltowania postaw prospotecznych wsrdd stuchaczy, uwrazliwiania na problemy
drugiego cztowieka 1 wiaczania si¢ w ich rozwigzywanie;
6) ksztaltowania umiejetnosci dziatania zespotowego;
7) aktywnej wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami prowadzgcymi dziatania
wolontariackie w srodowisku lokalnym.
2. Opieke nad wolontariatem sprawuje koordynator wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
W dziatalno$¢ wolontariatu stuchacze wilaczaja si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.
4. Wolontariat realizuje swoja dziatalno$¢ w szczegolnosci poprzez:
1) spotkania, wystawy, gazetki,
2) spotkania z zaproszonymi go$émi,
3) udzial w kwestach, zbiorkach darow organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatora,
4) pomoc w organizacji imprez szkolnych.
5. Pracg wolontariatu kieruje koordynator, do zadan ktoérego nalezy:
1) planowanie kierunkow dziatan,
2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
3) wspieranie wolontariuszy w dzialaniach,
4) nawigzywanie wspOlpracy z innymi instytucjami i organizacjami,
5) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,
6) reprezentowanie wolontariatu na zewnatrz,
7) staly kontakt z Dyrektorem.

(98]

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 22.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty 1 doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, w ktorym wydzielona zostata wypozyczalnia
1 czytelnia z centrum multimedialnym.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady funkcjonowania oraz korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin biblioteki wydany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia
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Zadania biblioteki szkolnej
§ 23.

1. Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢gpnianie  materialow
edukacyjnych, podrgcznikdw, materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami;

3) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i mediateki;

4) prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j;

5) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji programdw nauczania;

8) udostepnianie zbiordéw bibliotecznych stuchaczom i nauczycielom;

9) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania ich
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

10) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
1 pogltebiania nawyku czytania i uczenia si¢;

11) ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych stuchacza;

12) organizowanie 1 prowadzenie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng stuchaczy;

13) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
szkoly, w szczego6lnosci w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 mediateki;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcii,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

h) planowanie pracy, w szczego6lnos$ci poprzez:

- opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki,
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- opracowanie terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

j) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy;

k) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego okreslajacym sposob
ewidencji materiatéw bibliotecznych;

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analiza obowigzujacych
w Szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Wspélpraca biblioteki ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
§ 24.
1. Wspotpraca ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

w szczeg6lnosci poprzez:

1) informowanie uzytkownikow o zbiorach;

2) uzyskiwanie, upowszechnianie i wymian¢ materialdow informacyjnych migdzy
biblioteka szkolng a innymi bibliotekami, reklamowanie i1 zachgcanie stuchaczy
do udzialu w imprezach czytelniczych i konkursach przygotowywanych przez rézne
szkoty 1 instytucje kultury;

3) poradnictwo czytelnicze, popularyzacje oraz udost¢pnianie literatury szkolnej oraz
pedagogiczne;.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia udostgpnionych materiatéw

Szkota moze, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zazada¢ zwrotu kosztow ich zakupu, badz

ich odkupienia.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 25.

1. W sytuacjach wynikajacych z odrebnych przepisow dyrektor szkoty zawiesza zajecia
stacjonarne 1 organizuje dla sluchaczy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢.

2. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
w czasie rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych potaczenie sig
ze sluchaczami) z zastosowaniem platformy Microsoft Teams. Nauczyciel moze korzystac¢
z innego narzedzia po uzgodnieniu tego ze wszystkimi stuchaczami.

3. Nauczyciel powinien unikac narzg¢dzi, ktore nie pozwalaja na jednoznaczng identyfikacje
stuchacza oraz umozliwiaja dostep do lekcji osobom postronnym.

4. W celu uzupelnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowigzuje si¢ nauczycieli rowniez do pracy ze stuchaczami w sposdb asynchroniczny
(nauczyciel udostgpnia materiaty, a stuchacze wykonujg zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub
poczty elektroniczne;.

5. Zajecia sa prowadzone zgodnie z obowigzujacym przed wprowadzeniem nauczania
zdalnego rozkladem =zaje¢.  Przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
rOwnomierne obcigzenie shluchaczy w poszczegdlnych dniach tygodnia, mozliwosci
psychofizyczne stuchaczy do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -16 - Poz. 1208

dnia, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dokumentowanie realizacji zadan szkoty nast¢puje przez e-dziennik. Nauczyciele
potwierdzajac przeprowadzenie lekcji, okreslaja temat zajec/lekcji 1 wybieraja
klas¢/oddziat, w ktorej prowadzone, zapisujg tryb przeprowadzenia lekcji (synchroniczny,
asynchroniczny) oraz odnotowuja frekwencj¢ stuchaczy.

7. Zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz inne wynikajace z udzielanej pomocy psychologiczno -pedagogicznej
moga by¢ prowadzone zdalnie tylko w trybie synchronicznym, a w przypadku braku
takich mozliwosci na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie ze stuchaczem
(stuchaczami). Zajecia te odbywajg si¢ w terminach ustalonych w tygodniowym
rozktadzie zajg¢. Sthuchacz moze zlozy¢ wniosek o nieorganizowanie powyzszych zajeé
w czasie edukacji zdalnej.

§ 26.
Zasady pracy i bezpieczenstwo na lekcjach online
1. Podczas zaje¢ zarowno stuchacze, jak 1 nauczyciele w miar¢ mozliwosci technicznych
korzystaja z wizji i fonii.
2. Nauczyciel, korzystajac z programéw, aplikacji czy stron internetowych i wskazujac je
stuchaczom podczas nauczania zdalnego, kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.
3. Shuchacze podczas zaje¢ online, podobnie jak w szkole podczas lekcji zachowuja si¢
kulturalnie zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przestrzegaja bezpieczenstwa w sieci.
5. Nagrywanie spotkan online bez wiedzy 1 zgody ich uczestnikdéw jest naruszeniem norm
spotecznych. Jesli lekcja lub inne spotkanie online ma by¢ nagrane, to wszyscy uczestnicy
powinni by¢ o tym poinformowani.

§ 27.
Monitorowanie postepow sluchaczy
oraz sposobow weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci

1. Wiedza i umiej¢tnos$ci stuchaczy sprawdzana jest systematycznie, zgodnie ze statutem
szkoly 1 zasadami oceniania obowigzujgcymi w trakcie edukacji stacjonarne;.

2. Dla stuchaczy nie posiadajagcych warunkéw do nauczania przez Internet w trybie
synchronicznym, nauczyciel jest zobowigzany przygotowa¢ komplet materiatow
drukowanych lub z wykorzystaniem ¢wiczen w wersji papierowej, ktdre zostang
odebrane przez stuchacza lub osoby przez niego upowaznione ze szkoty, badz przestane
droga elektroniczng.

3. Shuchacze sg na biezaco informowani o post¢gpach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach poprzez e-dziennik.

§ 28.
Zrédla i materialy niezbedne do realizacji zajeé

Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialdw dostepnych na stronach internetowych urzgedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych ~ Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,
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3) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
4) innych uznanych przez nauczycieli za rzetelne i wiarygodne zrdédta informacji.

§ 29.
Obowiazki nauczycieli po przywroceniu nauczania stacjonarnego

1. Zmiana zdalnego trybu nauki na stacjonarny wymaga wsparcia stuchaczy ze strony
nauczycieli w celu identyfikacji problemow, jakie mogly nastapi¢ w wyniku realizacji
podstawy programowej online.

2. Nauczyciele dokonuja analizy materialu nauczania, jaki zostal zrealizowany podczas
nauczania zdalnego i wspolnie ze stuchaczami okreslaja partie materiatu, ktore wymagaja
dodatkowego powtorzenia w czasie zajec¢ stacjonarnych.

3. Diagnozuja indywidualne potrzeby stluchaczy w zakresie wsparcia w celu wyréwnania
réznic w poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych on-line.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Pracownicy Szkoly
§ 30.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw pomocniczych i obstugi.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na podstawie przepiséw ustawy Karta Nauczyciela.

3. Innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na podstawie przepiséw ustawy
Kodeks Pracy.

4. Tygodniowy wymiar godzin pracy nauczycieli oraz pracownikéw pomocniczych i obstugi
zatrudnionych w petnym wymiarze wynosi 40 godzin.

5. Pensum dydaktyczne nauczycieli zajmujacych poszczegodlne stanowiska reguluja odrgbne
przepisy.

6. W Szkole tworzy si¢ w szczeg6lnosci nastepujace stanowiska pomocnicze i obshugi:
1) sekretarz szkoty;
2) sprzataczka;
3) konserwator,

7. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkow dla zatrudnionych pracownikoéw ustala Dyrektor.

8. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ sekretarza szkoly do realizacji w jego imieniu zadan
wskazanych w upowaznieniu.

9. Sekretarz szkoty podpisuje dokumenty wynikajace z udzielonego mu upowaznienia
uzywajac imiennej pieczeci ,,z upowaznienia dyrektora szkoty”.

10. W miar¢ potrzeb, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moga by¢ tworzone inne
stanowiska administracyjne 1 obstugowe.

N

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 31.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece shuchaczy.
2. Formalny przydziat zajec¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkdw reguluje na poczatku roku szkolnego
arkusz organizacyjny, przydziat czynnosci i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.
3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom
W czasie zajec organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci poprzez:
1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
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3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia stuchaczy.

4. Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy, a W szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania stuchaczy oraz innych osob przebywajgcych na terenie
Szkoly;

2) dbania o bezpieczenstwo stuchaczy, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im rada
I pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez stuchaczy.

Nauczyciele
§ 32.

1. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kulturg osobista i etyka
zawodowa.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza ze shuchaczami 1 jest
odpowiedzialny za poziom 1 wyniki tej pracy.

4. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole

w szczeg6lnosci poprzez:
b) zapoznawanie stuchaczy z zasadami bhp na zajeciach przedmiotowych,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach szkolnych, w tym przede
wszystkim:
- punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ szkolnych;
- panowanie nad dyscypling pracy stuchacza, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen 1 zadan;
- sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnosci;
- przestrzeganie regulaminu petnienia dyzurdw.
d) pelienie opieki nad shluchaczami podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,
wycieczek itp., a takze w czasie petnienia dyzurow;
e) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek
pozaru i innych sytuacji kryzysowych;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
1 sadow;

6) ksztalcenie 1 wychowywanie stuchaczy w umitlowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztalttowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie i gromadzenie pomocy
dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan;
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10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
stuchaczy, a w szczegdlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stluchaczem na zajeciach obowigzkowych
1 dodatkowych;

12)dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

13) regularne, bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci shuchaczy z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;

14) uzasadnianie wystawianych ocen;

15) zachowywanie jawnosci ocen;

16) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy;

17) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
zgodnie z potrzebami wlasnymi i potrzebami szkoty;

19) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

20) uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) ochrona powierzonych danych osobowych;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za stuchacza, ktéry samowolnie opuscit zajecia
lub samowolnie wyszedl poza budynek szkolny;

6. Nieprzestrzeganie przez nauczyciela powyzszych obowigzkow stanowi podstawe
do udzielenia kary porzadkowej lub skierowania wniosku na komisje dyscyplinarna.

Zadania wychowawcy
§ 33.
1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i1 obowigzkow

rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza oraz proces jego uczenia sig;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy,
pomiedzy stuchaczami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych oraz ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych stuchaczy;

3) wnioskowanie o objecie stuchacza pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

4) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

5) pomoc Ww rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce i relacji z innymi;

6) wspdlprace z nauczycielami uczagcymi w danej klasie w celu ustalenia zréznicowanych
wymagan wobec stuchaczy i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

7) systematyczne uczestnictwo w pracach zespotu wychowawczego.
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8) monitorowanie frekwencji stuchaczy;
9) monitorowanie postepow stuchaczy w nauce;
10) rozwijanie zainteresowan poprzez zachecanie do udziatu w zyciu Szkoty 1 poza nig;
11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu;
12) wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
3. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
4. Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy:
1) monitoruje prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
5. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§ 34.
Poza zakresem wymienionym w §31 do §33, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia
1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepiséw szczegdtowych.

Pedagog szkolny
§ 35.
1. W celu wsparcia realizacji zadan Szkoty tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Zadania realizowane przez pedagoga szkolnego wynikaja z odrgbnych przepisow.

Zadania koordynatora doradztwa zawodowego
§ 36.
Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
edukacji zawodowej;
2) badanie predyspozycji zawodowych stuchaczy;
3) indywidualne poradnictwo zawodowe;
4) upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, zrodlach informacji
0 sytuacji na krajowym i zagranicznym rynku pracy;
5) opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
6) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
7) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w zakresie
doradztwa zawodowego.

Zadania opiekuna wolontariatu szkolnego
§37.
Do zadan opiekuna wolontariatu szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) promocja wolontariatu szkolnego wsrdd stuchaczy;
2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci
wolontariatu szkolnego;

3) wspodlpraca z nauczycielami;
4) wspolpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.
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Zadania zespolow nauczycielskich
§ 38.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnoscei:
1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu;
2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu;
3) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych;
4) opracowanie dostosowanych wymagan dla stuchaczy posiadajacych stosowng opini¢ lub
orzeczenie poradni.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§ 39.
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie - zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub
problemowo- zadaniowe.
2. W sktad zespolow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotéw pokrewnych.
3. W sklad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas, pedagog oraz inni chetni
nauczyciele, ktorzy zadeklarujg che¢ pracy w tym zespole.
4. Praca zespolow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
5. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu,
jego systematyczng dzialalno$¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie sprawozdan
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
Szczegolowe zadania zespoléw oraz zasady ich powotywania, funkcjonowania oraz
dokumentowania pracy okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

o

Obowiazki pracownikéw szkoly
§ 40.
1. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu
obowigzkow na zaymowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
2. Do podstawowych obowiazkow pracownika Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli przepisy to dopuszczaja;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) wspoétdzialanie z innymi w zakresie wykonywania powierzonych czynnosci,

8) wykonywanie polecen Dyrektora i bezposrednich przetozonych.

3. Szczegblowe zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.
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ROZDZIAL VI
Stuchacze szkoly

Zasady rekrutacji shuchaczy.
§ 41.

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktoérzy ukonczyli branzowa
szkole I stopnia lub zasadnicza szkote zawodowa, gimnazjum lub o$mioletnig szkote
podstawowg oraz:

1) ukonczyli 18 lat lub uzyskaja pehloletnio§¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
zamierzaja podja¢ nauke;

2) najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych ukonczyli 16 lat, jezeli osoby te maja
op6znienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadpodstawowej dla mtodziezy.

2. Szczegodtowe terminy rekrutacji oraz rodzaj i tryb sktadanej dokumentacji rekrutacyjne;j
reguluja odrgbne przepisy.

3. Warunki przyjmowania sluchaczy oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

4. Warunki rekrutacji stuchaczy nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne
przepisy.

Prawa i obowiazki sluchaczy
§ 42.
1. Sluchacz posiada prawa wynikajace z obowigzujacego porzadku prawnego,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym stosowanymi w szkole zasadami oceniania;
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych;
3) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz stosowania ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;
4) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowej;
5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych stuchacza;
6) zapewnienia mu warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;
9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
10) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;
11) nietykalnosci osobistej;
12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich;
13) zachowania w tajemnicy jego problemow 1 spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;
14) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
15) reprezentowania Szkoty zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwosciami;
16) korzystania z doraznej pomocy w sytuacjach kryzysowych;
17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela,
w ramach odbywanych zaje¢;
18) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania sig¢
w organizacjach dzialajacych w szkole;
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1.

19) poprawienia oceny biezacej w czasie 1 w sposoOb uzgodniony z nauczycielem;
20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
21) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela.

§ 43.

. Kazdemu shuchaczowi przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego
praw.

. Shuchacz zglasza na pi$mie swoje umotywowane zastrzezenia do
1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ w ciggu 14 dni od wystgpienia naruszenia praw
stuchacza.

. Wychowawca, badz Dyrektor wraz z przedstawicielem Rady Stuchaczy rozstrzyga skarge
w terminie 7 dni od daty jej wniesienia;

. Na rozstrzygnigcie sprawy przez Wychowawce stuzy zazalenie do Dyrektora;

. Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisOw prawa
1 wydaje decyzje, ktore sa ostateczne.

. Narozstrzygniecie sprawy przez Dyrektora stuzy zazalenie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa shuchacza jest Dyrektor, skarge sktada si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w terminie
do 14 dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa shuchacza.

§ 44.

Stuchacz w szczegolnosci ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoly oraz obowigzujacych
regulaminach;

2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju, poglebiaé swoja wiedze i rozwija¢ swoje
umiejetnosci;

3) przestrzega¢ zasad bhp podczas pobytu w szkole, dbalosci o tad i porzadek we
wszystkich pomieszczeniach szkolnych;

4) regularnie uczg¢szczac na zajecia i nie spozniaé sig;

5) kulturalnie zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ i przerw migdzy zajeciami;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

7) postepowac zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

8) dbac o honor i tradycje Szkoty;

9) przestrzega¢ regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

10) respektowaé zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

11)odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych stuchaczy zgodnie z ideg tolerancji, w szczegdlnosci wobec ludzi
niepetnosprawnych oraz r6znej narodowosci, ptci, koloru skory, wieku, wyznania,
$wiatopogladu;

12)dba¢ o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej;

13)dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych;

14)naprawiaé¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne;

15) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Rady Stuchaczy;

16) ubiera¢ si¢ stosownie do okolicznosci;
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17)wylaczy¢ i schowaé podczas zaje¢ lekcyjnych telefony komoérkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne, w tym urzadzenia rejestrujace lub odtwarzajace obraz lub
dzwigk, o ile nie stuzg one celom edukacyjnym, chyba ze stluchacz uzyskat zgode
nauczyciela prowadzacego zajecia na korzystanie z nich;

18) w trakcie pobytu w szkole oraz potgczen zdalnych przestrzega¢ zakazu, nagrywania
dzwigku, obrazu i fotografowania, chyba, ze stuchacz uzyskal zgode Dyrektora lub
nauczyciela;

19) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania papierosow elektronicznych,
spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych;

Stuchaczom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dzialaniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) w trakcie pobytu w szkole i zajg¢ zdalnych rejestrowaé obrazow i dzwigkow przy
pomocy urzadzen technicznych bez wiedzy i1 zgody zainteresowanych;

5) przebywaé w szatni poza czasem niezb¢dnym na przebranie si¢,

6) zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia okres$li szczegotowe zasady korzystania

na terenie Szkoly z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

§ 45.

1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

—_—

1) Stuchacz sktada do wychowawcy pisemny wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci w terminie 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

2) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 zawiera uzasadnienie.

3) Dopuszcza si¢ sktadanie wnioskoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 w wersji
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

4) Wychowawca rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia
jego wplyniecia.

5) Pozytywne rozpatrzenie wniosku Wychowawca komunikuje odpowiednig adnotacja
w e-dzienniku.

6) W razie usprawiedliwionej niecobecno$ci Wychowawcy, przerwy $wigtecznej lub ferii
zimowych termin, o ktorym mowa w ust. 3, ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci lub
ferii.

7) Od decyzji Wychowawcy stuchaczowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
w terminie 5 dni od dnia uzyskania informacji od wychowawcy klasy.

8) Odwotanie jest sktadane w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

9) Dyrektor rozpatruje odwotanie, w ktorym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od dnia
jego wplyniecia.

10) W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania Dyrektor informuje o tym fakcie
wnioskodawce, podajac uzasadnienie swojej decyzji. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.

Nagrody i kary
§ 46.
W Szkole obowiazuje system wyroznien, nagrod i kar dla stuchaczy.
Stuchacz moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce,
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2) wybitne osiggni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
3) wzorowg postawe;
4) dzielnos¢ 1 odwage;
5) pracg na rzecz Szkoly i srodowiska i1 innych ludzi;
6) wysoka frekwencjg.

3. Wobec stuchaczy wyrozniajacych si¢ w nauce i aktywnos$ci spotecznej stosuje sig
w szczegoOlnosci nastepujace wyrdznienia 1 nagrody:
1) ustna pochwata Wychowawcy klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny Dyrektora dla stuchacza;
4) nagroda rzeczowa;
5) nominacja Rady Pedagogicznej do stypendiow i wyrdznien,

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla stuchacza moga wystepowac:

1) przedstawiciele Rady Stuchaczy;
2) wychowawca;
3) dyrektor;
4) nauczyciele i pracownicy szkoty.

5. Fakt przyznania nagrody dla stuchacza wychowawca odnotowuje w dokumentacji
oddziatu.

§ 47.

1. Stuchaczowi przyshuguje prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia pozyskania informacji o jej przyznaniu.

2. Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i1 ocenie zasadnos$ci
zastrzezen Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego stuchacza.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstapic¢
od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej

nagrody.

§ 48.
1. Shuchacz moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkéw stuchacza zawartych w Statucie 1 innych przepisach
powszechnie obowigzujacych, a w szczegolnosci:
a) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
b) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnos¢,
C) niszczenie mienia spotecznego,
d) przewinienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu 1 godno$ci innych cztonkow
spotecznosci szkolne;.
2. Wobec stuchacza moze by¢ zastosowany nast¢pujacy rodzaj kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
3) upomnienie Dyrektora,
4) nagana Dyrektora.
Kary wymienione w ust. 2 stosuje si¢ wedtug ustalonej gradacji.
4. W przypadku razacego naruszenia postanowien statutu mozna udzieli¢ kary stosownej
do przewinienia z pomini¢ciem gradacji kar.
5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow stuchacza,
stopien winy oraz dotychczasowy stosunek do obowiazkow szkolnych.

[98)
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Dyrektor moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec stuchacza innych $rodkéw oddzialywania wychowawczego.

Przed wymierzeniem kary stuchacz ma prawo do zlozenia wyjasnien.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ stuchacza.
Stuchacz, ktéory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Stuchacz, ktérego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych oséb lub Szkoty
jest zobowigzany do pokrycia w catosci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

O zastosowane] karze szkola jest zobowigzana jest powiadomi¢ sluchacza wraz
z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.

§ 49.
Dyrektor moze skresli¢ shuchacza z listy shluchaczy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii Rady Shluchaczy z pominigciem gradacji kar
okreslonej w § 48 ust. 2 w przypadku:

1) przebywania na terenie szkoly lub poza nig oraz w czasie wycieczek, obozow
naukowych, wyjazdow integracyjnych w stanie nietrzezwym, pod wplywem
narkotykéw lub pod wptywem $srodkéw psychoaktywnych;

2) wnoszenia lub uzywania na terenie szkoty alkoholu, narkotykow albo innych srodkow
odurzajacych;

3) brutalnego lub wulgarnego zachowania wobec stuchaczy albo pracownikow szkoty;

4) wechodzenie w kolizje z prawem;

5) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego;

6) niszczenia mienia szkolnego lub wandalizmu;

7) wywierania destrukcyjnego lub demoralizujgcego wplywu na innych stuchaczy;

8) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu kary wigzacej si¢ z ograniczeniem wolnosci
stuchacza;

9) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli albo innych pracownikow
szkoty;

10) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji niebezpiecznych, zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu stuchaczy oraz pracownikoéw szkoty;

11) nieuczeszczania na obowigzkowe zajecia przez okres co najmniej jednego semestru.

§ 50.
Od kazdej nalozonej kary stuchacz lub rodzice matoletniego stuchacza mogg si¢ odwotaé
w formie pisemnej z uzasadnieniem.
Odwotanie musi nastapi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni od dnia natozenia kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z przedstawicielem Rady Pedagogicznej 1 Rady Stuchaczy rozpatruje odwotanie w ciggu
7 dni i postanawia:
1) podtrzymac nalozong kare,
2) uchyli¢ karg,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwolanie nie przystuguje.

. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje stuchaczowi, a takze rodzicom matoletniego

stuchacza prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora w terminie 5 dni od jej udzielenia.

W przypadku wniesienia wniosku o ktérym mowa w ust. 5 przepisy ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.
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7. Od kary o ktorej mowa w § 49 w terminie 7 dni od jej udzielenia stluchacz lub rodzice
maloletniego stuchacza moga si¢ odwota¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 51.
1. W Szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na postawie przepisow ustawy o systemie o§wiaty
oraz przepisow wydanych na podstawie powyzszej ustawy.
2. W Szkole ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne stuchaczy.
3. Shuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne
b) koncowe.
4. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
W Szkole klasyfikacj¢ semestralng przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.
6. Doktadny termin klasyfikacji semestralnych ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego
i podaje do publicznej wiadomosci.

b

§ 52.
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne opracowuja dla kazdej klasy
oddzielnie:

1) szczegblowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez stuchacza
poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych, uwzgledniajace podstawe
programow3 dla danego etapu edukacji oraz realizowany w szkole program nauczania
uwzgledniajacy t¢ podstawe.

2) sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja
stuchacza.

3. Jeden egzemplarz dokumentow o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja
do 20 wrzesnia dyrektorowi szkoly.

4. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje je do wgladu dla stuchaczy oraz organéw do tego
upowaznionych.

§ 53.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemne;j
dla kazdego sluchacza posiadajgcego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub opini¢
poradni:

1) zakres wymagan na poszczegolne oceny klasyfikacyjne,
2) sposoby i zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

2. O powyzszych ustaleniach nauczyciele informujg stuchacza do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

3. Jeden egzemplarz dokumentow o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja
do 20 wrze$nia dyrektorowi szkoly.

4. W przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sa zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.
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§ 54.
1. Stuchacze s3 informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych
(do 20 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegoélne semestralne oceny klasyfikacyjne,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
3) warunkach i terminach poprawy ocen biezacych,
4) warunkach i sposobach ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjne;.
2. Shuchacze, w trakcie roku szkolnego, maja dostgp do opracowanych przez nauczyciela
wymagan edukacyjnych.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 55.
1. W Szkole ustala si¢ nastepujacag skale ocen biezacych oraz $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy,
6) niedostateczny.
2. W ocenianiu biezagcym w e-dzienniku oceny biezgce oznacza si¢ symbolami
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry—4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” 1 ,,-
celujacy 1i,,-” niedostateczny.
4. Skala semestralnych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych wynika z odrebnych przepisow

2

z wylaczeniem ,,+”

§ 56.
1. W szkole ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny biezace

1 klasyfikacyjne:

1) Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory w petni opanowat podstawe programowa,
wykonuje wszystkie zadania 1 ¢wiczenia poprawnie, rozwigzuje problemy w sposob
tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z nowinek technologii
informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i laczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobow pracy;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat prawie pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony podstawg programowa, potrafi efektywnie zaplanowac prace
w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwaé
i porzadkowaé informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w rdéznych sytuacjach,
samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych;

3) Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat w wigkszosci zakres umiejetnosci
1 wiedzy okreslony w podstawach programowych, potrafi wspolpracowaé w grupie
zardwno jako lider jak 1 partner, samodzielnie wnioskowa¢, roznicowaé¢ wazno$¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia si¢, rozwigzuje
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typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawg¢ wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

4) Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowat tresci podstawy programowe;j
w stopniu  wystarczajagcym, ale nie wykraczajacym poza tresci podstawowe,
wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktoéry opanowat tresci podstawy
programowej w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposob prosty 1 jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowaé si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne 1 praktyczne z pomocg kolegoéw lub nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z pomoca nauczyciela, nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Oceng klasyfikacyjng semestralng ustala si¢ na podstawie wyniku egzaminu semestralnego
przeprowadzanego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57.
Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne:
a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace material programowy z trzech ostatnich
lekcji lub kilku lekcji, na ktérych byta ¢wiczona ta sama umiejetnosc,
b) sprawdziany obejmujace materiat programowy kilku jednostek tematycznych,
c) prace domowe
d) praca i aktywno$¢ na lekeji

Zasady oceniania biezacego
§ 58.
1. Czgstotliwo$¢ przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiggni¢¢ stuchaczy
ustalajg szczegdlowo nauczyciele przedmiotow, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) odpowiedzi ustne niezapowiedziane moga obejmowac trzy ostatnie jednostki tematyczne,

2) odpowiedzi ustne z wigcej niz trzech jednostek tematycznych muszg by¢ zapowiedziane
odpowiednio wczesdniej,

3) krotki sprawdzian (kartkéwka) obejmujacy zakres materiatu nauczania z 3 ostatnich
lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,

4) termin sprawdzianu obejmujgcego wigcej niz 3 ostatnich lekcji powinien by¢ uzgodniony
ze stuchaczami z trzydniowym wyprzedzeniem,

5) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony ze stuchaczami z tygodniowym
wyprzedzeniem,

2. Shuchacz jest oceniany systematycznie z r6znych form aktywnosci.

3. W przypadku prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, stuchacz otrzymuje
od nauczyciela informacje o zakresie materiatu objetego zaplanowang praca pisemna.

4. W przypadku gdy praca pisemna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 1 5 nie odbyla si¢
z powodu odwotania zaje¢ lub nieobecnosci nauczyciela, przeprowadza si¢ )3
na najblizszych zaj¢ciach z danego przedmiotu.

5. W przypadku nieobecnosci stuchacza na zaplanowanej pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt

415, prace pisemng stuchacz pisze w terminie ustalonym z nauczycielem.
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6. Informacje o ocenie z pracy pisemnej stuchacz otrzymuje, z zastrzezeniem ust. 8§,
w terminie nieprzekraczajacym 14 dni.

7. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub ferii zimowych termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela lub ferii.

8. Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ stuchaczowi poprawe niesatysfakcjonujacej go
oceny.

Sposob uzasadniania oceny.
§ 59.

1. Oceny s3 jawne dla stuchacza i rodzicéw stuchacza niepetnoletniego — nauczyciel informuje
stuchacza o tym, jak ocenit odpowiedz lub inng forme¢ jego aktywnosci krétko ja
uzasadniajac.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie pisemne, co stuchacz zrobit
dobrze, co wymaga poprawy oraz informacje, jak powinien dalej si¢ uczy¢,
2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci sluchacz w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ oraz wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy,

3) z dzialalnosci praktycznej stuchacza poprzez szacowanie i warto§ciowanie wytworu
pracy shluchacza, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkiadanego przez niego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych,
4) semestralng ocen¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ nauczyciela do szczegoétowego pisemnego uzasadnienia

wystawionej oceny.

Sposob udostepniania sprawdzonvych i ocenionych pisemnych prac sluchacza oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

§ 60.

1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace sluchacza sg udostgpniane stuchaczowi. Stuchacz
ma prawo wykona¢ fotokopi¢ ocenionej pracy.

2. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, wniesionych zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana mu do wgladu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa udostgpniane stuchaczom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych.

4. Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniana stuchaczowi do wgladu przez Dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Pisemne prace stuchacza przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

Warunki i sposobv przekazywania o postepach i trudnosciach w nauce rodzicom
nieletnich sluchaczy

§ 61.
1. O biezacych postepach stuchacza rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do e-dziennika
oraz na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego.
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2. O wynikach klasyfikacji semestralnej rodzice sa informowani poprzez wpis ocen do e-
dziennika.

3. Rodzice stuchaczy moga rowniez zasiggna¢ informacji indywidualnie u kazdego
nauczyciela w terminie z nim uzgodnionym.

4. Przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub

wychowawca oddziatu powiadamiaja rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce albo

o szczegodlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania

informacji.

W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie.

6. Informacje o ocenach, frekwencji, osiagnieciach edukacyjnych, postepach i trudnosciach
wnauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach sluchacza rodzice otrzymuja
w warunkach zapewniajacych ochrong prywatnosci i danych wrazliwych.

7. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami stuchacza nalezy udokumentowac.

V)]

ROZDZIAL V11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

—

§ 63.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

—
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