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Poz. 1304

UCHWALA NR X/88/2025
RADY GMINY KREMPNA

z dnia 10 Iutego 2025 r.

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 3, 6, 6a oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 755), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Krempna uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw obowigzujgcy na terenie Gminy Krempna w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krempna.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXIX/218/2018 Rady Gminy Krempna z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ 1 warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krempna

Maria Sanicka
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Zatacznik do uchwaty Nr X/88/2025
Rady Gminy Krempna
z dnia 10 lutego 2025 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania

innych skladnikow wynagrodzenia, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial I Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) zwana dalej ustawa Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 755) zwane dalej Rozporzadzeniem;

3) dyrektorze, — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty i przedszkola;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty lub przedszkola od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddzial;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
Rozdzial II Dodatek funkcyjny

§ 2. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu/mentora,

¢) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwagg:
1) wielkos$¢ i specyfike szkoty
2) strukture organizacyjna
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole

3. Okresla si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono: stanowiska
kierownicze:

1) dyrektor
a) do 12 oddziatéw — od 10% do 35% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela

b) powyzej 12 oddziatdéw — od 15% do 40% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela

2) nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy - 300,00 zt
3) nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego - 200 zt

4) nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu/mentora - 180 zt
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5) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — 150zt

4. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
W zastepstwie.

Rozdzial 111 Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego sa wskazane w § 6 Rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, stosownie do ilosci istopnia spelienia kryteridow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia
1 warunkéw okreslonych w Regulaminie

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminow
oraz sprawdziané6w wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesoOw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych zrealizowanym procesem
dydaktycznym

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania

¢) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkoly”,
¢) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego, inicjowanie i prowadzenie
nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym,
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b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$rod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) stata i aktywna wspoOlpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
f) organizacja przedsiewzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie Swiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

h) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wérdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu
znajomosci jezykow obceych.

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jako$ci pracy szkoty,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy,
¢) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 1% i nie wyzszy niz 6 %,
ich wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IV Dodatek za warunki pracy

§ 6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za godziny zrealizowane w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych, naliczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5%
stawki godzinowe;j, za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom, ktéorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim w wysokosci 15% stawki godzinowe] za
kazda przepracowang godzing,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 15% stawki godzinowe;j,

4) nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu oraz za prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w pkt 2-3 za kazda godzine
dydaktyczng zrealizowana w tych warunkach, w nastepujacej wysokosci 5 % stawki godzinowe;.

Rozdzial V Dodatek za wystuge lat

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz ogdlne zasady jego przyznawania okre§la art. 33 ust.1 ustawy
Karta nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.
Rozdzial VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorych mowa w ust.1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 lub w ust. 5c, lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, do obliczania wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg lub dorazne zastepstwo stosuje si¢ pensum tgczone.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni , za
ktére nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien, za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢
w okresach miesi¢cznych.

Rozdzial VII Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela, za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod wojta i dyrektorow szkot.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;.
3. Wysoko$¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Wéjta od 1000 zt - do 3000 zt

2) nagroda dyrektora od 500 zt - do 1000 zt

4. Tryb 1ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata.
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