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UCHWALA NR 166/XXV/2025

RADY MIEJSKIEJ W DUBIECKU
z dnia 10 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Dubiecko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
7z 2025 r. poz. 1153), art. 30 ust. 6iust. 6a oraz art. 91 d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 986. t.j.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2024r. poz. 755 t.j.)

Rada Miejska w Dubiecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach w ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dubiecko.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Dubiecko, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
§ 3. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
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2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024r.
poz. 755.t..);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole¢ podstawowa, przedszkole lub zespot szkot, w ktorych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Dubiecko;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej, przedszkola lub zespotu szkot,
w ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dubiecko;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu lub zespole szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Dubiecko;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny;
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze dziecko w przedszkolu;

8) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 315c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

9) Regulaminie wynagradzania — niniejszy regulamin okre§la wysoko$¢ oraz  szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, atakze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzonych jest Miasto i Gmina Dubiecko.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom w tym nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, uwzglgdniajac poziom speknienia warunkow o ktorych
mowaw § 6 Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 5 % do 20 %.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i tematycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

b) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow w pracy dydaktycznej, potwierdzone wynikami
klasyfikacji lub promocji, wynikami egzamindéw oraz sprawdziandéw wewnetrznych i zewnetrznych,

¢) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) umiejetne i skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczego6lnosci statej i dobrej wspotpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami w tym pomoca
spoteczna,

f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez: opracowywanie autorskich programow 1ipublikacji, adaptacj¢ 1ipraktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi, tworzenie iwdrazanie programoéw edukacji
regionalnej i europejskie;j,

g) organizowanie iudzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych i sportowych, organizowanych przez
szkote,

h) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych iinnych zespotach, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

h) prowadzenie lekcji  kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

i) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych, kot przedmiotowych ikot
artystycznych,

k) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty;
3. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

a) dbatos¢ o poziom edukacyjny szkoly i mtodziezy,

b) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej,

b) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie zobowigzujacym prawem, celowe ioszczedne
gospodarowanie srodkami, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkoty,

d) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce oSwiatowej

e) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $Srodowisku
lokalnym,

f) promocja szkoty iplacowki, atakze udzial szkoty w uroczystoéciach panstwowych organizowanych na
terenie gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi

Lp. Dyrektor Kwota wysokoS$ci dodatku w zl.
od do
1. szkoty/zespotu szkot
liczacej/liczacego
od 1 do 100 uczniow 1000 2400
od 101 do 150 1200 2600
od 151 do 200 1400 2800
od 201 do 250 1600 3000
od 251 do 300 1800 3200
powyzej 300 uczniéw 2000 4000

Wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uzalezniona jest od liczby uczniéw i oddziatow,
wielkosci szkoty, jej struktury i warunkéw organizacyjnych, liczby os6b zatrudnionych.

b) wicedyrektorowi
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Lp. Wicedyrektor Kwota wysokosci dodatku w zl.
od do
1. szkoty/zespotu szkot
liczacej/liczacego
do 11 oddziatow 400 600
od 12 do 30 oddziatow 700 900
powyzej 30 oddziatow 1000 1500

Wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty uzalezniona jest

od liczby uczniow i oddziatow, wielkosci szkoty, jej struktury i warunkéw organizacyjnych, liczby osob
zatrudnionych w szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i Gminy Dubiecko, a dla
nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiagca — od
tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w §7 ust.l nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodéw, ajezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

Lp. Stanowisko Kwota wysokoSci
dodatku w zl.

1. Wychowawca klasy 300

2. Wychowawca oddzialu przedszkolnego 300

3. Mentor 100

4. Kierownik przedszkola od 400 do 500

5. Kierownik $wietlicy od 100 do 400

6. Doradca metodyczny od 100 dol150

7. Konsultant od 100 do 150

2. W przypadku oddziatéw taczonych — przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom z tytulu pracy w trudnych iucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje
dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
z dnia 31 stycznia 2005r. przystuguja dodatki w wysokosci okre§lonej nizej procentowo wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela:

1) w klasach faczonych w szkolach podstawowych, w wysokosci: 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela - wklasie laczonej liczacej do 15 uczniow wlacznie, lub w wysokosci 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela jezeli klasa faczona jest wigksza niz 15 uczniow;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) prowadzenie zajge¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
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4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie realizowanych zaje¢
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

§ 10. 1. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okre§lone w rozporzadzeniu
przyshuguje dodatek, jak za trudne warunki pracy podwyzszony o 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
1) Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Dubiecko w wysokos$ci: od 2000,00zt. do 4000,00z1;
2) Nagroda dyrektora szkoty lub placowki w wysokosci: od 1500,00zt. do 2500,00z1.

2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 12. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Miedzygminny
w Dubiecku w dniu 27.11.2025 r. i Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Przemys$lu w dniu 28.11.2025 r..

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dubiecko.

§ 14. Traci moc Uchwata Nr29/V1/2024 Rady Miejskiej w Dubiecku z dnia 31 lipca 2024r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw, atakze wysokosci i warunki
wyptacania nagrod. (Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 17 wrze$nia 2024r poz. 3961).

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego
z dniem 1 wrze$nia 2025r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Hendzel
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