
 

 

UCHWAŁA NR XXXVIII/527/2026 

RADY MIASTA TARNOBRZEGA 

z dnia 29 maja 2026 r. 

w sprawie zmian w budżecie na 2026 rok 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1153 i 1436 oraz z 2026 r. poz. 252) , art. 212, art. 235 i art. 236 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 i 1846 oraz z 2026 r. poz. 426), uchwala się, co 

następuje: 

§ 1. 1. Zwiększa się plan dochodów budżetu miasta na prawach powiatu 

- w Dz. 801 Rozdz. 80115 § 6257 o kwotę 76 513,31 zł 

- na zadaniu pn. "Poprawa jakości kształcenia zawodowego Zespołu Szkół nr 1 oraz Zespołu Szkół nr 

2 w Tarnobrzegu" 

§ 2. 1. Zwiększa się plan wydatków budżetu miasta  

- w Dz. 600 Rozdz. 60004 § 4300 o kwotę 76 513,31 zł 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu zgodnie z przepisami w tym zakresie. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tarnobrzega. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

 

Przewodniczący Rady Miasta 

 

 

Norbert Mastalerz 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszów, dnia 2 czerwca 2026 r.

Poz. 2253



 
Uzasadnienie 

Dokonuje się zwiększenia planu dochodów w Rozdz. 80115 - Technika o kwotę 

76 513,31 zł. Zwiększenie planu dochodów budżetowych wynika z wpływu w 2026 r. środków 

z tytułu ostatecznego rozliczenia płatności końcowych dla projektu pn. „Poprawa jakości kształcenia 

zawodowego Zespołu Szkół Nr 1 oraz Zespołu Szkół Nr 2 w Tarnobrzegu” realizowanego w 2025 

roku. 

W ślad za powyższym dokonuje się zwiększenia planu wydatków w Rozdz. 60004 - Lokalny 

transport zbiorowy o kwotę 76 513,31 zł. 

Konieczność zwiększenia środków wynika z obowiązku dokonania waloryzacji wynagrodzenia 

wykonawcy świadczącego usługi komunikacji miejskiej, zgodnie z § 9 ust. 4 umowy Nr BZP-

I.272.16.2025 z dnia 31.01.2025 r. dotyczącej świadczenia usług przewozowych transportu 

zbiorowego dla potrzeb komunikacji miejskiej w Tarnobrzegu. 

W dniu 30.04.2026 r. wykonawca wystąpił z wnioskiem o dokonanie waloryzacji stawki 

wynagrodzenia, wskazując na wzrost kosztów realizacji usług, w szczególności znaczący wzrost cen 

paliw oraz kosztów pracy. Zgodnie z zapisami umowy waloryzacja wynagrodzenia przysługuje 

wykonawcy co 6 miesięcy świadczenia usług i dokonywana jest według określonego w umowie 

wzoru uwzględniającego wskaźnik wzrostu przeciętnego wynagrodzenia, współczynnik zmian cen 

oleju napędowego oraz wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych. Pierwsza waloryzacja po 

upływie pierwszych 6 miesięcy obowiązywania umowy nie wpłynęła na zmianę wysokości 

wynagrodzenia. Kolejna waloryzacja przysługująca od dnia 01.04.2026 r. skutkuje koniecznością 

zwiększenia środków finansowych na realizację zadania. 

Do wyliczenia waloryzacji przyjęto następujące wskaźniki: 

- wskaźnik wzrostu przeciętnego wynagrodzenia (WW) – 4,35%, 

- współczynnik zmian cen oleju napędowego (WP) – 7,15%, 

- wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (WT) – 1,5%. 

Zgodnie z postanowieniami umowy oraz przyjętym mechanizmem waloryzacji wzrost kosztów 

świadczenia usług przewozowych skutkuje koniecznością zabezpieczenia dodatkowych środków 

finansowych w budżecie Miasta. Zwiększenie planu wydatków pozwoli na zachowanie ciągłości 

realizacji zadania własnego gminy w zakresie lokalnego transportu zbiorowego oraz zapewnienie 

niezakłóconego funkcjonowania komunikacji miejskiej dla mieszkańców Tarnobrzega. 
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