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UCHWALA NR XXV1/730/26
RADY MIASTA KROSNA

z dnia 29 maja 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Miasto Krosno

Na podstawie art. 30 ust. 6. w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22026 1., poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming¢ Miasto Krosno w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:
1) Uchwata Nr XXII1/657/20 Rady Miasta Krosna z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Krosno;

2) Uchwala nr XXV1/730/2020 Rady Miasta Krosna z dnia 28 wrze$nia 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Krosno;

3) Uchwata nr LI/1435/22 Rady Miasta Krosna z dnia 30 wrze$nia 2022 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ iwarunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Krosno;

4) Uchwala nr LII/1466/22 Rady Miasta Krosna zdnia 28 pazdziernika 2022 r. zmieniajagca uchwale
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Krosno;

5) Uchwata nr LXIV/1810/23 Rady Miasta Krosna z dnia 27 pazdziernika 2023 r. zmieniajaca uchwatg
w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -2- Poz. 2463

ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Krosno;

6) Uchwata nr VIII/216/2024 Rady Miasta Krosna z dnia 29 listopada 2024 r. zmieniajaca uchwatg w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ iwarunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Krosno;

7) Uchwata nr 1X/264/2024 Rady Miasta Krosna z dnia 30 grudnia 2024 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Krosno;

8) Uchwata nr X1/293/25 Rady Miasta Krosna z dnia 31 stycznia 2025 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ iwarunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Krosno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krosna,

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krosna

Zbigniew Kubit
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/730/26
Rady Miasta Krosna
z dnia 29 maja 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Miasto Krosno

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym
mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515)
i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ww. ustawy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2026 1. poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Krosno;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne jednostki oswiatowe, czyli przedszkole, szkole,
szkote podstawowa z oddzialami przedszkolnymi lub placéwke albo zespot szkolno-przedszkolny,
zespot szkot, zespot placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Krosno;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, oddziat w szkole podstawowej oraz
oddziat w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt. 4;

7) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placowkach, o ktérych mowa w pkt 4;

8) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, wychowanka przedszkola i oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

9) obowigzkowym wymiarze czasu pracy — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy.
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§ 3. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

§ 4. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady i normy okreslone w ustawie
oraz w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 2% do 50% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§ 6. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia ucznidéw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji oraz
zewngtrznych egzaminow i sprawdzianow;

b) osiagniecia uczniéw w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych o zasiegu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskich lub migdzynarodowym:;

¢) sukcesy sportowe uczniow — indywidualne i druzynowe, uzyskane w zawodach sportowych oraz
innych formach wspdtzawodnictwa o zasiggu gminnym, powiatowym wojewddzkim,
ogolnopolskich lub migdzynarodowym;

d) osiagniecia uczniéw w innych niz wskazane w lit. a i ¢ obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

e) prowadzenie efektywnych dzialan dydaktycznych na rzecz uczniow z trudno$ciami w nauce oraz
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych skutkujacych systematycznym rozwojem
ogolnym i edukacyjnym uczniéw;

f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow uzdolnien i zainteresowan,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

g) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzaca do widocznych efektow
rozwoju ucznia;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) efektywne podejmowanie dzialan w zakresie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dajace zauwazalne efekty wychowawcze;

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, kreowanie wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/uczniow, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej pomocy;

e) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy oraz
cyberprzemocy;

f) dbatos¢ o profilaktyke zdrowotng uczniow;
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3) prowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych efektem jest podniesienie jakos$ci ksztatcenia i wychowania;

b) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania, ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan
uczniow;

¢) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktorych efektem jest rozwijanie kompetencji
uczniow, w tym kompetencji cyfrowych;

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) planowanie i organizacja zaje¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan
uczniow;

b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
c¢) aktywna praca w grupach, zespotach i komisjach realizujacych zadania statutowe szkoty;

d) inicjowanie i organizowanie dla uczniow réznych form zaje¢ wychowawczych, ktérych celem
jest upowszechnianie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki;

e) podejmowanie dziatan aktywizujacych ucznidow do dziatan prospotecznych;
f) systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

g) koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych na terenie szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w tych
organizacjach;

h) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby ucznidw z problemami edukacyjnymi;

1) inicjowanie i organizowanie wycieczek i wyjazdéw szkolnych;
5) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) umiejetnos¢ planowania, organizowania i monitorowania dzialan wynikajacych z powierzonej
funkcji;

b) szczegblna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku skutkujgca wzorowa realizacja
powierzonych zadan;

c) wyrozniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoly i1 aktywnej
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania szkoty w $rodowisku
lokalnym;

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujagcych wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi;

f) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;
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g) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje projektow wspotfinansowanych ze zrodet
pozabudzetowych;

h) gospodarne wykorzystanie sprzgtu szkolnego, materiatow, towaréw, nosnikoOw energii oraz
innych srodkow bedacych w dyspozycji szkoty;

1) poszerzanie bazy dydaktycznej;
j) udziat w przedsigwzieciach oraz projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) prowadzenie wspdipracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow
i zadan szkotly;

b) prowadzenie dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej, w tym obecnos¢ szkdét w srodowisku
lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspolpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

¢) podejmowanie dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez uczniéw coraz wyzszych wynikow
W nauce.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony: nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy
niz 8 miesiecy.

2. Ustalenie indywidualnej wysoko$ci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ pisemnie.

Rozdzial4
Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora;
2) sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy;

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;

¢) mentora;

d) opiekuna stazu;

e) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem
wielkosci szkoly, ztozono$ci i warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz
uwarunkowan srodowiskowych, w ktorych szkota funkcjonuje.

2. Ustala si¢ dla dyrektora i wicedyrektora szkoly nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego [z1] — okresla ponizszy

Lp- Stanowisko wzor, w ktérym n to liczba oddzialéw w szkole:

1. Dyrektor przedszkola 700 +n * 1,1 * 50
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2. Dyrektor szkoty 750 +n * 50 [od 1do 10 oddzialéw]
Dyrektor zespohu szkot 1150+ (n—10) * 35 [od 11 do 15 oddziatow]
1350+ (m—15)*30 [od 16 do 20 oddziatow]
1550+ (n—20) * 25 [od 21 do 25 oddziatow]
1 650 + (n—25) * 20 [od 26 do 30 oddziatow]
1750+ (n—-30) * 15 [od 31 do 35 oddziatow]
1850+ (n—-35)*10 [od 36 do 40 oddziatow]
2 700 [powyzej 40 oddziatow]
3. Dyrektor Specjalnego Osrodka | 1 700 [od 1 do 30 oddziatow]
Szkolno-Wychowawczego 1 850 [powyzej 30 oddziatéw]
4. Dyrektor Zespotu Placowek 1500 [od 1 do 7 grup]
Ofwiatowych 1 600 [powyzej 7 grup]
3. Dyrektor Miejskiej Poradni 1400 [do 10 0s6b zatrudnionych w placowce]
Psychologiczno-Pedagogicznej 1 500 [powyzej 10 zatrudnionych w placoéwce]
6. Wicedyrektor szkoty:

1) jedno stanowisko 80% dodatku funkcyjnego dyrektora
wicedyrektora [z zaokragleniem do 10 zi]
2) wiecej niz jedno 70% dodatku funkcyjnego dyrektora

stanowisko .
wicedyrektora [z zaokragleniem do 10 zt]

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 2, podlega podwyzszeniu powyzej okreslonej stawki
ze wzgledu na:

1) pemhienie funkcji dyrektora w szkole bez wicedyrektora — 5%;

2) pelnienie funkcji dyrektora w przedszkolu z wydtuzonym czasem pracy powyzej 8 godzin
dziennie — 3%;

3) pelnienie funkcji dyrektora zespolu szkolno-przedszkolnego Iub szkoty z oddziatami
przedszkolnymi — 5%;

4) pelnienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej $wietlice szkolng — 4%
5) pehienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej zywienie uczniow — 4%;

6) petnienie funkcji dyrektora w szkole z oddziatami integracyjnymi, sportowymi, specjalnymi
— 15%;

7) pehienie funkcji dyrektora szkét ponadpodstawowych — 25%;
8) pehienie funkcji dyrektora w szkole dwujezycznej lub z oddziatami dwuj¢zycznymi — 30%;

9) pehienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej warsztaty szkolne i praktyczna nauke zawodu
—10%;
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10) petnienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej praktyki u pracodawcow — 20%;

11) petnienie funkcji dyrektora w zespole, w sktad ktorego wchodza szkoty dla dorostych, branzowe
centrum umieje¢tnosci, centrum ksztalcenia zawodowego, sa prowadzone kwalifikacyjne kursy
zawodowe — 5%;

12) petnienie funkcji dyrektora w szkole z internatem lub schroniskiem mtodziezowym — 8%;

13) petnienie funkcji dyrektora w szkole, w zarzadzie ktorej znajduja si¢ budynki oddalone od siebie
co najmniej 100 m — 8%;

14) pemhienie funkcji dyrektora w szkole, ktora organizuje dowdz uczniow — 5%;

15) petnienie funkcji dyrektora szkoty, w ktorej taczna powierzchnia terenow wokot szkoty wynosi
powyzej 15 000 m? — 10%.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysoko$ci 300 zt;
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokos$ci 200 zt;
3) funkcje mentora — w wysoko$ci 100 zt;
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 250 zt;

5) do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora przystuguje rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 1730).

§ 10. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
Z nich.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
miesieczny dodatek za warunki pracy.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku stosuje si¢ zasady i normy okreslone w ustawie oraz rozporzadzeniu.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

1) 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, ktory prowadzi zaje¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim;

2) 8% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach trudnych innych niz
okreslone w pkt 1;

3) 5% stawki zaszeregowania nauczyciela mianowanego za pracg¢ w warunkach ucigzliwych
— za kazda godzing pracy w warunkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1.

4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatki te wyptaca si¢ w wysokosci
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proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkoéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z nich.

Rozdzial 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. Nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nagrody Dyrektora szkoty
oraz Prezydenta Miasta Krosna.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora szkoly dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym i nie moze by¢ nizsza niz 60% tego wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Krosna nie moze przekroczy¢ kwoty 150% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym i nie moze by¢ nizsza niz 85% tego wynagrodzenia

4. Szczegbtowe zasady i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd stanowig tre$¢
odrebnej uchwaty.
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