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UCHWALA NR XXVII1/207/2026
RADY GMINY CISNA

z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Centrum Kultury i Ekologii w Cisnej

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2024r. poz. 1465 zp6ézn. zm.), [art. 13 ust. 112 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87),

Rada Gminy Cisna uchwala, co nastepuje:
§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Centrum Kultury i Ekologii w Cisnej, stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XL.V/271/2006 Rady Gminy Cisna z dnia 29 wrze$nia 2006 r. w sprawie
zmian w statucie Gminnego Centrum Kultury i Ekologii w Cisnej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Cisna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cisna

Mateusz Swierczynski
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Zakacznik do uchwaty Nr XXVIII/207/2026
Rady Gminy Cisna
z dnia 23 stycznia 2026 .

STATUT
GMINNEGO CENTRUM KULTURY I EKOLOGII W CISNEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminne Centrum Kultury i Ekologii w Cisnej zwane dalej GCKIiE dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 87 z pézn. zm.);

2) Ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907,
1940 z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1488, z 2025 r. poz. 28, z pdzn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);
6) Niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedziba GCKIiE jest miejscowo$¢ Cisna.

2. Terenem dziatania jest obszar Gminy Cisna.

3. GCKIE moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa podkarpackiego, catej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz poza jej granicami.

4. GCKIE jest wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Cisna pod nr 1.
5. W sktad GCKiE wchodza:

1) Osrodek Kultury;

2) Biblioteka Publiczna w Cisnej;

3) Gminne Centrum Informacji Turystyczne;j.

§ 3. GCKIE jest samorzadowa instytucja kultury, a jej organizatorem jest Gmina Cisna. GCKiE posiada
0sobowos$¢ prawna.

Rozdzial 2.
Cel, przedmiot dzialania i zakres dzialalnoSci

§ 4. Cel i przedmiot dzialalno$ci GCKIE:

1. Celem GCKIE jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby
kulturalne mieszkancoéw Gminy Cisna oraz upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i za granica.

2. Do podstawowych zadanh GCKiE naleza:
1) Dziatalnos¢ kulturalna, o$wiatowa, ekologiczna i informacyjno-promocyjna.
2) Dbato$¢ o zachowanie tradycji i kultury terenu Gminy Cisna.

3) Krzewienie postaw aktywnego udziatu w kulturze i tradycji, wéréd mieszkancéw Gminy Cisna poprzez
udostepnianie zdobyczy kultury narodowej i regionalnej, rozwijanie talentow i zainteresowan, wspotprace
ze §rodowiskami tworczymi oraz innymi, zwlaszcza o$ciennymi osrodkami kultury.
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4) Zapewnianie alternatywy spedzenia wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy, poprzez dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowa.

5) Promowanie postaw proekologicznych wsrod mieszkancow, a takze zdrowego stylu zycia, aktywnosci
sportowo-rekreacyjnej oraz kultury fizycznej czlowieka jako elementow animacji kultury.

6) Promocja czytelnictwa, zdobywania wiedzy ksigzkowej, a takze korzystania ze zdobyczy techniki
internetowej i medialne;j.

7) Gromadzenie dobr i zdobyczy kultury lokalnej i ich upowszechnianie.
8) Dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna w zakresie turystyki i ekologii.

9) Realizowanie zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych i zakupowych stuzacych rozwojowi infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej, w tym w ramach projektow partnerskich finansowanych z funduszy
Unii Europejskiej oraz innych zrédet zewnetrznych.

§ 5. Zakres dzialalno$ci GCKIiE
1. Zakres zadan Osrodka Kultury;

1) Organizowanie zycia kulturalnego Gminy Cisna poprzez: wystawy, przedstawienia, imprezy kulturalne,
warsztaty sztuki i rgkodzieta artystycznego, spotkania poetyckie itp.

2) Skupianie wokot GCKIE o0sob zwigzanych z kulturg i sztuka, lokalnych tworcow, dziataczy i mitosnikow
kultury, pomoc w promocji ich pracy i organizowaniu jak najszerszego dostgpu do zdobyczy kultury
lokalne;.

3) Prowadzenie zaje¢ kulturalnych, rekreacyjno-sportowych itematycznych dla mieszkancow, dajacych
alternatywe spgdzenia wolnego czasu, rozwijajacych zdolno$ci i zainteresowania jednostek, a takze
przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej szczegolnie wsrod dzieci i miodziezy.

4) Inicjowanie powstania grup tanecznych, wokalnych czy teatralnych na terenie Gminy Cisna, pomoc
1 nadzor nad ich dziatalnoscia.

5) Wspotpraca z instytucjami kultury krajowymi i zagranicznymi oraz z organizacjami spotecznymi.
6) Wspotpraca z lokalnymi parafiami r6znych wyznan oraz innymi organizacjami religijnymi.
7) Opieka nad reliktami kultury lokalne;j.

8) Wspolpraca z samorzadem lokalnym, powiatowym i wojewddzkim w zakresie rozwoju kultury i tradycji
regionu.

9) Wspdtpraca z mediami i biezace informowanie spotecznosci lokalnej o ofercie kulturalnej GCKIE.

10) Wsparcie dla lokalnych animatoréw artystycznych, wspotpraca i pomoc przy organizowaniu imprez
kulturalnych na terenie gminy, organizowanych przez podmioty spoleczne czy osoby prywatne.

11) Zdobywanie s$rodkow finansowych na uatrakcyjnienie oferty kulturalnej GCKIiE poprzez konkursy
grantowe, programy pomocowe i konkursy artystyczne.

2. Zakres zadan Biblioteki Publicznej w Cisnej;

1) Gromadzenie, = opracowywanie, przechowywanie, ochrona materialbw  bibliotecznych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem materialow dotyczacych wiedzy o regionie.

2) Rozwijanie oraz upowszechnianie czytelnictwa, zaspokajanie potrzeb oswiatowych, informacyjnych,
edukacyjnych i samoksztalceniowych uzytkownikéw biblioteki.

3) Obstuga uzytkownikoéw biblioteki poprzez udostgpnianie zbioroOw na miejscu, wypozyczanie ich na
zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

4) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci z edukacji czytelniczej, informacyjnej, artystycznej i kulturalne;j
w formie spotkan autorskich, lekcji bibliotecznych, konkursow czytelniczych, prelekcji oraz warsztatow
stuzacych popularyzacji ksigzki, sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy i jej
tradycji.

5) Wspieranie inicjatyw lokalnych stuzacych rozwojowi kultury i integracji spoteczne;j.
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6) Wspolpraca zinnymi bibliotekami, instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, samorzadem,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie rozwoju i wzrostu czytelnictwa.

7) Zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii, zrédet wiedzy i informacji, w tym Internetu oraz
zasobow cyfrowych i elektronicznych.

8) Dbatos¢ o pozyskanie srodkéw na systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru w nowosci wydawnicze dla
wszystkich grup czytelniczych.

9) Tworzenie i realizacja programow rozwoju czytelnictwa.

10) Organizacja kiermaszy ksigzki 1iakcji promujacych nowosci wydawnicze ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wiedzy o regionie.

11) Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.
12) Tworzenie i udostepnianie elektronicznego katalogu zbiorow biblioteki.
13) Obstuga uzytkownikéw biblioteki w sposob zyczliwy i kompetentny.

3. Zakres zadan Gminnego Centrum Informacji Turystycznej;

1) Kompleksowe gromadzenie baz danych dotyczacych turystyki Gminy Cisna i rzetelne przekazywanie ich
odbiorcy.

2) Wspotpraca zlokalnymi gestorami bazy noclegowo- gastronomicznej, wtascicielami atrakcji
turystycznych, samorzagdem terytorialnym oraz mediami.

3) Prowadzenie statystyki udzielonych informacji.
4) Wspotpraca z og6lnopolskimi i regionalnymi instytucjami turystycznymi.
5) Prowadzenie internetowej bazy turystycznej Gminy Cisna.

6) Pelna iszeroka promocja Gminy Cisna, atrakcji turystycznych, zdobyczy kultury i tradycji oraz
ekologicznego wypoczynku, majaca na celu wsparcie rozwoju turystyki w gminie i catym regionie.

7) Prowadzenie dziatan proekologicznych, krzewienie wtasciwych postaw wsrod turystow, majacych na celu
zachowanie dobr przyrodniczych regionu w niezmienionym stanie, jako najwiekszej atrakcji turystyczne;j.

8) Wspotpraca w ramach dzialan ekologicznych z Bieszczadzkim Parkiem Narodowym oraz Parkami
Krajobrazowymi.

9) Organizacja akcji i konkurséw ekologicznych wérdd dzieci i mlodziezy, ksztattujacych wlasciwa postawe
wobec przyrody.

10) Popularyzacja wiedzy o wlasnym regionie, a takze propagowanie wlasciwej postawy wobec otaczajacej
nas przyrody wsrod mieszkancow gminy Cisna.

11) Organizowanie lub pomoc w organizacji i promocji imprez turystycznych, sportowych, promocyjnych,
kulturalnych, historycznych czy rekreacyjnych ukierunkowanych na krzewienie dziedzictwa kulturowego,
ekologicznego stylu zycia i aktywnego wypoczynku, organizowanych przez podmioty prywatne czy tez
organizacje spoleczne na terenie Gminy Cisna.

12) Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony, zachowania i dbatosci o zabytki, w tym ich udostepniania
1 wykorzystywania w sposob sprzyjajacy rozwojowi turystyki oraz promocji dziedzictwa kulturowego.

Rozdzial 3.
Organy zarzadzajace i doradcze oraz sposéb ich powolywania

§ 6. 1. GCKIE kieruje Dyrektor, ktory jest organem zarzadzajacym.

2. Dyrektora powotuje iodwotuje Wojt Gminy, zgodnie zustawg zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Wojt Gminy Cisna wykonuje wobec dyrektora GCKiE czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor jest powotywany przez Wojta Gminy Cisna. Powotanie moze zosta¢ poprzedzone konkursem,
ktorego regulamin ustala Wojt Gminy Cisna.
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5. Dyrektor GCKIE przedstawia organizatorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum za rok
poprzedni oraz plan finansowy na dany rok.

6. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.

§ 7. 1. Dyrektor GCKiE prowadzi samodzielng polityke kadrowa instytucji: zatrudnia, awansuje
1 zwalnia pracownikow, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych.

2. Dyrektor jednostki zatrudnia i okres$la niezbgdne kwalifikacje do zajmowania konkretnego stanowiska,
majac na wzgledzie specyfike dziatania. Dyrektor zatrudnia pracownikow na podstawie umoéw o prace zgodnie
z przepisami ustaw cytowanych w §1. Na umowach cywilnych moga by¢ zatrudniani specjaliSci do
prowadzenia zaje¢ warsztatowych czy specjalistycznych.

3. Decyzje kadrowe Dyrektora GCKIE podejmowane sag w ramach $rodkoéw przewidzianych w planie
finansowym instytucji.

§ 8. Organizacje wewngtrzng instytucji kultury okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
tej instytucji, po zasiggni¢ciu opinii organizatora oraz opinii dziatajgcych w niej organizacji zwigzkowych
1 stowarzyszen tworcow.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. GCKIE prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla samorzadowych
instytucji kultury, realizujac zadania statutowe w oparciu o dotacje z budzetu organizatora — Gminy Cisna.

2. Podstawa gospodarki finansowej GCKiE jest plan finansowy opracowany przez Dyrektora W oparciu
o dotacj¢ samorzadowa isrodki z dotacji ministerialnych i konkurséw grantowych, wplywéw znajmu
i dzierzawy sktadnikoéw majatku, darowizn oraz wsparcia od organizacji spotecznych iinnych zrédet.
Przychody w calos$ci sg przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa GCKIE.

3. GCKiIiE moze prowadzi¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami dziatalno$¢ gospodarcza,
z ktorej przychody przeznaczone sa na realizacje celow statutowych i pokrywanie kosztow biezacej
dziatalno$ci. Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze ograniczac¢ realizacji zadan statutowych.

4. Do takich dochodéw w szczegdlno$ci naleza:
1) Wynajmowanie pomieszczen oraz innych obiektow na cele kulturalne;
2) Prowadzenie matej gastronomii i drobnego handlu;
3) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
4) Organizowanie na zlecenie innych podmiotéw imprez rozrywkowych i kulturalno-o$wiatowych;

5. GCKIE otrzymuje zbudzetu Gminy coroczne dotacje na dzialalno§¢ w wysokoSci niezbednej na
pokrycie kosztéw dziatalnos$ci, w tym w szczegdlnos$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz kosztow
utrzymania i eksploatacji majatku.

6. GCKIiE moze pozyskiwa¢ fundusze unijne oraz fundusze zinnych zrédet na realizacje zadan
statutowych.

§ 10. 1. Podstawg dziatalno$ci GCKIE jest roczny program dziatalnosci ustalony przez Dyrektora.
2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewzigcia do zrealizowania w danym roku.

3. GCKiE moze pobiera¢ oplaty za wstep iudziat w wystawach, koncertach, projekcjach filmow,
przedstawieniach teatralnych iimprezach artystycznych irozrywkowych oraz zajeciach artystycznych i
rekreacyjnych zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej.

§ 11. 1. Rada Gminy Cisna za pomoca komisji rewizyjnej uprawniona jest do kontroli administracyjno-
finansowej GCKiE.

2. Kontroli tej podlega:
1) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi;

2) prawidtowo$¢ dysponowania posiadanym mieniem.
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3. Osoby przeprowadzajace kontrole majg prawo:
1) wstepu do GCKIiE w godzinach pracy,
2) wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu kontroli.

4.7 przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje osoba je
przeprowadzajaca, Dyrektor GCKIE oraz glowny ksiegowy, jezeli kontrola obejmowata zagadnienia finansowe
lub ewidencji ksiggowe;j.

5. Dyrektor GCKIiE ma prawo zgloszenia na piSmie dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, co do tresci
zawartej w protokole, w terminie 7 dni od daty podpisania protokotu, jak réwniez prawo odmowy podpisania
protokotu z podaniem pisemnego wyjasnienia przyczyn odmowy.

6. Tres¢ protokotu wraz z ewentualnym stanowiskiem Dyrektora GCKIiE rozpatruje Wojt Gminy Cisna,
ktory w razie konieczno$ci wydaje stosowne zalecenia.

7. Dziatania  organizatora  nie moga  ingerowa¢  w caloksztalt  dzialalnosci  merytorycznej

i finansowej instytucji kultury, nie moga w zadnym stopniu narusza¢ fundamentalnych zasad samodzielnosci
odrgbnej od organizatora osoby prawnej, jakim jest GCKIE.
Rozdziat 5.

Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Ninigjszy statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Gminy, w trybie wlasciwym dla jego nadania.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Gminy Cisna.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cisna

Mateusz Swierczynski
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