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UCHWALA NR XXXV1/267/2026
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SARZYNIE

7 dnia 23 marca 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Nowej Sarzynie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 .
poz. 1153 zpézn. zm.), art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2025r. poz. 1483 zpo6zn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1iust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 29 kwietnia 2026 r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa Miasta i Gminy Nowa Sarzyna pod
nazwg ,,Ztobek Samorzadowy w Nowej Sarzynie”, zwany w dalszej czesci uchwaty ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Stanistaw Kurlej
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Zatacznik do uchwaty nr XXXVI1/267/2026
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie
z dnia 23 marca 2026 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO W NOWEJ SARZYNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Samorzagdowy w Nowej Sarzynie, zwany dalej "Ztobkiem ", dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 1. poz. 798);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.);
4) innych przepiséw dotyczacych samorzagdowych jednostek organizacyjnych;
5) niniejszego Statutu.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Samorzadowy w Nowej Sarzynie;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Nowej Sarzynie;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Samorzadowego w Nowej Sarzynie;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Nowa Sarzyna;
5) Burmistrzu— nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Sarzyna;
6) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Nowej Sarzynie.

§ 2. Ztobek jest jednostka organizacyjng Gminy, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie
gminnej jednostki budzetowe;.

§ 3. Siedziba jednostki miesci si¢ po adresem: Nowa Sarzyna ul. Komisji Edukacji Narodowej 5, 37-310
Nowa Sarzyna.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 4. 1. Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, wspomagajacej wyrdéwnywanie szans rozwoju dzieci od ukonczenia przez dziecko 20 tygodnia
zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, do ukonczenia 4 roku zycia.

2. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w Ztobku rodzice/opiekunowie
tego dziecka sg zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym.

3. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wlasciwe]j opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji;

2) prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacy rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wlasciwy do ich wieku;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci poprzez
wspolprace z rodzicami dzieci uczgszczajacych na zajecia, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
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4) rozwijanie samodzielnosci dziecka, w tym wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej, dbatosci
o zdrowie 1 wlasne bezpieczenstwo;

5) zapewnienie dzieciom w ramach opieki catodziennego wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi, dostosowanego do potrzeb dzieci;

6) organizowanie odpoczynku dziennego z uwzglednieniem potrzeb dzieci.
§ 5. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wicku dzieci iich
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka;

2) tworzenie i realizacj¢ planow opiekunczo-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych, stymulujacych
rozwoj psychomotoryczny dzieci i ich potrzeby, zdolnos$ci i mozliwosci;

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki pokarmowe
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) wspotprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opickundow informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicoOw/opiekunéw prawnych z dzieémi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i odpowiada za jego dziatalnosé.
2. Wobec pracownikow Ztobka Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo peini pisemnie upowazniony przez niego pracownik
Zlobka.

4. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz, ktory jest jednocze$nie jego zwierzchnikiem stuzbowym.

5. Dyrektor zarzadza Ztobkiem, ustala jego organizacje, zapewnia prawidlowe wykonywanie jego zadan
oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§ 7. Do obowigzkow i uprawnien Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw Ztobka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikdéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;

3) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a podopiecznym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki;

4) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do Ztobka;

5) opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej Ztobka;
6) gospodarowanie mieniem Ztobka;

7) realizacja zadan okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 8. Dyrektor moze wydawa¢ regulaminy, instrukcje i zarzadzenia, regulujace zasady funkcjonowania
1 ustrdj wewnetrzny Ztobka.
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Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§ 9. 1. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie na podstawie rekrutacji przeprowadzanej przez Ztobek.
2. Osoba odpowiedzialng za nabor do Ztobka jest Dyrektor.

3. Rekrutacja do Zlobka ma charakter ciggly co oznacza, ze sktadanie wnioskéw o przyjecie dzieci do
Ztobka odbywa si¢ przez caty rok.

4. O otrzymaniu miejsca w Ztobku decyduje kolejnoéé wplywu wnioskéw oraz wolne miejsca w danej
grupie wiekowe;j.
5. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka jest wicksza niz liczba wolnych migjsc,
pierwszenstwo w przyjeciu maja:
1) dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej dzieci);
2) dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;
3) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko;

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci.

6. W przypadku zlozenia przez rodzica (opiekuna prawnego) pisemnego oswiadczenia o nicobecnosci
dziecka w Ztobku nieprzerwanie powyzej 7 dni, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko z listy dzieci nieprzyjetych, na podstawie umowy z jego rodzicami ( opiekunami
prawnymi).

7. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do Zlobka okresla Regulamin Rekrutacji nadawany przez
Dyrektora.

§ 10. 1. Dyrektorowi przyshuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) niezgloszenia sic dziecka do Ztobka wterminie 14dni od wyznaczonej daty przyjecia
i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyn nieobecnos$ci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny;

3) zalegania z oplatg za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku, przez okres co najmniej 2 miesiecy;

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

2. Dyrektor moze skredli¢ dziecko zlisty dzieci zapisanych do Ziobka po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow (opiekunow prawnych) o planowanym skre§leniu dziecka zlisty wraz
z uzasadnieniem swojej decyzji.

3. Dyrektor skreSla dziecko zlisty dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
(opiekunow prawnych) z uczgszczania do Ztobka, ztozonej na piSmie.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 11. 1. Pobyt dzieci w Ztobku jest ptatny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s do ponoszenia
optat za pobyt i wyzywienie dzieci przebywajacych w Ztobku.

2. Wysoko$é¢ optat za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ optat za wyzywienie dziecka w Ztobku i warunki
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat okresla uchwata Rady Miejskie;j.

3. Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego nieobecnosci,
poczawszy od dnia, w ktérym do godz. 8.00 skutecznie powiadomiono pracownika Ztobka o nieobecnosci
dziecka.

4. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku opfata za pobyt nie podlega zwrotowi z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej na czas nieobecnosci dziecka w Ztobku przyjete zostaje inne dziecko na zasadach
okreslonych w § 9 ust. 6.
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5. Szczegdtowy zakres izasady odplatnoéci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa
zawierana pomigdzy Dyrektorem, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 12. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku obejmujacych
w szczegolnoscei:
1) zajecia integracyjne, zwigzane z realizacjg programu opiekunczego;
2) spotkania okoliczno$ciowe (np. Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Dziecka).
‘2. Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka moga uczestniczyé w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych
w Ztobku, po wczesniejszym ustaleniu termindw uczestnictwa w zaje¢ciach z Dyrektorem.

3. Warunkiem udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda Dyrektora oraz
stosowanie si¢ do zalecen opiekunoéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zajg¢ oraz przestrzeganie
przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. Ztobek jako samorzadowa jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych iw ustawie
o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy przychody i wydatki
jednostki budzetowej, opracowany na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych i w ustawie
o rachunkowosci.

3. Szczegdlowy tryb opracowywania, realizacji oraz rozliczania budzetu Zlobka okreslaja wihasciwe
przepisy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Sprawy dotyczace funkcjonowania Ztobka nieuregulowane w niniejszym Statucie zostang ustalone
w Regulaminie Organizacyjnym.

2. Zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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