
UCHWAŁA NR VII/54/15
RADY GMINY NOWA WIEŚ LĘBORSKA

z dnia 22 maja 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Nowa Wieś Lęborska oraz szczegółowych warunków 

jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.594 z późn. zm.) w związku z art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 
29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.)

Rada Gminy Nowa Wieś Lęborska
uchwala, co następuje:

§ 1. Określa się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego do 
spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Nowa Wieś Lęborska oraz szczegółowe warunki jego 
funkcjonowania w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowa Wieś Lęborska.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego.

 

Przewodniczący Rady Gminy 
Nowa Wieś Lęborska

mgr Zdzisław Korda

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

Gdańsk, dnia 19 czerwca 2015 r.

Poz. 1919



Załącznik
do Uchwały Nr VII/54/15
Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska
z dnia 22 maja 2015 roku

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Nowa Wieś Lęborska oraz szczegółowe warunki
jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogólne

1. W celu realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie na terenie
gminy Nowa Wieś Lęborska, uchwala się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków
zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowe
warunki jego funkcjonowania.

2. Ilekroć mowa w uchwale o:
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.);
2) zespole – należy przez to rozumieć zespół interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania
przemocy w rodzinie.

§ 2. Powoływanie i odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego

1. Członków zespołu powołuje i odwołuje Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska, w drodze zarządzenia,
spośród przedstawicieli podmiotów wymienionych w art. 9a ust. 3, 4, 5 ustawy imiennie wskazanych
przez osoby kierujące tymi podmiotami.
2. Termin pierwszego posiedzenia zespołu wyznacza Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska.
3. Członek zespołu może być odwołany przez Wójta Gminy Nowa Wieś Lęborska w każdym czasie,
w szczególności:
1) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, którego członek jest przedstawicielem;
2) na wniosek zainteresowanego członka zespołu;
3) na uzasadniony wniosek zwykłej większości członków zespołu.

§ 3. Powoływanie i odwoływanie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego,
Wiceprzewodniczącego i Sekretarza

1. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego, Wiceprzewodniczący i Sekretarz zostają wybrani na
pierwszym spotkaniu, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów,
2. Przewodniczący, Wiceprzewodniczący i Sekretarz zostają wybrani na czas nieokreślony,
3. O wyborze Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza zostaje pisemnie
powiadomiony Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska,
4.Przewodniczący Zespołu może zostać odwołany na podstawie:
-uzasadnionego pisemnego wniosku któregokolwiek z członków Zespołu Interdyscyplinarnego.
Odwołanie następuje w wyniku głosowania jawnego, większością głosów,
-pisemnej rezygnacji przewodniczącego
-uzasadnionego, pisemnego wniosku Wójta Gminy Nowa Wieś Lęborska.
5. Odwołanie Przewodniczącego skutkuje koniecznością powołania nowego Przewodniczącego,
zgodnie z zapisami ust.1

§ 4. Warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego

1. Z każdego posiedzenia zespołu lub grup roboczych, powołanych w celu rozwiązania
indywidualnych problemów związanych z występowaniem przemocy w rodzinie, sporządza się
protokół zawierający:
1) listę obecności,
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2) tematykę omawianych spraw ogólnych,
3) omówienie przypadków indywidualnych,
4) wskazanie niezbędnych do podjęcia działań.
2. Protokół, o którym mowa powyżej podpisuje Przewodniczący lub w razie jego nieobecności,
Wiceprzewodniczący lub Sekretarz,
3. Posiedzenia zespołu oraz grup roboczych organizowane są w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej. W przypadkach wynikających z rodzaju
i charakteru sprawy posiedzenia mogą być organizowane również w siedzibach podmiotów, których
przedstawiciele wchodzą w skład zespołu.
4. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porządku obrad zespołu przekazywane są członkom
i innym osobom zaproszonym w formie zawiadomienia pisemnego, telefonicznego
lub mailowego o posiedzeniu.
5. Posiedzenie Zespołu zwołuje Przewodniczący
6. Posiedzenie zespołu lub grupy roboczej jest prawomocne przy obecności przynajmniej trzech jego
członków.
7. Zespół i grupy robocze podejmują decyzje w drodze jawnego głosowania, zwykłą większością
głosów.
8. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej jak raz na trzy
miesiące.
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