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RADY GMINY KOSCIERZYNA
z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia stawek dodatkow oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina KoS$cierzyna

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
Dz.U.z 2013, poz.594 zpo6z.zm. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone
w Dz. U. 22013 poz.645, poz.1318, 22014 r. poz.379, poz.1072) oraz art. 30 ust.6, art.49 ust.2, art.54 ust.7
oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t. z2014 r. poz.119 z p6z.zm.
Zmiany tekstu jednolitego Dz.U. z 2014 r. poz.1198 ), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy
Koscierzyna uchwala, co nastepuje : Postanowienia wstepne : Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwke oswiatowa prowadzong przez Gming Kos$cierzyna
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki, o ktorej mowa w pkt.1
3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nast¢pnego,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku (j.t. z 2006r. Dz.U.Nr
97, poz.674, zm. Dz.U. Dz 2006 r. Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600),

6) Rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2005 .
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181)

7) Organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu ZNP w KoS$cierzynie lub ogniska
dzialajace w szkotach oraz Migdzyzaktadowa Komisje NSZZ ,,Solidarnos¢” lub kota dziatajace w szkotach
I. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 1. Do nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Koscierzyna stosuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w Rozporzadzeniu przez Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania .

I1. Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art.33 Karty Nauczyciela
oraz § 5 Rozporzadzenia MEN, a w szczego6lnosci : - poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zdobyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, a jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci rowniez za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy na skutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplat wynagrodzenia.
I11. Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole.

2. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielowi ztytulu powierzenia wychowawstwa klasy oraz
powierzenia funkcji opiekuna stazu.

§ 6. Ustala si¢ nastgpujaca tabele dodatkow funkcyjnych :

Lp. | Stanowisko Miesigczna kwota dodatku w ztotych
1. Dyrektor szkoty liczacej do 100 dzieci od 500 do 900

2. Dyrektor szkoty liczacej od 101 do 300 uczniow od 700 do 1200

3. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 301 ucznidw od 800 do 1500

4. Wicedyrektor szkoty od 600 do 800

5. Wychowawca klasy liczacej do 15 uczniow 80

6. Wychowaweca klasy liczacej od 16 do 22 ucznidw 85

7. Wychowaweca klasy liczacej od 23 do 26 ucznidéw 90

8. Wychowawca klasy liczacej powyzej 26 uczniow 100

9. Opiekun stazu 60

§ 7. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 9. 1) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezes$niejszego odwolania — z koncem miesigca , w ktéorym
nastgpilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodoéw obowigzkoéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek mieszkaniowy.

§ 11. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 12. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) 45 zt — przy jednej osobie w rodzinie,

2) 60 zt — przy dwoch osobach w rodzinie,
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3) 70 zt — przy trzech osobach w rodzinie,
4) 85 zt — przy czterech i1 wigcej osobach w rodzinie.

§ 13. Do cztonkow rodziny, oktéorej mowa w § 12 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie znim
zamieszkujacych:

- wspotmatzonka,

- pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela dzieci do czasu ukonczenia nauki , jednak nie dtuzej niz
do 26 roku zycia,

- rodzicow lub tescidow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,
- dzieci niepelnosprawne, ktore nie posiadaja wlasnego zrodta utrzymania.

§ 14. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 12. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 15. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na jego wniosek, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w § 14 — na ich wspolny wniosek.

§ 16. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

§ 17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, jednak
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostala zawarta umowa o prace z nauczycielem.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce
o0 okolicznoséciach majacych wptyw na wysoko$¢ wymiaru dodatku. Nie zgloszenie omawianych okoliczno$ci
w terminie 1 miesigca od dnia ich zaistnienia powoduje zawieszenie wyplaty dodatku na okres 6 miesigcy
i zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen.

§ 19. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ 1 raz w miesigcu w terminie wyplaty wynagrodzenia .
V. Dodatek motywacyjny.
§ 20. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci:
a) dla dyrektora szkoty do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla wicedyrektora szkoty od 8% do 25% wynagrodzenia zasadniczego,
¢) dla nauczyciela od 6% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 21. 1. Warunkiem przyznania nauczycieclowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a w szczegdlnosci :

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umigjegtnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i wypehianie przydzielonych obowiazkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
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7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
10) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych ,

b) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegdlno$ci nastepujace
kryteria :

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
potrzeby szkoty,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

4) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

5) konstruktywna wspolpraca z organami szkoty, samorzadem i spotecznoscig lokalna.

§ 22. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz zastgpcy dyrektora przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt
Gminy.
§ 23. Fundusz na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysokosci:

a) 6% wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego dla nauczycieli,
nie bedacych dyrektorami szkot

b) 15% wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego dla nauczycieli,
bedacych dyrektorami szkot w wysokosci mnozac przez ilo§¢ pedagogicznych etatéw kalkulacyjnych
ustalonych w projekcie organizacyjnym szkoty.

§ 24. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
1 rok .

VI. Dodatek wiejski

§ 25. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming
Koscierzyna ipotozonych na wsi, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

VII. Dodatek za warunki pracy

§ 26. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing przepracowang w trudnych lub uciazliwych
warunkach, a w szczegdlnos$ci za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 25% stawki
godzinowej,
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2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego oraz zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim — w wysokosci
10% stawki godzinowe;.

§ 27. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego
i przystuguje proporcjonalnie za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

§ 28. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
VIII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 29. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw z uwzglednieniem art.35 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 30. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznych zastgpstw ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych
zastepstw.

§ 31. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego =zastgpstwa ustala sie¢ wsposob okreslony
w § 29 uchwaty.

§ 32. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 33. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Ilub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym szczeg6lnos$ci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klgski zywiotowej lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,
4) rekolekcjami traktuje si¢, jako odbyte.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust.2, dyrektor szkoty ma prawo zleci¢ nauczycielowi prowadzenie
innych zaje¢¢ zgodnie z art.42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela.

§ 34. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 35. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie przepracowane.

§ 36. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
IX. Nagrody i inne §wiadczenia

§ 37. Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysoko$ci ina zasadach
okreslonych w art.47 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

§ 38. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w art. 48 Karty Nauczyciela.
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§ 39. Zgodnie z art.49 ust.1 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, z tym, ze :

1) 50% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 50% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woéjta Gminy.

§ 40. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy — przyznanie nagrody
uzaleznione jest od oceny pracy oraz osiagnig¢ w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Nagrode Wojta Gminy przyznaje si¢ wyrdzniajacym si¢ dyrektorom i nauczycielom, zatrudnionym
w szkotach lub placowkach prowadzonych przez Gmine Ko$cierzyna.

3.Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi za osiagniccia dydaktyczno-
wychowawecze, a zwlaszcza za:

1) wyr6zniajaca oceng pracy z uczniami i wychowankami,

2) twércze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych,

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, placowki, promowanie gminy,

6) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci potrzebnych
W pracy z uczniami,

7) przygotowanie uczniow do kolejnych etapow konkurséow i olimpiad; przede wszystkim za ich konkretne
osiggniecia,

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wychowankow) i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
9) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem klasowym,

10) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacj¢ atrakcyjnych imprez
srodowiskowych,

11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych,
12) wspotprace z r6znymi instytucjami, owocujaca konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy.
4. Nagrode Wojta Gminy przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty lub placowki za:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedniag organizacje pracy szkoty, wilasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
3) sukcesy placéwki na skale wojewodztwa i liczne na skale rejonu,
4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly, placowki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, tad, porzadek i estetyke na
wysokim poziomie,

6) liczny udziat uczniow w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach sportowych, imprezach
srodowiskowych, itp.,

7) wymierne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dziecka,

9) osiagniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich kwalifikacji,
10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania pracy szkoty, placowki,

11) bardzo dobre zarzadzanie finansami imajatkiem placowki, racjonalneioszczedne planowanie
i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz pozyskiwanie iracjonalne wydatkowanie S$rodkow
pozabudzetowych,
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5. Do nagrod dyrektora szkoty stosuje si¢ zasady okreslone w ust.2-3.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy placoéwek oswiatowych, a o
przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty Dyrektor Zaktadu O$wiaty Gminy Koscierzyna.

7. Nagrody Woéjta Gminy przyznawane sg zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych
przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.

8. Nagrody dyrektora szkoly sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

9. Nagrody ze $rodkdéw okreslonych w § 39 pkt 1 przyznaje dyrektor szkoty, zas ze srodkow okreslonych
w § 39 pkt 2 Wojt Gminy.

§ 41. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 42. 1. Traci moc:

1) Uchwata Nr 11I/196/09 Rady Gminy Koscierzyna z dnia 03 kwietnia 2009 r. dotyczacej ustalenia stawek
dodatkéw oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Koscierzyna (publik.Dz.Urz.Woj.Pom.z 2009 r. Nr 72, poz.1478)

2) Uchwata Nr V/254/13 Rady Gminy Kos$cierzyna z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie : zmiany Uchwaty Nr
111/196/09 Rady Gminy Koscierzyna z dnia 03 kwietnia 2009 r. dotyczacej ustalenia stawek dodatkow oraz
szczegdtowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod iinnych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Koscierzyna (publik.Dz.Urz.Woj.Pom.z 2013r., poz.2465)

2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego ipodaniu do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy KoS$cierzyna.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni o dnia ogloszenia, z moca obowigzujaca od 01.09.2015r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Bober
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