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UCHWALA NR XI.70.2015

RADY MIEJSKIEJ W SZTUMIE
z dnia 8 lipca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoél, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Sztum

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (j.t.: Dz. U. z 2014 1. poz. 191, poz. 1198; Dz. U. z 2015 r. poz. 357) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318; Dz. U. z 2014 r. poz. 379,
poz. 1072) Rada Miejska w Sztumie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Sztum w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sztum.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 4. Traci moc uchwata nr XLI/315/2009 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 29 pazdziernika 2009 roku
w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Sztumie

Czeslaw Oleksiak
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Zakacznik do Uchwatly Nr XI1.70.2015
Rady Miejskiej w Sztumie
z dnia 8 lipca 2015 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO I GMINA SZTUM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ mnauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§ 2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach prowadzonych przed Miasto i Gming Sztum.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t.
Dz. U. 22014 1. poz. 191 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 roku poz. 416 z pdzn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkole podstawowa, gimnazjum, przedszkole, zespot szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wicedyrektorow, wychowawcdow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 3,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziatl 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesiaca,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
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2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

3) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
4. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych, z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, olimpiadach zawodach sportowych oraz winnych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) w wyniku stosowania roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

d) w wyniku stosowania nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno — wychowawczych,
2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacj¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng,

d) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej,

3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania iwychowania, aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
zawodowym,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw 1istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c¢) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktyczne;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly i wicedyrektorowi poza
wymienionymi w ust. 1 jest:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) efektywne wspotdzialanie =z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen organu prowadzacego,

3) wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym szkoty oraz
pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych,

4) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zarzadzaniem szkota,

5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, zachecanie do innowacji i eksperymentow,

6) promocja szkoly na zewnatrz.
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Sztum.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:
1) dla nauczyciela: w wysokosci nie mniejszej niz 100 zt i nie wigkszej niz 600 zi,
2) dla dyrektora: w wysokosci nie mniejszej niz 250 zt i nie wigkszej niz 1200 z1.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:
1) od 1 wrze$nia do ostatniego dnia lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych, zgory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

5. Ustala si¢ $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci 3 % funduszu wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) wychowawstwo oddziatu,
4) obowiazki opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala w ramach $rodkéw finansowych zabezpeczonych w planie
finansowym szkoty:

1) dla dyrektora szkoty i wicedyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Sztum,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-2 uzalezniona jest od:
1) wielkosci szkoty, liczby ucznidéw i oddziatow,

2) warunkow organizacyjnych i ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
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3) warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych w jakich szkota funkcjonuje.
§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi przedszkola w wysokosci: od 500 zt do 1000 zt,
2) wicedyrektorowi przedszkola w wysokosci: od 300 zt do 500 zt,
3) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 10 oddziatéw w wysokosci: od 500 zt do 1200 zt,
b) powyzej 10 oddziatow w wysokosci: od 1000 zt do 2400 zt,
4) wicedyrektorowi szkoly w wysokosci: od 500 zt do 1000 z1,
5) nauczycielowi, ktdremu powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu w wysokosci: 65,00 zt,
6) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki opiekuna stazu w wysokosci: 30,00 zt.

§ 10. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 12. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez:
1) wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,

2) nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty od dnia powierzenia tych
obowigzkow.

2. W sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje tylko jeden dodatek.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w zwigzku
z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczes$niejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) w okresach w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje ztego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) prowadzacym zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu  glgbokim w wysokoéci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang godzing,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych  szkél podstawowych, w wysokosci 25 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing,

3) prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing.

§ 15. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
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1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Sztum.
§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
miesigcznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim lub w miescie do 5000 mieszkancow,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach potozonych w gminie Sztum
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 42,00 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 56,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 70,00 zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 84,00 zt.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,
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2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 26 roku zycia,

4) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
5) dzieci niepetlnosprawne, nie posiadajace wiasnego zroédta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny o ktéorej mowa w ust. 3 nauczyciel obowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor i wicedyrektor szkoty — Burmistrza Masta i Gminy
Sztum .

§ 20. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na wniosek ztozony przez nauczyciela, w ktoérych nalezy podaé
liczbg cztonkow rodziny.

2. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego jezeli nabycie, zmiana lub utrata prawa do tego
dodatku nie nastapito od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek
mieszkaniowy.

§ 21. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.
§ 22. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, w ktorych przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, w przypadku jednak , gdy
z nauczycielem zostala zawarta umowa na czas okres$lony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta,

6) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesi¢gcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 23. Regulamin wchodzi w Zycie i na warunkach okreslonych w uchwale.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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