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Poz. 3116
UCHWALA NR X1/126/2015
RADY MIASTA SOPOTU

z dnia 7 wrze$nia 2015 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sopot

Na podstawie art.30 ust.6, ust.6a, ust.10, ust.10 a, ust.10 b oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.191) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz.1198 oraz z 2015 r. poz.357.

Rada Miasta Sopotu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi reprezentujagcymi nauczycieli, regulaminy
niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Sopot, w tym:

1) regulamin przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty;
2) regulamin przyznawania nauczycielom dodatku funkcyjnego stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty;

3) regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli
stanowiacy zatacznik nr 3 do uchwaty;

4) regulamin przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy stanowiacy zalacznik nr 4 do uchwatly;

5) regulamin przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod stanowigcy zatgcznik nr
5 do uchwaty;

6) regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat stanowigcy zatacznik nr 6 do uchwaty.

§ 2. 1. Upowaznia si¢ dyrektorow szkot, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty.

2. Podwyzszenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w indywidualnych
przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, nastepuje z dochodéw wiasnych jednostki
samorzadu terytorialnego, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Zwicgkszenie §rodkow na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziom okreslony
w art.30 ust. 3 ustawy, z zastrzezeniem ust.2, moze odbywac si¢ wylacznie z dochodow wiasnych jednostek
samorzadu terytorialnego lub ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.

§ 3. llekro¢ w regulaminach, o ktorych mowa w § 1 jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, zespdt szkot, placowke oswiatowa, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Sopot;
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny;
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza, wychowanka;

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tj.Dz.U. z 2014 r. poz. 416);

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

7) zaktadowych zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielskie zwigzki
zawodowe dziatajace w Sopocie.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.
§ 5. Traca moc:

1) Uchwata Nr XXIV/305/2009 Rady Miasta Sopotu z dnia 06 marca 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajagcego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Sopot;

2) Uchwala Nr 1V/14/2011 Rady Miasta Sopotu z dnia 28 stycznia 2011 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Sopot;

3) Uchwata Nr XI/113/2011 Rady Miasta Sopotu z dnia 9 wrze$nia 2011 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 placéwkach oswiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Sopot.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Sopotu

Wieczestaw Augustyniak
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr X1/126 /2015
Rady Miasta Sopotu

z dnia 07.09.2015 .

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego

§ 1

1. Nauczycielowi i1 dyrektorowi, w wypadkach uzasadnionych osiagnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoscia $wiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w
realizacje czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w danej szkole moze byé
przyznany po szes$ciu miesigcach zatrudnienia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Prezydent
Miasta.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na nastepujace okresy:
a) dla nauczyciela - na okres nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy;
b) dla dyrektora — od dnia 1 wrzeénia do dnia 31 stycznia oraz od dnia 1 lutego do dnia 31

sierpnia.

5. Dodatek motywacyjny przyznany dyrektorowi nie moze by¢ nizszy niz 400 zt i wyzszy niz 2000
z1.

6. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 150 zt i wyzszy
niz 800 zi.

7. W okresie realizacji przez szkole projektow finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust.5 i 6,
moze by¢ zwigkszony z tych srodkéw do 50 % dla uczestniczacych w projekcie.

§ 2
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych;
3) efekty pracy pozalekcyjnej;
4) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym, m.in.terminowe
wykonywanie
zadan;
5) prawidlowe wykonywanie zadan pracodawcy;
6) wlasciwy obieg i przeplyw informacji;
7) dbatos¢ o baze, prawidlowe sprawowanie powierzonego zarzadu, planowanie remontow;
8) prawidtowe i terminowe sporzadzania sprawozdan, wdrazania podwyzek plac;
9) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych;
10) racjonalne planowanie budzetu;
11) umiejetne rozwiazywanie konfliktow;
12) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe;
13) wspotprace ze srodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi o$wiate, wychowanie i
opieke;
14) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach pozyskanych srodkow pozabudzetowych;
15) realizacj¢ wilasnej koncepcji kierowania szkota;
16) wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym;
17) podejmowanie inicjatyw i udzial w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych
projektach
edukacyjnych.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Pomorskiego -4 - Poz. 3116

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwage:
1) jakos¢ wypetniania obowigzkow zawodowych i zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkoty;
2) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
3) realizowanie innowacji pedagogicznych i programow autorskich;
4) indywidualizacj¢ procesu nauczania z uczniem stabym i wybitnie zdolnym;
5) pracg¢ z uczniem niepetnosprawnym i trudnym w ramach grupy rowiesniczej oraz w klasach
integracyjnych;
6) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
mlodziezy, w szczegdlnosci agresji, narkomanii i alkoholizmu,
7) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspotdziatania
szkoty
lub placowki z rodzicami;
8) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom rozpoczynajacym prace;
9) inne osiagni¢cia wazne dla jakos$ci pracy szkoty;
10) podejmowanie inicjatyw i udzial w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych projektach
edukacyjnych.

3. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 1 ust.1i 7 wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4.Wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu obowiazki dyrektora powierzono w zastepstwie dodatek
motywacyjny przystuguje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli
powierzenie obowigzkoéw nie nastgpito od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.4 ustalana jest na zasadach okre§lonych w § 1 ust.5.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego otrzymywanego na zasadach okreslonych w ust.4 i ust.5
gasnie z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie pelnienia obowiazkéw
W zastgpstwie.

§ 3
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
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Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr X1/126 /2015
Rady Miasta Sopotu

z dnia 07.09.2015 .

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku funkcyjnego

§ 1
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub sprawowanie
funkcji, przystuguja dodatki funkcyjne.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac
wielkos¢
placowki, warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z pehienia funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych i warunki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zaymujacych inne stanowiska kierownicze lub
sprawujacych funkcje wychowawcy oddziatlu, doradcy metodycznego, administratora
Sopockiej Platformy e-learningowej, opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty.

5. Wykaz stanowisk kierowniczych i sprawowanych funkcji uprawniajacych do otrzymania
dodatku oraz wysokos$¢ stawek dodatkow okresla § 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. W okresie realizacji przez szkote projektow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 3
ust.l - w tabeli — L.p. 1, 2 i 5, moze by¢ zwickszony z tych $rodkéw do 50 % dla
uczestniczacych w projekcie.

§ 2
1. Wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu obowiazki dyrektora powierzono w zastepstwie
dodatek funkcyjny przystuguje na zasadach okreslonych w § 1 ust. 2 i ust.4.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 3
1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Wyszczegolnienie Miesi¢cznie
wzl

Stanowisko kierownicze

1 Dyrektor:

1) szkoty ponadgimnazjalnej (zespotu szkot), centrum 1500 - 2400
ksztatcenia ustawicznego

2) szkoty podstawowej i gimnazjum (zespotu szkot), zespotu 700 - 1800
szkot specjalnych, szkoly artystycznej

3) przedszkola 750 - 1400
4) placowki 650 - 1400

2 Wicedyrektor:
1) szkoty (zespotu szkot), centrum ksztatcenia ustawicznego 550 - 1100




Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Pomorskiego -6—

Poz. 3116

2) szkoty, w ktorej dyrektor nie sprawuje nadzoru 660 - 1200
pedagogicznego 470 - 900
3) placowki 240 - 500
4) przedszkola
3 Kierownik:
1) szkolenia praktycznego, pracowni symulacyjnej 315 - 550
2) swietlicy terapeutycznej 230 - 450
3) pracowni informatycznej 197 - 400
4) sekcji w szkole muzycznej 165 - 350
4 Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 190 - 350
Pelniona funkcja
5 Doradca metodyczny 345 - 550
6 Administrator Sopockiej Platformy e-learningowe;j 200 - 400
7 Wychowawca :
1) oddzialu w gimnazjum 120 - 250
2) oddziatu w szkole ponadgimnazjalne;j 100 - 210
3) oddzialu w szkole podstawowe;j 100 - 200
4) oddziatu w szkole policealnej i w szkotach dla dorostych 30 - 100
5) oddzialu przedszkolnego 70-120
8 Opiekun stazu 46 - 85

UDodatek przystuguje w przypadku, gdy funkcja przewidziana zostata w statucie szkoty

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajec,

z wylaczeniem petnigcych funkcje doradcy metodycznego, ustala si¢ proporcjonalnie do czasu

pracy.
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Zalacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XI/126 /2015
Rady Miasta Sopotu

z dnia 07.09.2015 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§1
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine zastepstwa doraznego oblicza si¢
wyg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa doraznego ustala si¢
dzielagc minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danej formy zaje¢, w
ktorej realizowane sg godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 2
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ jako petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

5. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
W tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o '/s
tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono 4. dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sig

Z dotu.
§2
W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastepstw - przystuguje

wynagrodzenie wedtlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr X1/126 /2015
Rady Miasta Sopotu

z dnia 07.09.2015 .

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy

§ 1
Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguja z tego tytutu dodatki
za warunki pracy.
Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy okresla § 81 § 9 rozporzadzenia.

§ 2

Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow za pracg w warunkach trudnych, odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach, w ktorych zajecia sa
prowadzone dwujezycznie — od 720 zt do 850 zl;

2) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w zespotach zaje¢ wychowawczych zorganizowanych
w szkotach  specjalnych oraz prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych — od 310 zi
do 700 zi;

3) dla nauczycieli pracujagcych w warunkach okreslonych w § 8 pkt 5 — 8 rozporzadzenia,
z wyjatkiem prowadzacych zajecia okreslone w pkt 2 - od 260 zt do 550 z1;

4) dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej pracujacych w warunkach okre§lonych
w § 8 pkt 19 rozporzadzenia - od 135 zi do 250 zl.

§ 3
Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki, powiekszony o od 150 zt do 300 z1.

§ 4
1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazkowe pensum.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany.

§ 5

Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 6
Dodatek za warunki wyptaca si¢ w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych Iub uciazliwych czes¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XI/126 /2015
Rady Miasta Sopotu

z dnia 07.09.2015 .

Regulamin
przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§ 1
Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1,5% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

§ 2
Specjalny fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody za osiagnigcia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczo-wychowawczej oraz realizacj¢ innych statutowych zadan szkoty, w tym
osiggnigcia w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, przyznawane przez Prezydenta Miasta oraz dyrektorow szkot.

§ 3
Nagrody za osiggnigcia w pracy przyznaje si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) $wicta szkoty, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.

§ 4
Ustala sie nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

§ 5
1.Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta przyznanej w danym roku nie moze przekroczy¢ wartosci
nagrody Kuratora O$wiaty.
2.Prezydent Miasta ustala w drodze zarzadzenia wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust.1 na
dany rok kalendarzowy.
3.Wysokos$¢ nagrody przyznanej nauczycielowi przez dyrektora nie moze by¢ nizsza niz jego
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6
Przyznanie nauczycielowi nagrody za osiagni¢cia w pracy ustalonej przez Ministra Edukacji
Narodowej, Kuratora O$wiaty badz dyrektora nie wyklucza mozliwosci otrzymania nagrody
Prezydenta Miasta.

§ 7
Nagroda Prezydenta Miasta i nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej jednego roku.

§ 8
1. Prezydent Miasta przyznaje nagrody nauczycielom uwzgledniajac nastepujace
kryteria:
1) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci z uczniami
uzdolnionymi oraz majacymi trudnos$ci w nauce;
2) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych potwierdzong
wynikami sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego;

4) osiggnigcia w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) efekty podejmowanych dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

6) aktywny udziatl w realizowanych przez szkotg projektach edukacyjnych;

7) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do§wiadczen pedagogicznych;

8) podejmowanie wspodtpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania dziatalno$ci
statutowej szkoty;

9) aktywny udziat w doskonaleniu zawodowym;

10) osiagniecia w zakresie dziatalnosci o$wiatowej na terenie miasta.

2. Prezydent Miasta przyznaje nagrody dyrektorom uzyskujacym znaczace i wymierne efekty
w zakresie:

1) dbatosci o wysoki poziom edukacji poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, dobor
programow, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym;

2) osiagni¢cia w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

3) zapewnienia optymalnych warunkéw materialnych do realizacji statutowych zadan szkoty;

4) podejmowania inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym udziatu
szkoty w ogdlnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych;

5) wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty;

6) racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami budzetowymi oraz pozyskiwanymi
srodkami pozabudzetowymi;

7) dziatalno$ci oswiatowej na terenie miasta.

§ 9
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta mogg wystapic:
1) dla nauczycieli:
a) dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j;
b) rada pedagogiczna, rada rodzicow;
C) nauczycielskie zwigzki zawodowe szczebla miejskiego;
2) dla dyrektorow:
a) naczelnik Wydziatu O$wiaty;
b) rada pedagogiczna, rada rodzicow;
€) nauczycielskie zwigzki zawodowe szczebla miejskiego.

2. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Prezydenta powinni posiada¢ co najmniej dobra
oceng¢ pracy z ostatnich 5 lat lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego, otrzymang w oKresie
jednego roku po uzyskaniu kolejnego stopnia awansu zawodowego. Uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego winno nastgpi¢ w terminie do dwoéch lat od roku, w ktorym nauczyciel lub
dyrektor typowani sg do nagrody.

3.Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta nalezy sktada¢ w Wydziale Oswiaty na druku okre$lonym
w § 13, w terminie 30 dni przed okoliczno$ciami wymienionymi w § 3.

§ 10
1.Whnioski o nagrody Prezydenta rozpatruje i opiniuje Komisja w sktadzie:
1) Wiceprezydent wskazany przez Prezydenta Miasta - jako przewodniczacy;
2) Naczelnik Wydzialu Oswiaty;
3) przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Miasta Sopotu;
4) po jednym przedstawicielu miejskich struktur nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.
2. O zakwalifikowaniu wniosku do nagrody decyduje Komisja wiekszoscig gtosow.
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta.
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3. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.
4. W szczegblnych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy wiasnej Prezydenta
Miasta,
bez koniecznosci rozpatrywania wniosku przez Komisje.
Informacje o nagrodzie przyznanej w tym trybie przedstawia si¢ Komisji na jej najblizszym
posiedzeniu.

§ 11
Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielom nagrody, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w szczegolnosci za:

1) pozytywne zmiany, jakie dokonaly si¢ w zespole klasowym, grupie wychowawczej pod wptywem
oddzialywania wychowawcy w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej, udziatu
uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego, zdyscyplinowania, udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
wynikow nauczania;

2) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej (wycieczki, biwaki, udzial w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach, spotkania z ciekawymi ludzmi itp.);

3) zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska, udziat dzieci w
konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach, zorganizowanie imprez kulturalnych,
rekreacyjnych;

4) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej;

5) zdobycie wyrdznienia przez zespot klasowy, organizacje, koto, ktorego nauczyciel jest opiekunem,
6) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkursow przedmiotowych na szczeblu miejskim i
wojewodzkim lub zajecie przez uczniow lub zespot 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu miejskim i wojewodzkim;

7) udokumentowane osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami napotykajacymi
na trudnosci w nauce;

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, udzielanie pomocy
uczniom, z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, majacym
trudnosci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;

9) osiggni¢cia w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote;

10)prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;
11)organizowanie wspotpracy szkoly z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, zaktadami pracy, stuzba
zdrowia, policja, sadem dla nieletnich; organizowanie konsultacji i wyktadow pedagogicznych dla
rodzicow;

12)doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pracowni
przedmiotowej, klasopracowni, gabinetu; opracowanie przyktadowych rozktadéw materiatu i
konspektéow w zakresie nowych programow nauczania, opracowanie testow sprawdzajacych wiedzg
ucznia; udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

13)aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;

14)kierowanie zespolem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

§ 12

W stosunku do nagréd dyrektora stosuje si¢ zasady okreslone w § 31w § 10 ust. 4.

§ 13

1.Okresla si¢ wzor wniosku o nagrode Prezydenta Miasta Sopotu:
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Whniosek o nagrode

PREZYDENTA MIASTA SOPOTU

1. Imi¢ 1 nazwisko
nauczyciela
a) data urodzenia

) I
2. Miejsce pracy i stanowisko
(nazwa szkoty/placowki) (stanowisko)
3. Wyksztalcenie ogdlne 4. Specjalnos¢
5.Staz pracy 6. Posiadany stopien 7.0cena pracy z ostatnich 5 lat / pozytyvyna ocena
pedagogicznej awansu zawodowego dorobku zawodowego (data otrzymania)

8. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigciu lat pracy

9. Uzasadnienie wniosku

10. Whiosek przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu ¥

(data) (podpis i pieczec)

Dw przypadku, gdy organem wnioskujacym nie jest dyrektor szkoty poz.10 wniosku nie wypehnia sig.
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1. Do wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Sopotu dotacza si¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych - o§wiadczenie nauczyciela ktérego wniosek dotyczy:

(Imig i nazwisko skladajqcego oswiadczenie) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Zgodnie z art. 23 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1182);

wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o0 przyznanie
nagrody Prezydenta Miasta Sopotu w zakresie niezbednym do jego rozpatrzenia.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr X1/126 /2015
Rady Miasta Sopotu

z dnia 07.09.2015 .

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku za wysluge lat

§ 1
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze,
bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

§ 3
Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, Z zastrzezeniem § 4,
do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza si¢  okresu pracy
winnym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 4
Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaj¢é, do okresOw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, 0 ktérych mowa w § 2.

§ 5
Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje w stosunku:
1) do nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) do dyrektora — Prezydent Miasta
- na podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionych odpiséw.

§ 6
Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

§ 7
Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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