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UCHWALA NR XII1/147/15

RADY GMINY SIERAKOWICE
z dnia 10 listopada 2015 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych dla nauczycieli
szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2014r., poz. 191 ze zm.)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 2015 1.,
poz.1515) wzw. zart. 42 ust. 61 7 pkt 21 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. 2014 r., poz. 191, ze zm.) Rada Gminy Sierakowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach i zespotach
szkot prowadzonych przez Gming Sierakowice w zalezno$ci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkoéw pracy,
obniza si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do liczby godzin
okreslonych w zatgczniki nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42. ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. 2014 r., poz. 191, zm. poz. 1198 oraz z 2015 r. poz. 357) ustala si¢ wedlug zasad
okreslonych w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Obliczanie etatu taczonego dla nauczycieli prowadzacych zajecia o r6znym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu, ustala wg zasad okreslonych w zataczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkola prowadzacych zajecia
w grupach "mieszanych" i nauczyciela wspierajacego, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 5. Traca moc uchwaly:

1) Nr VI/55/07 Rady Gminy Sierakowice zdnia 8 maja 2007r. w sprawie ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli
etatu taczonego,

2) Nr XVIII/211/12 Rady Gminy Sierakowice z dnia 8 maja 2012r. w sprawie okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dyrektorom i wicedyrektorom szkot oraz nauczycielom peligcym obowiazki wich zastgpstwie oraz
okreslenia wymiaru godzin innym pracownikom pedagogicznym,

3) Nr XLI1/495/14 Rady Gminy Sierakowice z dnia 2 wrze$nia 2014 r. w sprawie ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opiekunczych iwychowawczych dla doradcy
zawodowego i obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkotach dla ktérych Gmina Sierakowice jest organem prowadzacym.
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§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierakowice

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego, zmoca obowigzujacg od 01.01.2016r. z wyjatkiem §4, ktory wchodzi w zycie z dniem
01.09.2016r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Suchta
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X1I11/147/15
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 10 listopada 2015 1.
1) Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach i zespotach szkét prowadzonych

przez Gming Sierakowice w zaleznosci od wielko$ci itypu szkoly oraz warunkoéw pracy, obniza sig¢
odpowiednio do poziomu:

Ip. stanowisko kierownicze | tygodniowy wymiar godzin zaje¢
1. | Dyrektor szkoly (zespohu, gimnazjum) liczacego:
do 8 oddziatow
10
od 9 do 16 oddziatow 6
od 17 do 18 oddziatow 3
19 1 wigcej oddziatow )
2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, liczacego:
do 5 oddziatow 3
6 1 wiecej oddziatow 6
3. | Wicedyrektor szkoty (zespotu, gimnazjum), liczacego:
do 18 oddziatow 3
od 19 do 25 oddziatow 6
26 1 wigcej oddziatow 4
4. | Dyrektor Zasadniczej Szkoty Zawodowej liczacej
do 4 oddziatow 3
5 1 wiecej oddziatow 5
5. | Kierownik szkolenia praktycznego Zasadniczej Szkoty Zawodowej liczace;j:
do 4 oddziatow
10
5 1 wiecej oddziatow 6

2) Znizki, o ktorych mowa w pkt. 1, przystuguja roéwniez nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi zastepstwo.
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XI11/147/15

Rady Gminy Sierakowice
z dnia 10 listopada 2015 1.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42. ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (j.t. Dz. U. 2014 r., poz. 191, zm. poz. 1198 oraz z 2015 r. poz. 357.):

tygodniowy wymiar

Ip. | nauczyciel/specjalista wodzin zajoé
1. | nauczyciel logopeda, psycholog, pedagog 20
2. | nauczyciel doradca zawodowy 26
3. | nauczyciel pedagogiki specjalnej 22
nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (rewalidacyjne, rewalidacyjno-
4. | wychowawcze, korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne 22
zajecia o charakterze terapeutycznym)
5. | nauczyciel wspomagajacy 24
6 nauczyciel przedszkola prowadzacy zajecia w grupach "mieszanych" dzieci 6-
" | letnich i 5-letnich oraz mtodszych (dzieci 6-letnich 40% i wigcej w oddziale) 22
7 nauczyciel przedszkola prowadzacy zajecia w grupach "mieszanych" dzieci 6-
" | letnich i 5-letnich oraz mtodszych (dzieci 6-letnich mniej niz 40% w oddziale) 24




Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Pomorskiego -5- Poz. 3758

Zakacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XII1/147/15
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 10 listopada 2015 1.

OBLICZANIE ETATU LACZONEGO DLA NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA
O ROZNYM OBOWIAZKOWYM WYMIARZE GODZIN W RAMACH JEDNEGO ETATU

1) Nauczycielom realizujgcym etat lgczony, tj. prowadzacym zajecia o réoznym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ proporcjonalnie w odniesieniu
do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2) Godziny realizowane powyzej ustalonego zgodnie z pkt 1 tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ stanowig
godziny ponadwymiarowe zgodnie z przepisami 35 ust. 2 Karty Nauczyciela (j.t. Dz.U. z2014r., poz.
191 ze zm.)-przyktadowy sposob naliczania tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ oraz liczby godzin
ponadwymiarowych zostat okreslony w pkt 8.

3) Warto§¢ godziny ponadwymiarowej idoraznych zastgpstw oblicza si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela i ustalonego wg tygodniowego wymiaru godzin.

4) Obliczanie tygodniowego wymiaru godzin w utamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten
sposob, ze wielkosci wynoszace do 0,49 pomija sie, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do petnej liczby.

5) Tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli realizujagcych etat tagczony ustala si¢ indywidualnie dla
kazdego nauczyciela.

6) Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu uzupetnienia obowigzkowego etatu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ustala si¢ wg zasad okreslonych w pkt 1-5.

7) Przepisy pkt 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, realizujacych obowiazki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze.

8) Przyktadowy sposob naliczania pensum taczonego nauczyciela:

a) Nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, wtym 9 wg pensum 18-godzinnego i1l wg pensum 22-
godzinnego: 9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 = 1,00, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 20 - brak godzin
ponadwymiarowych.

b) Nauczyciel realizuje lacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18-godzinnego i21 godzin wg
pensum 26-godzinnego: 6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14; jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin- 24 godziny, a pozostale
3 stanowig godziny ponadwymiarowe.

c¢) Nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, wtym 15 godzin wg pensuml8- godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26-godzinnego: 15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22; jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin- 20, a pozostate 5 godzin
to godziny ponadwymiarowe.

d) Nauczyciel realizuje tacznie 33 godziny, w tym 15 godzin wg pensum 30-godzinnego, 13 godzin wg
pensum 26-godzinnego i 5 godzin wg pensum 20-godzinnego: 15/30 + 13/26 + 5/20 = 1,25; jezeli 1,25
etatu stanowi 33 godziny , to proporcjonalnie 1 etat stanowi 26,40 godziny, zaokraglajac do peinych
godzin — 26, a pozostate 7 to godziny ponadwymiarowe.
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