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UCHWALA NR XII1/118/2015
RADY POWIATU SLUPSKIEGO

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie okreslenia szczegélowych warunkéw umorzenia w calosci lub w czesci, tacznie z odsetkami,
odroczenia terminu platnos$ci, rozlozenia na raty lub odstepowania od ustalenia oplaty za pobyt dziecka
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej

Na podstawie art. 194 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332 ze zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1445)

Rada Powiatu Stupskiego
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ warunki umorzenia w calosci lub w czgsci, odroczenia terminu platnosci, rozktadania na
raty lub odstapienia od ustalenia optaty za pobyt dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

§ 2. 1. W postepowaniach o odstgpienie od ustalenia optaty, umorzenie w catosci lub czesci, odroczenie
terminu ptatno$ci, roztozenie na raty optat za pobyt dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,
stosuje si¢ ponizsze zasady ogolne:

1) wspierania 0sOb irodzin w przezwyci¢zaniu sytuacji i okolicznosci, ktore spowodowatly umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej;

2) uwzgledniania sytuacji majatkowej, rodzinnej i zdrowotnej 0sob zobowigzanych do wnoszenia odptatnosci
oraz ich mozliwos$ci, zasobow i uprawnien;

3) unikania zagrozen egzystencji osob zobowiazanych do odplatno$ci io0s6b na ich catkowitym badz
czgsciowym utrzymaniu.

2. Powyzsze zasady stosowane s3g wraz z oceng sytuacji, o ktorych mowa w § 5, 6, 7 i 8 niniejszej uchwaty.
§ 3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dochodzie — rozumie si¢ przez to dochéd w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej;

2) dziecku — dziecko przebywajace w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;

3) kryterium dochodowym — kryterium dochodowe okre§lone w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej;

4) optacie — oznacza optate ponoszong przez rodzicéw za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej;
5) osobie zobowigzanej — oznacza osobe, o ktorej mowa w art. 193 ust. 1 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
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6) pracowniku socjalnym lub asystencie rodziny — oznacza pracownika socjalnego lub asystenta rodziny
osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny biologicznej dziecka
przebywajacego w pieczy zastepcze;j.

§ 4. 1. Odstapienie od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej nastepuje na czas okreslony
w decyzji, nie dluzej jednak niz na okres 24 miesigcy.

2. Podczas prowadzenia postgpowania w sprawie odstapienia od ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej uwzglednia si¢ aktualng sytuacje dochodowsg 0osdb zobowiagzanych.

3. Odstapienie od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej moze nastapic
w przypadku gdy zostat spelniony co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) dochod oséb lub dochod na osobe w rodzinie, 0os6b zobowigzanych do ponoszenia oplat nie przekracza
200 % kryterium dochodowego okreslonego przepisami ustawy o pomocy spotecznej;

2) dochod os6b lub dochod na osobe w rodzinie pozostajacy osobie zobowigzanej do ponoszenia oplat po
pomniejszeniu o optate bytby nizszy niz 100 % kryterium dochodowego;

3) osoba zobowiazana nie osigga zadnego wtasnego dochodu i pozostaje na utrzymaniu innej osoby;

4) osoba zobowigzana dobrowolnie reguluje zobowiazania alimentacyjne wobec dziecka lub placi zasadzone
wyrokiem sadu alimenty na rzecz dziecka, co zostaje potwierdzone stosownym dokumentem,;

5) osoba zobowigzana przebywa w jednostce pomocy spotecznej, zaktadzie opiekunczo leczniczym, osrodku
leczenia uzaleznien, zaktadzie karnym, areszcie Sledczym;

6) osoba zobowiazana utrzymuje si¢ wytacznie ze §wiadczen pomocy spolecznej;

7) pomimo podjetych czynnos$ci nie udato si¢ ustali¢ miejsca faktycznego pobytu osoby zobowigzanej;
8) rodzic dziecka jest niepetnoletni - do czasu uzyskania przez niego petnoletnosci;

9) ubezwlasnowolnienia osoby zobowiazanej;

10) orzeczonej niepelnosprawnosci osoby zobowigzanej w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

11) dtugotrwatlej choroby osoby zobowigzanej udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim;

12) osoba zobowigzana nie posiada statego dochodu i utrzymuje si¢ wytacznie

z wykonywania prac dorywczych.

§ 5. Umorzenie w calosci naleznos$ci z tytutu oplaty za pobyt w pieczy zastepczej wraz z odsetkami moze
nastgpi¢ z urzedu lub na wniosek 0sob zobowiazanych w nastepujacych sytuacjach:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty wyzszej od
kosztow dochodzenia egzekucji tej naleznosci, postepowanie egzekucyjne okazato si¢ nieskuteczne lub
egzekucja zostata umorzona;

2) pobyt w pieczy zastgpczej zostal zakonczony w wyniku odzyskania przez osoby zobowigzane mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania, a utrzymanie zobowigzania mogtoby prowadzi¢ do ponownej
utraty mozliwos$ci sprawowania opieki

i wychowania oraz ponownego umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej;

3) w toku prowadzonego postgpowania o umorzenie ustalonej optaty osoba zobowigzana spetia warunki,
o ktorych mowa w § 4 ust. 3;

4) osoba zobowigzana zmarta.
§ 6. 1. Umorzenie w czg$ci naleznosci z tytulu optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej wraz

z odsetkami moze nastgpic¢ z urzedu lub na wniosek 0s6b zobowigzanych, gdy zachodzi co najmniej jedna
z ponizszych przestanek:

1) osoba zobowigzana realizuje ustalenia kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w ustawie

0 pomocy spotecznej lub planu pracy z rodzing, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;
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2) osoba zobowigzana ponosi odptatnos¢ za pobyt innych czlonkéow rodziny w jednostkach pomocy
spotecznej, innych instytucjach zapewniajacych catodobowa opieke, leczenie, rehabilitacje lub

przebywajacej w pieczy zastepczej;

3) wystepuje inna uzasadniona okoliczno§¢, w szczegoélnosci dilugotrwata choroba, bezdomnosc,
niepelmosprawnos$¢, znaczne straty materialne powstate w wyniku kleski zywiolowej lub innych zdarzen
losowych;

4) posiadany dochdd osoby zobowigzanej nie pozwala na ponoszenie ustalonej optaty.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje si¢ kryteria czgsciowego umorzenia w oparciu

o nastepujace wskazniki:

Wysokos¢ dochodu osoby lub na osobe Zakres umorzenia optat wraz z odsetkami
W rodzinie stanowigcym % kryterium | przypadku przebywania | w przypadku przebywania
dochodowego dziecka w rodzinnej pieczy | dziecka w instytucjonalnej
zastepczej pieczy zastepczej
do 300 % 90 % 96%
powyzej 300 % do 400 % 80 % 92%
powyzej 400 % do 500 % 70 % 89%
powyzej 500 % do 600% 60 % 85%
powyzej 600 % 50 % 82%

3. Umorzenie czg¢$ci nalezno$ci moze dotyczy¢ zaréwno calego okresu pobytu w pieczy zastgpczej jezeli
zostat zakonczony oraz wybranego okresu pobytu w pieczy, w tym okresu aktualnego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

4. Przy ustalaniu czesci naleznosci podlegajacej umorzeniu uwzglednia si¢ aktualng sytuacje dochodowa
0s6b zobowigzanych oraz ich zasoby, mozliwos$ci i uprawnienia.

§ 7. 1. Roztozenie na raty lub odroczenie terminu platnosci naleznosci z tytutu optaty w pieczy zastepczej
moze nastgpi¢ na wniosek 0sob zobowigzanych do ponoszenia optat w przypadku, gdy zastosowanie ulgi
rokuje zaplate naleznosci w catosci lub czesci oraz zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) osoby zobowigzane do ponoszenia optat wspdtpracuja z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny
na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego;

2) osoby zobowigzane ponosza odplatnos¢ za pobyt innych cztonkéw rodziny

w jednostkach pomocy spotecznej, innych instytucjach zapewniajacych catodobowsg opieke, leczenie,
rehabilitacje lub w pieczy zastepczej;

3) wystepuje inna okoliczno$¢ uzasadniajaca roztozenie na raty lub odroczenie terminu platnosci ustalonej
naleznosci.

2. Rozlozenie na raty lub odroczenie terminu ptatnosci mozliwe jest na okres nie dtuzszy niz
12 miesigey, liczac od dnia uwzglednienia wniosku.

3. Od optat w stosunku, do ktorych zastosowano ulgi w formie okreslonej w ust. 1, nie nalicza si¢ odsetek
za zwloke od dnia ztozenia wniosku do uptywu ustalonych terminéw ptatnosci.

4. W przypadku nieuiszczenia optaty przez osobe zobowigzang do optaty na warunkach ustalonych w trybie
niniejszego paragrafu, kwota pozostata do splaty staje si¢ natychmiast wymagalna wraz znalezytymi
odsetkami, w tym réwniez z odsetkami, o ktorych mowa

w ust.3.
§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Stupskiego.
§ 9. Traca moc uchwaly:

) Nr  XV/139/2012 Rady Powiatu Stupskiego zdnia 27 marca 2012 roku w sprawie okre$lenia
szczegotowych warunkow umorzenia w catosci lub w czgsci, facznie
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z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstegpowania od ustalania optaty za pobyt
dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2) Nr XX1IV/242/2013 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 16 kwietnia 2013 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr
XV/139/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 27 marca 2012 r.

w sprawie okres$lenia szczegotowych warunkoéw umorzenia w catosci lub w czesci, tacznie

z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalania optaty za pobyt
dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Olech
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIII/118/2015
Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 24 listopada 2015 1.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SLUPSKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka organizacyjng Powiatu
Stupskiego prowadzong w formie jednostki budzetowej powiatu, utworzona w celu wykonywania zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w ustawie zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.z2015r., poz. 149 ze zm.), ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (tj.
Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.) oraz w innych ustawach i aktach wykonawczych do tych ustaw.

§ 2. 1. Siedziba Urzedu jest miasto Stupsk.
2. Zakres wlasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje miasto Stupsk oraz gminy lezace
w granicach Powiatu Shupskiego.

§ 3. 1. Urzad jest samodzielng jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej.

2. Urzedem kieruje Dyrektor powotywany przez Staroste Stupskiego.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialania

§ 4. Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa.

§ 5. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy,
do ktoérych nalezy:

1) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

2) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

3) opracowywanie irealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czg§C powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktoérej mowa
w odrebnych przepisach,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, atakze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

5) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

7) ustalenie profili pomocy dla bezrobotnych,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

9) opracowywanie badan, analiz isprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby rady rynku pracy oraz
organ6w zatrudnienia,
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10) inicjowanie irealizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

11) wspotdziatanie z powiatowa rada rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy,

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji rob6t publicznych
oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja iIntegracja, oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepisoOw o zatrudnieniu socjalnym,

13) wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Gdansku w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

14) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,
15) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $§wiadczen, nie wynikajacych z zawartych umow,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych §wiadczen
lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo cato$ci nienaleznie pobranego
swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci ztyt. zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo s$rodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

16) realizowanie zadan wynikajacych zkoordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych,

17) realizowanie zadan wynikajacych z prawa do swobodnego przeplywu pracownikow miedzy panstwami
Unii Europejskiej oraz panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawartla umowy o swobodzie przeplywu
0sOb, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatlu wsieci EURES oraz zadan zwigzanych
z mi¢gdzynarodowym przeplywem pracownikow wynikajacych z odrgbnych  przepisdéw, umow
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

18) realizowanie dzialan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzgdami
wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

19) realizowanie zadan zwigzanych z udziatlem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw,

20) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikdéw, wynikajacych
z odrebnych przepisow, uméw migdzynarodowych iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

21) badanie ianalizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

22) realizowanie zadan zwigzanych zpodejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy,
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania,

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych, wynikajacych z programow operacyjnych
wspotinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

26) organizacja i finansowanie programow specjalnych,

27) realizowanie zadan okre$lonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych w zakresie nalezagcym do zadan powiatu,
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28) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015r. poz. 149 ze zm.),

29) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,
30) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

31) przetwarzanie informacji o bezrobotnych 1 poszukujacych pracy icudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

32) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzgdy
pracy,

33) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek wojewodztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

34) realizacja dzialan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczego6lnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

§ 6. W realizacji swoich zadan Urzad wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu Stupskiego,
agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
dialogu spotecznego i instytucjami partnerstwa spotecznego.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 7. Strukture organizacyjna iszczegdtowe zadania komorek Urzedu okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku uchwalony przez Zarzad Powiatu Stupskiego i wprowadzony do
stosowania przez Dyrektora Urzgdu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 8. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
§ 9. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest plan dochodow i wydatkow.

§ 10. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ isprawozdawczo$¢ zgodnie zobowigzujagcymi przepisami
o rachunkowosci, sprawozdawczo$ci budzetowej iustawy o finansach publicznych, zuwzglednieniem
szczegotowych zasad dotyczacych jednostek budzetowych.

§ 11. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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