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UCHWALA NR X/102/2015

RADY POWIATU KARTUSKIEGO
z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze niektorych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z pdzn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Powiatu Kartuskiego
na wniosek Zarzadu Powiatu Kartuskiego
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski okresla
si¢, w drodze Regulaminu stanowigcego zalacznik do uchwaty, wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, a takze szczegdlowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI/94/2011 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 27 pazdziernika 2011 r.
w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, atakze niektorych sktadnikdéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 165, poz. 3528).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kartuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Mieczystaw Wozniak

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357
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Zakacznik do Uchwaty Nr X/102/2015
Rady Powiatu Kartuskiego
z dnia 26 listopada 2015 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,
a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Kartuski

§ 1. Jezeli w Regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu — rozumie¢ przez to nalezy nauczyciela szkoly lub placowki prowadzonej przez Powiat
Kartuski,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1.
poz. 191 z p6zn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze placowke.

§ 2. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
przyznawany jest dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem ust. 3.

2. Na wyptate dodatkow motywacyjnych przeznacza si¢ srodki w wysokosci 4,25% planowanych na dany
rok budzetowy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Podstawa do przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym peligcemu funkcje
kierownicze, jest spelnienie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej dwoch z nizej
podanych kryteridow, uwzgledniajacych ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
wskazanych w rozporzadzeniu:

1) znaczace osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wyrazajace si¢ m.in. udziatem uczniow w:
a) konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych lub sportowych,

b) szkolnych izewnetrznych projektach iprogramach, stuzacych rozwojowi kapitatu Iudzkiego
1 spotecznego;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) efektywnego przeciwdziatania przemocy w $rodowisku szkolnym oraz uzaleznieniom, w tym
behawioralnym,

b) wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uzdolnionych
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalne;j;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych inowoczesnych metod edukacyjnych, skutkujacych efektami
w ksztalceniu i wychowaniu;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy;

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwiazanych zpowierzonym stanowiskiem,
z uwzglednieniem tworczego rozwoju osobistego, w tym zawodowego;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Powiat Kartuski priorytetow
w realizowaniu lokalnej polityki o$wiatowej, zapisanej w strategiach i programach tego samorzadu;
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7) aktywne uczestnictwo w procesie tworzenia i wzmacniania w szkole srodowiska spotecznego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym pelniacego funkcje kierownicze, w wysokosci od 50 do
1050 zl, przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly —
Starosta Kartuski.

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w nast¢pujacej wysokosci:

1)dla dyrektoréow: Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Zukowie, Zespotu Placowek
Specjalnych w Kartuzach, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach, Centrum Inicjatyw
Edukacyjnych w Kartuzach od 1200 do 2200 zl,

2) dla dyrektorow szkot liczacych do 20 oddziatéw od 1600 do 2200 zi,
3) dla dyrektorow szkot liczacych 21 oddziatéw i wiecej od 1600 do 2600 zi,
4) dla wicedyrektora szkoty lub placéwki od 700 do 1700 zi,

5)dla kierownika Biblioteki Pedagogicznej, wchodzacej w sktad zespolu, jakim jest Centrum Inicjatyw
Edukacyjnych od 200 do 600 zi,

6) dla nauczycieli zajmujagcych inne, wymienione w statucie szkoty, stanowiska kierownicze, od 620 do
1400 zk.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu, przyshuguje dodatek funkcyjny w nastgpujgcej wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy od 80 do 105 zi,

2) dla doradcy metodycznego od 50 do 420 zi,

3) dla nauczyciela — konsultanta od 100 do 570 z1,
4) dla opiekuna stazu 50 zl.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujagcemu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie
funkcji.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty Iub placéwki ustala Starosta Kartuski, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny, uwzglednia si¢
wielkos¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki srodowiskowe, w ktorych szkota funkcjonuje.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracyw trudnych warunkach, tj. w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Ustawy, w nastepujacej wysokosci:

1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczycielom prowadzacym praktyczng nauke
zawodu w szkole rolniczej od 31 do 92 zl,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,
mlodziezowym osrodku socjoterapii oraz w szkole przyszpitalnej, a takze nauczycielom prowadzacym
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego od 35 do 308 zi,

3) wychowawcom w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych i mlodziezowym osrodku socjoterapii
od 140 do 514 zi.
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2. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach, tj. w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Ustawy, w wysokosci od 35 do 205 zl.

3. W przypadku zbiegu tytutu do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczyciel zachowuje prawo
do obydwu dodatkow, z tym ze ich taczna wysokos$¢ wynosi od 330 do 534 zt.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly —
Starosta Kartuski, biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

§ 5. Dodatek za wyshluge lat, z uwzglednieniem postanowien art. 33 Ustawy, przyznaje nauczycielowi —
dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Starosta Kartuski.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowsg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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