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UCHWALA NR XI1/124/15

RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY MORSKIEJ
z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod oraz wysokos$é¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a, art.49 ust.2, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z2014 1., poz. 191 z pdzniejszymi zmianami),po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady ustalania
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§ 2. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegdélowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, wynagrodzenia za zajecia
dodatkowe, kryteria itryb przyznawania nagrody ze specjalnego funduszu nagréd oraz wysoko$é, zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Krynica Morska.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXVII/195/09 Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej z dnia 28 kwietnia 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Krynica Morska.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Teresa Pawlowska
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr X11/124/2015
Rady Miejskiej Krynica Morska
z dnia 26 listopada 2015 .

Regulamin
wynagradzania nauczycieli samorzgdowych
w Gminie Miasta Krynica Morska

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé szkole, przedszkole, placéwke albo zespdt szkdt lub
placéwek, prowadzonych przez Gmine Miasto Krynica Morska.

2. dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1.

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia nastepnego roku.
klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe.

5. uczniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka.
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

7. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z
pdzin. zm)

8. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdin.zm)

9. Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miasta Krynica Morska

§2
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Szczegbétowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy okreslajg odrebne
przepisy.
3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat:
1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito po pierwszym dniu miesigca.
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki
nastgpito pierwszego dnia miesigca.
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4. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat lub do jego zmiany wysokosci jest
udokumentowanie przez nauczyciela okresu pracy potwierdzajgcego nabycie prawa do tego
dodatku.

5. Podstawe do ustalenia okresu pracy stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
kopie tych dokumentdéw.

§3

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje na podstawie
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 50%,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 25%

3) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci do 20%
4) kierownikowi swietlicy - w wysokosci do 10%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takie nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktédrym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidow i oddziatdow, ztozonos$¢ zadan powierzonych i wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalne, Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 - dyrektor
szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy do 15 uczniéw w klasie - w wysokosci do - 4%.
2) wychowawstwo klasy powyzej 15 uczniéw w klasie - w wysokosci do - 5%,
3) funkcje opiekuna stazu za kazdego podopiecznego - w wysokosci - 6%

- $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktéorym mowa wart. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w ust. 1. nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Burmistrza Miasta dla dyrektora szkoty
przystuguje osobie zastepujacej dyrektora od dnia powierzenia stanowiska proporcjonalnie
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do przepracowanych dni. Wicedyrektorowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora
przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

8. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku o ktérym mowa w ust.4.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi i dyrektorowi w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
to jest:
a. uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw,
b. uzyskiwanie sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekuriczych, a w
szczegolnosci:
a. umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,
b. petne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
C. prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegélnosci:
a. stosowanie rdéznorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie
efektywnosci stosowania metod,
b. tworzenie i realizowanie programoéw autorskich,
C. stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w  zajeciach

dydaktyczno-wychowaweczych,
d. budowanie i realizowanie programéw indywidualnej pracy z uczniami
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych oraz prowadzenie zajec tego typu,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
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C. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d. prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do wykonywania
przydzielonych obowigzkdw,
b. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c. wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d. prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
e. dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

f. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i
powierzonych obowigzkow,

h. przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza czynnikami wymienionymi
w ust. 2 jest spetnienie nastepujgcych warunkow:
1) tworzenie jak najlepszych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych szkoty:

a. szczegllne osiggniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
b. osigganie przez uczniéw dobrych wynikdow w ocenianiu zewnetrznym,
C. tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktédrym funkcjonuje placéwka,
d. zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych ucznidw,
e. podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
f. zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
g. inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programoéw
autorskich,
h. podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem
zdolnym i utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup
réwiesniczych i szkoty ogdlnodostepnej,
i. jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
j.stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznidw w gminnych, powiatowych,
regionalnych i ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Pomorskiego -7- Poz. 4488

k. stwarzanie sprzyjajgcych warunkdw do podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw,

2) osiggniecia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a. twércze realizowanie polityki oswiatowej Gminy Miasta Krynica
Morska,
b. realizacja koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska lokalnego,
C. aktywne podejmowanie dziatad na rzecz dzieci i miodziezy
zagrozonych dysfunkcjg spoteczng,
d. tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkdéw
miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych oraz umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,
e. prawidtowa organizacja pracy,
f. poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosc,

g. prawidtowa i zgodna z zasadami dyscypliny budzetowe] realizacja
budzetu szkoty,

h. dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiggniec
szkoty,

i. wspotpraca z organizacjami i instytucjami, majgca na celu realizacje zadan
statutowych szkoty.
3) Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy a jego przyznanie wymaga formy
pisemnej.

§ 5.

1. Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego nastepuje, gdy nauczyciel:

1) nie Swiadczy pracy dtuzej niz przez 30 dni roboczych z powodu przebywania
na zwolnieniu lekarskim,

2) przebywa na urlopie zdrowotnym, urlopie bezptatnym lub urlopie
wychowawczym,

3) przebywa w stanie nieczynnym,

4) popetnia znaczace zaniedbania w pracy dydaktyczno — wychowawczej i

opiekunczej,
5) otrzymat negatywng ocene pracy lub dorobku zawodowego.
2. Odebranie dodatku motywacyjnego nastepuje od dnia pierwszego miesigca nastepujacego po
dacie powziecia wiadomosci o powyzszym.
3. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po uptywie co najmniej
6 miesiecy od daty jego odebrania.
4. Decyzje o odebraniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta.
5. Przyznanie lub odebranie dodatku motywacyjnego wymaga formy pisemne;.

§ 6.
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1. Na realizacje dodatku motywacyjnego przeznacza sie $rodki w wysokosci 4 % planowanych
rocznych wydatkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w szkole (bez odpraw i nagréd
jubileuszowych).

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony - nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy w ramach posiadanych srodkow.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
spetnienie warunkéw okreslonych w § 4 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony - po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014r. poz. 416 z pdin. zm.).

2. Za prace w ucigzliwych warunkach okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia
wymienionego w ust. 1, wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 5% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego jezeli w danym miesigcu przepracowat co
najmniej 20 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach

trudnych i ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie

w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych

i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze zajec.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu.
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§8

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie modgt ich realizowaé, z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozu,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

3) wyjazdem dziecka na wycieczki lub imprezy traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte,

4) przerwa z powodu rekolekgji,

5) koncowym sprawozdaniem i egzaminem zewnetrznym.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5 jego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalona czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzied nie przystugiwania
wynagrodzenia. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
w arkuszu organizacyjnym.

6. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a,
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych
zastepstw.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

§9
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Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe.

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktdrych mowa w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

4. Za kazdy dzien opieki podczas catodobowej wycieczki nauczyciel oprécz podstawowego
wynagrodzenia za planowang liczbe zaje¢ edukacyjnych w szkole otrzyma dodatkowo
wynagrodzenie rowne 4 godzinom ponadwymiarowym — w ramach posiadanych srodkéw.

§10

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. W budzecie Gminy Miasta Krynica Morska tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Specjalny fundusz nagrdd dzieli sie wg zasady:

1) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrode Burmistrza Miasta Krynica Morska
2) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrode Dyrektora szkoty.

3. Srodki specjalnego funduszu nagréd, w wysokosci okreélonej w ust. 2, pozostajg w dyspozycji
podmiotéw przyznajgcych nagrody.

4. Organ prowadzacy szkoty i placowki osSwiatowe moze dokonac zwiekszenia specjalnego
funduszu nagréd z przeznaczeniem na Nagrode Burmistrza Miasta Krynica Morska.

5. Burmistrz moze przyznac nagrode kazdemu cztonkowi Rady Pedagogicznej.

§11

1. Srodki z funduszu sg przeznaczone dla nauczycieli, w tym petniacych funkcje kierownicze,
szkot i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Krynica
Morska, posiadajgcych wyrdzniajgcg ocene pracy dokonang w ostatnich 5 latach lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego uzyskang w ostatnim roku.

2. Burmistrz Miasta — ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 — moze przyznaé nagrode
na wniosek:

1) Dyrektora szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodzicdw,

4) Zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,
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5) Zastepcy Burmistrza, Sekretarza lub innego pracownika Urzedu Miasta bezposrednio
odpowiedzialnego za oswiate.
6) Przewodniczacej/Przewodniczacego Rady Miejskiej w Krynicy Morskie;.

3. Dyrektor szkoty/placéwki oswiatowe] — ze srodkdw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 — moze
przyznaé nagrode nauczycielowi szkoty/placéwki na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Witasny,
4) Samorzadu Uczniowskiego,

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole/placéwce co najmniej roku.

5. Nagrode przyznaje sie za szczegblne osiggniecia nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

§12

Szczegdtowe kryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela

Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierze sie pod uwage szczegdlng aktywnos¢ i znaczgce
sukcesy w zakresie pracy dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej, w szczegdlnosci, gdy nauczyciel:

1. w zakresie pracy dydaktyczne;j:
1) osigga przez ucznidw wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
2) osigga poprzez ucznidw sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne w skali
miedzyszkolnej, udziela pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
3) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programow i publikacji,
4) ciagle doskonali swojg wiedze i umiejetnosci,
5) efektywnie pomaga innym nauczycielom — dzieli sie doswiadczeniem zawodowym,
6) kieruje zespotem samoksztatceniowym, sprawuje opieke nad zespotem
przedmiotowym,
7) osigga wysokie wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach na szczeblu wojewddzkim
i ogélnopolskim,

2. w zakresie pracy wychowawczej:
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1) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosSci szkolne lub S$rodowiskowe,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, szczegdlnie w
zakresie integracji srodowiska lokalnego,

2) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajgcymi w szkole i osigga wymierne efekty
dziatania tych organizacji,

3) przygotowuje oferte uzupetniajgcych zaje¢ i imprez dla ucznidw oraz aktywnie
uczestniczy w ich realizacji,

4) aktywnie wifgcza sie w przygotowanie i prowadzenie wypoczynku letniego lub
zimowego dzieci i mtodziezy;

5) integruje zespoty uczniowskie na poziomie klasowym, szkolnym, miedzyszkolnym
i przedszkolnym,

6) prowadzi urozmaicong dziatalno$¢ wychowawczg ksztattujgcg umiejetnosci
wykorzystania i organizacji czasu wolnego uczniéw,

3. w zakresie pracy opiekunczej:
1) wykazuje zaangazowanie w skuteczne rozwigzywanie problemdéw uczniéw
wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty — organizuje pomoc i opieke uczniom
bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym 1z rodzin
niewydolnych wychowawczo, ubogich i patologicznych
2) udziela pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,
3) organizuje wspotprace szkoty z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,
ochrone zdrowia, profilaktyke oraz rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego
rodziny,
4) organizuje udziat rodzicow ucznidéw w zyciu szkoty/placoéwki, rozwija formy aktywnego
wspotdziatania szkoty z rodzicami,
5) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu,
nikotynizmu, wandalizmu oraz agresji fizycznej i stownej,
6) sumiennie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w
czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

4. w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
1) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,
2) wspdtpracuje z uczelniami i osrodkami metodycznymi,
3) efektywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz wspétpracy z innymi szkotami/
placowkami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy w kraju i za
granica,
4) wykazuje inicjatywe i skuteczno$¢ na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych lub innej pomocy rzeczowej dla szkoty,
5) podejmuje dziatania na rzecz promowania szkoty w srodowisku i kreowania jej
pozytywnego wizerunku, m.in. poprzez efektywny udziat w pracach réinych instytucji
oraz w dziatalnosci organizacji spotecznych,
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6) doskonali witasny warsztat pracy poprzez doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

7) stwarza warunki do bezposrednich, zyczliwych i otwartych spotkan z rodzicami

8) opracowuje atrakcyjne formy pedagogizacji rodzicéw

9) efektywnie wypetnia zadania i obowigzki, w szczegdlnosci wynikajagce z potrzeb
i zainteresowan ucznidw.

§13

Szczegdtowe kryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

Nagroda Burmistrza Miasta przyznawana jest dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty, ktdry
legitymuje sie wyrdzniajgcymi i znaczgcymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z kryteriami zapisanymi w § 12, oraz dodatkowo:

1. dba o wysoki poziom nauczania poprzez wzorowg organizacje pracy szkoty, kreowanie
twdrczej atmosfery pracy, realizacje prawidtowej polityki kadrowej, inspirowanie nauczycieli
do samoksztatcenia i wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

2. skutecznie wprowadza zmiany wynikajgce z funkcjonowania systemu oswiaty,

3. rozwija oferte edukacyjng szkoty z uwzglednieniem uwarunkowan rynku pracy a takze
oczekiwan mtodziezy oraz potrzeb srodowiska lokalnego,
efektywnie pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe,

5. wykazuje wzorowg dbatos$¢ o baze szkoty/placéwki, inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz
poprawy i rozwoju bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty,

6. dba o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdw szkoty,

7. uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych i wewnetrznych,

8. solidnie i terminowo wywigzuje sie z zadan okreslonych w przepisach os$wiatowych dla
stanowiska dyrektora szkoty.

§14

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 10, przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie niz
okreslony w ust. 1.
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3. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta w Krynicy
Morskiej, natomiast wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty —
w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku.
4. Wnioski o przyznanie nagrod sporzadza sie Scisle wedtug wzoréw okreslonych w zatgcznikach,
odpowiednio:
1) wzdér wniosku o Nagrode Burmistrza Miasta stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
2) wzdr wniosku o nagrode Dyrektora szkoty stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

5. Wnhnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta dla nauczycieli podlegajg zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng, zgodnie z regulaminem rady danej szkoty.

6. Wiosek o Nagrode Burmistrza powinien zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne
efekty osiggane przez nauczyciela lub dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody
wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora placéwki.

7. W sprawach nagradzania nauczycieli podmioty uprawnione do wnioskowania winne
przestrzega¢ ustawy o zwigzkach zawodowych.

8. Decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko$¢ podejmuje Burmistrz Miasta Krynica Morska.

9. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
placéwki moze otrzymac nagrode Burmistrza, kuratora oswiaty lub wtasciwego ministra.

10. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

11. Whnioski nie spetniajgce wymogdéw formalnych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie
bedga rozpatrywane.

§15
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§16

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od ilosci oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech osobach w rodzinie - 7%

- minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, mgr z przygotowaniem pedagogicznym.
3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych. Przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust.2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wypfacat ten dodatek.
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4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 3 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze

w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego

Zatacznik Nr 1

Do regulaminu

wynagradzania nauczycieli samorzadowych
w Gminie Miasta Krynica Morska

zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej
Nr..../2015z ........ 2015 r.

(pieczatka szkoty/placéwki)

WNIOSEK
O NAGRODE BURMISTRZA MIASTA KRYNICA MORSKA

za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

(podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty)
1. Imie i nazwisko nauczyciela:
2. Data i miejsce urodzenia:

4. W
yksztatcenie 0g0INe, SPECIAINOSE: .....cco i e s e

5. Staz pracy pedagogicznej
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6. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania (z
ostatnich 5 lat)

7. Uzasadnienie wniosku opis osiggnie¢ dotyczy okresu od ostatniej daty otrzymania
Nagrody Burmistrza (w przypadku jej otrzymania)

8. Na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu ........... zaopiniowano wniosek
pozytywnie/negatywnie*

(miejscowosc i data) (podpis i pieczed)
9. Podpis podmiotu wnioskujgcego:

(miejscowosé i data) (podpis i pieczec)

*Niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik Nr 2

Do regulaminu

wynagradzania nauczycieli samorzagdowych
w Gminie Miasta Krynica Morska

zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej
Nr.../2015z ........ 2015r.

(pieczatka szkoty/placéwki)

WNIOSEK
O NAGRODE DYREKTORA SZKOtY
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote/placéwke, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

( podmiot wnioskujgcy) ( nazwa szkoty/ placowki)
1. Imie i nazwisko nauczyciela:
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5. Staz pracy pedagogicznej

6. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania (z
ostatnich 5 lat)

7. Uzasadnienie wniosku opis osiggnie¢ dotyczy okresu od ostatniej daty otrzymania
Nagrody Dyrektora

8. Opinia rady pedagogiczne;.
Na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu .......... zaopiniowano wniosek
pozytywnie/negatywnie*
(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczed)
9. Podpis podmiotu wnioskujgcego:

(miejscowosc i data) (podpis i pieczed)

10. Przyznaje/nie przyznaje* Nagrode Dyrektora Szkoty/Placowki*

(miejscowosc i data) (podpis i pieczed)

*Niepotrzebne skresli¢
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