DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

GdaﬁSk, dnla 10 Sierpnia 20 1 6 T. Elektronicznie podpisany przez:
Ewa Kuczyriska
Data: 2016-08-10 14:31:48
Poz. 2897
UCHWALA NR XX/208/2016
RADY MIASTA MALBORK
z dnia 25 maja 2016 1.

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Miescie Malbork
na lata 2016-2020
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§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Problemow Potecznych w Miescie Malbork na lata 2016-2020,
stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.
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1. Wprowadzenie

Problemy spoteczne bedace wynikiem zmian politycznych i gospodarczych, jakie dokonaty
sie w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, stawiaja przed wtadzami samorzgdowymi nowe
wyzwania. Dotychczas realizowany model polityki spoleczne] polegajgcy gldwnie
na tagodzeniu skutkdw niekorzystnych zjawisk okazat sig nie dosc¢ skuteczny. Podejmowane
dziatania skierowane byty na walke z rezultatami probleméw, brak natomiast bylo
wystarczajgcego nacisku na profilakiyke zagrozen. W efekcie rosnie liczba oséb —
beneficjentow pomocy spoleczne] i utrwalaja sie postawy roszczeniowe tego krggu osob.
Dlatego tez potrzebg chwili jest opracowanie spajnych, catosciowych, perspektywicznych
programow  polityki spolecznej. Podstawowym narzedziem realizacji lokalnej polityki
spotecznej jest strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych. Obowiazek jej opracowania
wynika z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (j.t. Dz.
U. =z 2015 poz. 163 ze zm.), ktéry moéwi: .do zadan wlasnych gminy
o charakiterze obowigzkowym . nalezy opracowanie | realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spofecznych ze szczegdolnym uwzglednieniem programow
pomocy spofecznej, profilakiyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.”
Zgodnie z art. 16b, ust. 2, strategia rozwigzywania problemow spolecznych zawiera
w szczegolnosci:
1) diagnoze sytuacji spolecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia rozwiazywania problemow spolecznych zorientowana jest na rozszerzenie
i poglebienie form pracy socjalnej, wspdlprace z réznymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problemami spolecznymi w miescie oraz instytucjami
dziatajgcymi w szerszym obszarze polityki spolecznej jak: edukacja, ochrona zdrowia,
bezpieczenstwo publiczne, pomoc oscbom niepetnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu. Dziatania bedg kierowane gtéwnie do srodowisk pozostajacych na marginesie

Zycia spolecznego, wykluczonych spotecznie lub zagroZzonych tym zjawiskiem.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Miescie Malbork na lata 2016-2020 jest

wieloletnim dokumentem programowym, ktdry ma istotne znaczenie dla zapewnienia

WESTMOR CONSULTING 3
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bezpieczenstwa socjalnego jej mieszkancow, a w szczegolnosci grup =zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.

2. Metodologia opracowania Strategii
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Malbork na lata 2016-2020

przygotowana zostata zgodnie z ogdlnymi warunkami stawianymi takim dokumentom.

Umownie mozna ja podzieli¢ na trzy glowne czesci.

Pierwsza czesc¢ przedstawia charakterystyke sytuacji spolecznej Miasta Malborka wg stanu

na dzier 31.12.2014 roku. Zawarto tutaj informacje istotne z punktu widzenia wystepujacych

na jej terenie problemoéw spotecznych. Przeanalizowano strukture demograficzna, sytuacje

na rynku pracy, stan gospodarki Miasta. Opisano rowniez dostepne dla mieszkancow ustugi

spoteczne tj. edukacja, kultura, ochrona zdrowia i pomoc spoleczna. Charakterystyki tej

dokonano w oparciu o:

— informacje uzyskane z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku,

— dane z Powiatowego Urzad Pracy,

— dane Glownego Urzedu Statystycznego,

— inne dane dostepne na stronach internetowych oraz w dokumentach strategicznych
Gminy.

Charakterystyke sytuacji spotecznej Miasta Malbork podsumowuje analiza SWOT.

Czesc druga stanowi prognoza zmian problemdw spotecznych zidentyfikowanych w czesci

diagnostycznej. Prognoza ta zostala podzielona na 2 zasadnicze czesci:

- prognoze demograficzng opracowang w oparciu o Prognoze dia powiatow i miast
na prawie powiatu oraz podregionow na lata 2014-2050 cpracowana przez GUS, oraz

— prognoze zmian probleméw spolecznych na terenie Gminy w wyniku realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych oraz dziatan organizacji i instytucji publicznych
dzialajgcych w  zakresie pomocy  spolecznej (w  tym  dziatan MOPS
w Malborku), ktére beda mialy na celu przeciwdziatanie i niwelowanie istniejgcych
problemaow.

Niniejsza prognoza stanowi podstawe do zdefiniowania konkretnych celéw strategicznych

i kierunkow dziatan.

Czescé trzecia to sformulowanie konkretnych celow strategicznych i kierunkow dziatan
niezbednych do zredukowania niekorzystnych zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie

Miasta Malbork. W czesci tej ckreslono réwniez sposob realizacji Strategii oraz jej ramy

WESTMOR CONSULTING 4
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finansowe ze wskazaniem Zrodet finansowania okreslonych dziatan oraz wskaznikow ich

realizacji.

Strategia obejmuje okres do 2020 roku. Uzasadnieniem dla tak wybranego horyzontu
czasowego jest z jednej strony specyfika procesdw spotecznych (skutki realizacji Strategii
bedg widoczne dopiero w diluzszym ckresie czasu), z drugie] zas strony koniecznosc
dostosowania Strategii do innych dokumentdéw programowych na szczeblu krajowym

i wojewddzkim.

3. Diagnoza sytuacji spotecznej Miasta Malborka

3.1. Charakterystyka sytuacji spotecznej

3.1.1. Charakterystyka ogélna Miasta Malborka

Miasto Malbork usytuowane jest w pélnocnej czesci Polski, w zachodniej czesci
wojewddztwa pomorskiego, w powiecie malborskim. Miasto Malbork otoczone jest niemalze
calkowicie przez gmine wiejskg Malbork. Powierzchnia Miasta (1716 ha) stanowi 3,47%
powierzchni powiatu, a liczba mieszkancow Miasta stanowi 60,62 % mieszkancow powiatu
(38 950 osadb).

Rysunek 1. Potozenie Miasta Malborka na tle powiatu malborskiego i wojewodztwa
pomorskiego

cxbachowskl

Zradio: gminy.pl
Miasto Malbork oddalona jest od najwazniejszych miast regionu: Gdanska o okolo 62 km,
Elblaga o okolo 31 kilometréw oraz stolicy kraju — Warszawy o ok. 312 km. Miasto jest
podzielone na 11 dzielnic, sa nimi: Czwartaki, Kaldowo, Miedzytorze, Nowa Wies, Piaski,
Piaski Il, Poludnie, Rakowiec, Stare Miasto, Srodmiescie, Wielbark.
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3.1.2. Demografia

LICZEBNOSE MIASTA Z PODZIALEM NA PLEC

Liczba mieszkancéw w roku 2014 na terenie Miasta Malborka wyniosta 38 950 osdb.
Wigkszos¢ w strukturze mieszkancow stanowia kobiety, w roku 2014 ich udzial procentowy
wynidst 51,78%. Na przestrzeni analizowanych lat nastgpit wzrost liczby ludnosci Miasta,
przyrost ten w roku 2014 wyniost 2,08%. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w przeciggu

ostatnich lat widoczny jest trend malejacy.

Tabela 1. Liczebnos¢ Miasta z podziatem na ptec

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ogodtem osoba 38156 38 272 39 393 39325 39 252 39 022 38 950

Mezczyzni | osoba 18 195 18 256 18 990 18982 18 935 18 821 18 783

Mezczyzni %o 47,69 47,70 48,21 48,27 48,24 48,23 48,22

Kobiety osoba | 19961 20 016 20403 20343 20 317 20 201 20 167

Kobiety % 52,31 52,30 51,79 51,73 51,76 51,77 51,78

Zrédio: Dane GUS

Ponizszy wykres przedstawia strukture ludnosci Miasta Malbork ze wzgledu na plec.

W calym analizowanym okresie widoczna jest dysproporcja w podziale mieszkancaow.

Wykres 1. Struktura ludnosci Miasta Malbork wedtug pici

2014
2013
2012
2011 M kobiety
W mezczyini

2010

2009

2008

T T T T T T T
17 000 17 500 1E 00O 1E 500 19 000 19500 20000 20500 21000

Zradio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
Tabela ponizej obrazuje wartosé wspolczynnika feminizacji dla miasta Malbork w latach

2008-2014. Wskaznik feminizacji okresla liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn

WESTMOR CONSULTING 6



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego

—10 -

Poz. 2897

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W MIESCIE MALBORK NA LATA 2016-

2020

w Miescie. W roku 2014 na 100 mezczyzn w Miescie, przypadalo 107 kobiet. Wartosc tego

wskaZnika w analizowanym okresie czasu zmalala. Jest to wynikiem spadku liczby kobiet

wraz ze wzrostem liczby mezczyzn.

Tabela 2. Wartos¢ wskaznika feminizacji na terenie Miasta Malbork w latach 2008-2014

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Wskaznik

feminizacji na 100 110 110 107 107 107 107 107
mezZczyzn

STRUKTURA WIEKOWA MIESZKANCOW

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Najliczniejsza grupa wiekowa w Miescie Malbork tworza osoby pomiedzy 30, a 34 rokiem

Zycia. Sytuacja wsrod kobiet wyglada dokladnie tak samo. W grupie mezczyzn, najliczniejsza

grupe stanowia mezczyZni w przedziale wiekowym 55-59.

Tabela 3. Struktura wiekowa mieszkancéw Miasta Malbork w 2014 r.

Grupa wiekowa | Ogétem | Mgzczyzni| Kobiety
0-4 lata 1790 929 861
5-9 lat 1990 1053 237
10-14 lat 1786 889 897
15-19 lat 2076 1087 989

20-24 lata 2 368 1189 1179
25-29 lat 2873 1427 1446
30-34 lata 3410 1776 1634
35-39 lat 3043 1547 14986
40-44 lata 2532 1258 1274
45-49 lat 2308 1151 1157
50-54 lata 2 489 1212 1277
55-59 lat 3353 1555 1798
60-64 lata 3020 1435 1585
65-69 lat 2129 959 1170
70-74 lata 1276 504 772
75-79 lat 1069 392 677
80-84 lata 816 269 547

WESTMOR CONSULTING
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Powyzej 85 622 151 471
Razem 1943 930 1013

Zradio: Dane GUS

Struktura wiekowa mieszkancéw Miasta Malbork =zostala réwniez przedstawiona
w Tabeli 4. z podziatem na 3 grupy:

« grupa w wieku przedprodukcyjnym,

« grupa w wieku produkcyjnym,

s grupa w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 4. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym

Wyszczegolnienie | Jedn. Miary 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

w wieku przedprodukcyjnym

Ogdtem Osoba 177 T 097 T 280 7104 7016 6 886 6810
Kobiety Osoba 3649 3 632 3768 3673 3 633 3 566 3535
Mezczyzni Osoba 3528 3 465 3512 3431 3383 3 320 3275

w wieku produkcyjnym

Ogodtem Osoba 25127 25121 25 751 25572 25315 24 949 24 643
Mezczyzni Osoba 12817 12879 13 417 13 406 13 289 13121 12973
Kobiety Osoba 12 310 12 242 12 334 12 166 12 026 11828 11 6870

w wieku poprodukcyjnym

Ogodtem Osoba 5852 6 054 6 362 6 649 6 921 7187 T 497
Mezczyzni Osoba 1729 1745 1805 1903 2013 2134 5353
Kobiety Osoba 4123 4 309 4 557 4 746 4 908 5 053 4232

Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem

wowieku

. % 18,81 18,54 18.48 18,08 17.87 17.65 1748
przedprodukcyjnym
W wieku % 65,85 65,64 65,37 65,03 | 64,49 63,94 63,27
produk cyjnym
w wieku % 15,34 15,82 16,15 16,91 17,63 18,42 19,25

poproduk cyjnym

Zrodio: Dane GUS

WESTMOR CONSULTING 8
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Majliczniejszg grupe w calym analizowanym okresie tworzyly osoby w wieku produkcyjnym.
MNalezy jednak nadmienié, e posrod tej grupy w latach 2008-2014 odnotowano spadek
liczebnosci wynoszacy 1,93%. Spadek réwniez nastapit w liczebnosci grupy
przedprodukcyjnej, wyniost w roku 2014 — 5,11%. Najwigksze zmiany nastgpily w grupie
0s6b w wieku poprodukcyjnym (w latach 2008-2014), w te] grupie odnotowano przyrost
liczby oséb réwny 28,11%.

W analizowanym okresie moZzna zauwazyc, ze:
+ liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym maleje, co w konsekwencji przyczyni sig
bezwzglednie do starzenia sig spoteczenstwa,
s liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym systematycznie wzrasta, co wynika
7 krajowych trendéw demograficznych.

Powyzsze wnioski Swiadcza o starzeniu sie spoleczenstwa na terenie Miasta Malbaork.

POZIOM WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztalcenia mieszkancow Miasta Malbork.
Majliczniejsza grupe stanowia osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe -
22%, kolejne znaczace grupy to osoby z wyksztalceniem podstawowym (20%) oraz srednim
zawodowym (18%).

Rysunek 2.Struktura wyksztatcenia mieszkancéw Malborka w roku 2011

W Podistawonwe ukorczone

W Podistawionve nieukoiczone
mWyisze

m Policealne

m Srednie ogolnokstalcace
m Srednie zawodowe

m Zasadnicze zawodowe

® Gimnazjane

Zrédio: Dane GUS Marodowy Spis Powszechny 2011

Struktura wyksztalcenia kobiet uleglta dos¢ duzemu rozbicie. Z jednej strony najliczniejsza

grupe stanowity kobiety posiadajgce wyksztalcenie podstawowe, z drugiej zas 33% kobiet

WESTMOR CONSULTING 9
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posiada wyksztalcenie co najmniej srednie. W strukturze mezczyzn najliczniejsza grupe
tworzg osoby posiadajgce wyksztatcenie zawodowo, tacznie 52% (w tym 31% =zasadnicze
zawodowe, 21% Srednie zawodowe).

Rysunek 3 struktura wyksztalcenia z podziatem na pte¢ wsréd mieszkancow
Miasta Malbork w 2011 roku

Kobiety
W Podstawowe ukoficzone W Padstawowe nieukodczons BWyisze W Policealng
m drednie ogolnckszialcace W Srednie zawedowe B Fasadnicze Eawodowe o Gimnazjane

Meiczyini

Zrodio: palskawliczbach.pl
Przedstawione wyZzej dane dotycza wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku

i nie odzwierciedlajg aktualnej sytuacji. Nalezy zalozyc, iz obecnie na terenie Miasta Malbork,

podobnie jak i w calym kraju, liczba osdb z wyksztalceniem wyZzszym jest nieco wigksza.

WESTMOR CONSULTING 10
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MIGRACJE

Poprzez migracje rozumie sie stala lub czasowa zmiane miejsca pobytu. Saldo migracji ma
istotny wphyw na wysokosé populacji danego obszaru. W Miescie Malbork widoczna jest

tendencja do wymeldowan z terenu Miasta.

Wykres 2. Migracje w Miescie Malbork

2014

2013

2012

2011 mWymeldowania

4 u Zameldowania
2010

2009

2008

o 10 20 30 40 50 &0 70 a0 90

Zradio: Opracowanie wiasne
Tabela 5. przedstawia liczby zwiazane z migracjg na pobyt staly oséb zwigzanych z Miastem
Malbork. Przez caly analizowany okres saldo migracji osiggalo wartosci ponizej zera.
Majmniejsze wartosci osiggnieto w roku 2013, gdzie liczba osdb opuszczajgcych Miasto
roznita sie o 119 od liczby oséb przybylych do Miasta. Najwiekszy wplyw na ten stan rzeczy
miata bardzo du’a grupa oséb wymeldowanych zagranice. W roku 2014 wartosé ta
zmniejszyla sie, co rowniez przyczynilo sie do wzrostu salda migracji (osiggnigta wartosc
-44).
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Tabela 5. Migracje na pobyt staty Miasta Malbork wg typu i kierunku

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
zameldowania 191 164 150 186 169 174 167

miasto wymeldowania 222 167 173 226 194 210 201
saldo =31 -3 -23 -40 -25 -36 -34

Zameldowania 205 189 245 194 174 194 231

wies wymeldowania 222 167 173 226 194 210 201
saldo -17 22 72 -32 -20 -16 30

Zameldowania z zagranicy 21 27 13 14 13 7 15
Wymeldowania zagranice 62 30 41 41 50 a0 a7
Saldo -41 -3 -28 -27 =37 -83 -42
zameldowania ogbtem 417 380 408 394 3566 375 413
wymeldowania ogdétem 441 383 448 464 420 494 457
saldo migracji -24 -3 -40 -70 -64 -119 -44

PRZYROST NATURALNY

Zrodio: Dane GUS

Wartosci wskaZnika przyrostu naturalnego mozna podzieli¢ na dwa okresy. Pierwszy okres

to lata 2008-2011, gdzie wystepowaly wartosci powyzej zera z trendem malejacym pod

koniec okresu. Drugi okres obejmuje lata 2013-2014, tu wartosci ujemne. Najmniejsza

wartos¢ zostala osiggnieta w roku 2013 wynoszac -87. Gldwnym powodem takiej wielkosci

wskaznika przyrostu naturalnego byt spadek liczby narodzin. W calym badanym okresie (lata

2008-2014) wartos¢ urodzen zywych spadia o 17,32%, przy spadku zgondow w tym samym

okresie rownym 5,1%.

WESTMOR CONSULTING
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Tabela 6. Przyrost naturalny

Wyszczegodlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zgony ogodtem 392 342 363 352 384 421 372
Urodzenia zywe ogbtem 433 414 399 354 384 334 358
Przyrost naturalny 41 T2 46 2 0 87 -14
ogotem
mezczyZni 49 24 13 7 7 -38 -7
kobiety -8 48 33 -6 =F -49 -7

Zrddio: Dane GUS

Wykres 3. Urodzenia zywe i zgony

2014
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2011 m Zgony ogdlem
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Zradio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS
3.1.3. Rynek pracy
Ma terenie Miasta Malbork w roku 2014 dziatato 4 599 podmioctéw gospodarczych, z czego
az 94% stanowity podmioty sektora prywatnego. W analizowanym okresie odnotowano
wzrost ilosci podmioctéw gospodarczych, w 2014 roku w stosunku do roku 2008 przyrost ten
wynidst 8,39%. Taki wzrost jest wynikiem duzego wzrostu podmiotdw sektora prywatnego
(9,8%). Najliczniejsza grupe posrod podmiotdéw gospodarczych dzialajacych na terenie
Miasta stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc (75,87%).

Tabela 7. Podmioty gospodarcze dzialajgce na terenie Miasta Malbork w latach 2008-2014

Wyszczegodlnienie J.m. 2008 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014
Jedn.
Ogdtem gosp 4243 4 320 4532 | 4371|4493 | 4 577 4 599

Sektor publiczny

sektor publiczny - ogdtem Jedn. 306 296 298 292 299 275 276
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Wyszczegdlnienie J.m. | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014

. . gosp.
Panstwowe i samorzadowe

jednostki prawa 88 87 87 87 93 87 87
budzetowego ogodtem

Sektor prywatny
Sektor prywatny ogétem 3937 | 4024 | 4234 |4079| 4194 4302 4323
Osoby fizyczne
prowadzace dziatalnosé 3069 | 3134 | 3323 | 3148|3215 3200 3280
gospodarcza
Spétki handlowe 177 178 186 198 | 215 | 217 231
Jedn.
gosp.

Spotki handlowe z
udziatem kapitatu 41 39 41 41 42 42 43
zagranicznego

Spétdzielnie 14 14 14 12 12 11 11

Fundacje 8 8 8 8 ] ] 10

Stowarzyszenia i

" " 82 88 89 94 96 99 103
organizacje spoteczne

Zrddio: Dane GUS
Majliczniejsza grupe podmiotow gospodarczych (25%) na terenie Miasta Malbork stanowita
sekcja G — handel hurtowy i detaliczny. Kolejnymi znaczgacymi udziatami charakteryzowaty
sie sekcje: F— budownictwo (11% ), L- dziatalnos¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci

(11%) oraz C — przetworstwo przemystowe (10%).
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Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -18 - Poz. 2897

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W MIESCIE MALBORK NA LATA 2016-
2020

Wykres 4. Struktura dziatalnosci gospodarczej na terenie Miasta Malbork w 2014 r. wg sekcji

PKD 2007
W Sekeja G W Sekeja F W Sekcja L W Sekeja C ® Sekcja M W Sekeja O W Sekcje ST
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Legenda:

A | Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

B | Gornictwo | wydobywanie

C | Przetwarstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energig elektryczng, gaz, parg wodng, gorgeg wode | powietrze do ukladdw
klimaty zacyjnych

=]

Dostawa Wody.; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnost zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddw samochodowych, wigczajgc motocykle

I|@|m|m

Transport | gospodarka magazynowa

Dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

Dziatalnose finansowa | ubezpieczeniowa

Dzialalnosé zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci

Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna

Dzialalnosé w zakresie uslug administrowania i dzialalnosci wspierajaca

Administracja publiczna i cbrona narodowa, cbowigzkowe ubezpieczenia spoleczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Dzialalno$é zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg

wlolp|lw|lo|lz|=S|r|®]| =

Pozostala dziatalnosc usugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgoe pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujgoe wyroby i
Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

-
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I u | Organizacje i zespoly eksterytorialne I

3.1.4. Gospodarka mieszkaniowa
Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace zasobdédw mieszkaniowych Miasta Malbork.

W analizowanych okresie (lata 2008-2014) widoczny jest tendencja zwigzana ze
zwigkszaniem sig liczby mieszkan. W roku 2014 liczba mieszkan na terenie Miasta wyniosta
14 286, co stanowi przyrost w stosunku 2008 réwny 5,27%. W naturalny sposdb réwnolegle
do wzrostu liczby mieszkan, wzrastata liczba izb oraz powierzchnia uzytkowa. Liczba izb

w badanym okresie wzrosta o 6,36%, natomiast powierzchnia uzytkowa o 5,78 %.

Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe na terenie Miasta Malbork

Wyszczegdinle |  Jednostka 2008 | 2008 | 2010 | 2011 | 201z | 2013 | 2014
nie miary
mieszkania mieszk. 13871 | 13650 | 13791 | 12067 | 14026 | 14187 | 14 288
izby izba 48279 | 40682 | 50718 | 51304 | 51546 | 52048 | 52415
powierzchnia m? 844 086 | 854 276 | 855 007 | 889 523 | 874 541 | 885 673 | o3 820
uzytkowa

Zrédio: Dane GUS
Ponizsza tabela przedstawia wyposazenie w instalacje techniczno-sanitarne na terenie
Miasta Malbork. Widoczny jest wraz ze wzrostem mieszkan konsekwentny wzrost
wyposazenia w instalacje techniczno-sanitarne. Wartosci te charakteryzowaly sie
nastepujaco:
+ instalacja wodociggowa — 14 158 mieszkan wyposaZzonych, co stanowilo
99,94% (wzrost w stosunku do roku 2008 wyniost 4,45%),
+ fazienki — 13 619 mieszkan posiadato tazienki, co stanowi 96,13% wszystkich
mieszkan (wzrost w stosunku do roku 2008 wynidst 7,38%),
+ instalacje centralnego ogrzewania — 12 314 mieszkan posiadato instalacje, co
stanowilo 86,92% (wzrost w stosunku do roku 2008 wyniost 7,38%),
+ gaz sieciowy — 12 244 mieszkan posiadalo dostep do gazu sieciowego, co
stanowilo 86,43% wszystkich mieszkan (wzrost w stosunku do roku 2008
wyniést 0,48%).
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Tabela 9. Mieszkania wyposazone w instalacje techniczno-sanitarne [%]

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
wodocigg 13555 | 13643 | 13782 | 13958 | 14017 | 14 158 bd.
tazienka 12 661 12752 | 13237 | 13418 | 13478 | 13 619 bd.

centralne ogrzewanie 11 468 11568 | 11 904 12087 | 12148 12 314 bd.
gaz sieciowy 12186 | 12211 12218 | 12217 | 12227 | 12 244 bd.

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

3.1.5. Stuzba zdrowia
W Miescie Malbork opieka medyczna jest zapewniana dzieki nastepujacym osrodkom

leczniczym:

Osrodek Medyczny .MEDERI" E. i M. Winiarscy, B. i K. Lubomirscy Spotka Jawna —
podstawowa opieka zdrowotna, opieka specjalistyczna, zaplecze diagnostyczne,
hospicjum domowe, medycyna pracy, programy profilaktyczne, transport sanitarny,
laboratorium analityczne, szczepienia;

Danuta Hryniewicka-Fiederowicz — lekarz medyczny, anestezjolog, lekarz medycyny
pracy;

Matgorzata Burdzy — lekarz rehabilitacji medycznej, lekarz rodzinny, reumatolog;
Miepubliczny Zaktad Qpieki Zdrowotnej ,MALMED" Spdétka Jawna Maria Drzewinska
i Piotr Szkudlarek - badania laboratoryjne, punkt pobran, szczepienia, EKG;

Medyk” Piotr Blaszczyk, Mieczystaw Wolski Spdlka Jawna - poradnia
ginekologiczno-poloznicza;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej .ALMED” Sp. z c.0.- podstawowa opieka
zdrowotna, poradnia alergologiczna, poradnia chirurgiczna, poradnia
dermatologiczna; poradnia kardiologiczna;, poradnia laryngologiczna, poradnia
neurologiczna, poradnia logopedyczna, poradnia ortopedyczna, poradnia
reumatologiczna, poradnia urologiczna;

Sakowicz-Krajewska Ewa — lekarz medycyny, anestezjolog, internista;

Miepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Centrum Psychiatrii” Sp. z 0.0. — Filia w
Malborku — prywatne praktyki lekarskie, poradnie matzenskie i rodzinne, gabinety
psychiatryczne, psychoanalitycy, gabinety psychologiczne, psychoterapia, poradnie
rodzinne;

Miepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej .Remedium” — poradnia reumatologiczna,
gabinet zabiegowy, punkt szczepiern poradnia pediatryczna, podstawowa opieka

zdrowotna;
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+ Zdzistaw Gutowski — lekarz specjalista choréb wewnetrznych;

s Zaklad Opieki Zdrowotnej Zaktadu Karnego w Malborku;

« 22 Baza lotnictwa Taktycznego;

+ Zbigniew Michalek - Gabinet Stomatologiczny;

* Powiatowe Centrum Zdrowia w Malborku Sp. z o0.0. — oddziat chirurgii, oddziat
neonatologii, odziat polozniczo-ginekologiczny, odziat anestezjologii i intensywnej
terapii, oddziat pediatrii, oddziat choréb wewnetrznych, izba przyjec;

+ Marek Winiarski — lekarz rodzinny, pediatra, lekarz medycyny estetycznej;

+ PRO-SCAN Spétka Jawna Grazyna Jastalska, Grzegorz Jastalski, Marek Winiarski
Malbork;

+ Powiatowa Stacja Sanitarno-E pidemioclogiczna w Malborku;

« Joanna Rybczynska — stomatolog;

« Centrum Medycyna Manualnej, Rehabilitacji i Profilaktyki Zdrowotnej MED-ISQO"
Bozena Dmochowska;

+« AWIP Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

+« _BABY-VIT" spotka cywilna — potoznictwo i ginekologia;

+« NZOZ ALEW-DENT" lekarz dentysta Alicja Holc-Niedzielska;

« WINMED PUS Spoétka Jawna Marek Winiarski, Tomasz Winiarski —rehabilitacja,
lecznica;

« Perfect Sp. z 0.0. — poradnia rehabilitacyjna;

« Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Malborku;

« Agnieszka Wisniewska — lekarz dentysta.

Poza wyzej wymienionymi osrodkami leczniczymi, na terenie Miasta Malbork funkcjonuje
dobrze rozwinigta sie¢ apteczna. Siec ta sklada sig z nastepujgcych jednostek:

« Apteka .Akacjowa”;

« Apteka Alba";

« Apteka ,Dbam o Zdrowie";

« Apteka ,Dr Max™;

« Apteka ,Europharm”;

+ Apteka .Gemini”;

+ Apteka w Kaldowie;

+ Apteka ,Malborska™

+ Apteka MEDERI plus”;

+ Apteka Medical”;
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+ Apteka ,Poludnie”;

« Apteka ,Sw. Jana";

+ Apteka ,Bliska Apteka Samoobstugowa™;

« Apteka VITAMINKA 3",
PowyZzsza gama ustug z zakresu medycyny, spelnia podstawowe potrzeby mieszkancow
Miasta Malbork.

3.1.6. Edukacja

Miasto Malbork ze wzgledu na status miasta powiatowego posiada bardzo szeroka game
placéwek edukacyjnych. MNa terenie Miasta Funkcjonuje 10 szkdt podstawowych
i gimnazjalnych, szkdt ponadgimnazjalnych, 2 szkoly policealne craz placowki prowadzace
teoretyczne doksztalcanie zawodowe w formach pozaszkolnych, szkoly i ogniska

artystyczne.
Siec placdowek przedszkolnych stanowia:

* Przedszkole nr 5;

* Przedszkole nr §;

* Przedszkole nr 10;

+ Niepubliczne przedszkole .Pod Kasztanami”;
+ Niepubliczne Przedszkole ,Tecza™;

+ Niepubliczne Przedszkole Bartek II7;

+ Niepubliczne Przedszkole ,Promyk”;

« Niepubliczne Przedszkole ,Bajka™;

+ Niepubliczne Przedszkole Krasnal”;

« Niepubliczne Przedszkole ,Czerwony Kapturek”.

Majbardziej rozwinigta galeZ osSwiatowa reprezentowana jest przez szkoly na poziomie

podstawowym i gimnazjalnym. Wykaz tych szkét zostat zaprezentowany ponizej.

« Szkota Podstawowa Nr 3 im. || putku nocnych bombowcow Krakow™;

+ Szkola Podstawowa Nr 5 z Oddzialami integracyjnymiim. UNICEF;

o Zespol Szkot Nr 1: Szkola Podstawowa Nr 6 im. Jana Kochanowskiego, Gimnazjum
Nr 5;

s  Zespdl Szkdt Nr 2: Szkota Podstawowa Nr: im. Ignacego Krasickiego, Gimnazjum Nr
2 im. Krolowej Jadwigi;

e Szkota Podstawowa Nr 8 im. Mikotaja Kopernika;

+ Szkola Podstawowa Nr 9 im. Kazimierza Jagiellonczyka;

« Gimnazjum Nr 1 im. Jana |l Scobieskiego;
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+ Gimnazjum Nr 3 im. Stefana Batorego;
s Publiczne Gimnazjum Katolickie;

+ Prywatne Gimnazjum ,Awans” .
Baza Szkdl ponadgimnazjalnych tworzona jest przez ponizsze jednostki oswiaty:

s Zespdl Szkdél Ponadgimnazjalnych Nr 1: ksztalcenie w klasach o nastepujgcych
profilach rok szkolny 2015/2016: politechniczny, prawno-europejski, biomedyczny,
turystyczno-marketingowy, artystyczno-medialny; biologiczno-chemiczny,
matematyczno-fizyczno-informatyczny, polski-historia-angielski, biologia-chemia-
matematyka, angielski-geografia-wos, matematyka-geografia-angielski, angielski-
biclogia-chemia ;

+ Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2, w roku szkolnym 2015-2016 prowadzona
jest edukacja w klasach o nastepujacych profilach: psychologiczna, psychologiczno-
medyczna, medyczna, politechniczna, spoleczno-dziennikarska, rekreacyjno-
zdrowotno-jezykowa, archeologiczno-prawna, biomedyczna, nauk scistych,
lingwistyczno-dziennikarska, plastyczna;

s Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3, szkola ta ksztalci w zakresie edukacji
zawodowej podczas trzyletniego cyklu miodziez w zawodzie sprzedawcy, w Zespole
szkol prowadzone s3 czteroletnie cykle edukacji w zawodzie: technik ekonomista,
technik hotelarstwa, technik informatyk, technik logistyk, technik organizacji reklamy,
technik obstugi turystycznej, technik zywienia i ustug gastronomicznych;

« Zespol Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 4, technikum bedace czescig zespolu szkol
prowadzi ksztalcenie w nastepujgcych =zawodach: technik awionik, technik
architektury krajobrazu, technik budownictwa, technik elektronik, technik elektryk,
technik mechanik, technik mechanik lotniczy, technik ustug fryzjerskich, technik
cyfrowych procesow graficznych jest w planach;

+ Publiczne Katolickie Liceum Ogdlnocksztalcace;

+ Prywatne liceum Ogdlncksztatcace Uzupelniajace dla Dorostych \Wiedza™;

+ Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych.

Liczba wuczniow w poszczegolnych latach szkolnych w Miescie Malbork zostala
przedstawiona w ponizsze|j tabeli. Na poziomie szkdt podstawowych widoczna jest delikatna
tendencja spadkowa liczby ucznidw. Jest to zapewne wywolane coraz nizsza wartoscia
przyrostu naturalnego, spadek w roku 2013 w stosunku do 2009 wyniost 6,97%.
W pozostatych wyszczegdlnionych kategoria rdwniez odnotowano spadki, wyjatkiem jest
szkolnictwo policealne, tu nastapit przyrost oséb podejmujacych nauke na tym poziomie
rowny 657% w roku 2014, w stosunku do 2009.
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Tabela 10. Liczba uczniéw w poszczegdlnych typach szkdt w latach 2009-2013

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Szkota podstawowa 2 426 2 321 2316 2257 2257 Bd.
Gimnazjum 1 582 1525 1470 1523 1508 Bd.
Szkolnictwo zasadnicze
zawodowe 24 24 25 30 286 29
Szkoly srednie zawodowe Bd. 1029 992 1019 915
Licea profilowane Bd. 14 o] Bd. Bd.
Szkolnictwo ogdlnoksztatcace Bd. 1 547 1662 1659 1696 1 288
Szkolnictwo policealne 7 0 18 12 50 53

Zradio: Dane GUS
Stosunek wszystkich 0sdb uczacych sie na danym poziomie ksztalcenia do catej populacii
osob bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztalcenia, czyli tak

zwany wspolczynnik skolaryzacji (brutto) w okresie 2009 - 2013 przedstawia Tabela 11.

Tabela 11. Wspotczynnik skolaryzacji brutto dla szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Szkota podstawowa 105,75 105,69 106,29 105,91 108,30 Bd.
Gimnazjum 122,73 116,06 121,69 125,56 128,78 Bd.

Zrodio: Dane GUS

Wartos¢ wskaznikow skolaryzacji brutto powyzej 100, oznacza ze do szkdt zlokalizowanych
na terenie Miasta Malbork uczeszczaja dziecii mlodziez z okolicznych miejscowosci, gldwnie
wiejskiej gminy Malbork. z roku na rok wartosé¢ wskaznikéw skolaryzacji dla szkot
podstawowych wzrasta, jest to spowodowane szersza oferta dostepnych zajec
pozalekcyjnych szkét w Malborku. Podobnie sytuacja ksztaltuje sie w przypadku szkot

gimnazjalnych.

3.1.7. Kultura i sport

Na terenie Miasta Malbork funkcjonuje ponad 150 réznych stowarzyszen, fundacji
zrzeszajacych mieszkancow Miasta Malbork. Struktura grup integrujacych mieszkancow
o podobnych zainteresowaniach, moZzna przedstawié w poniZzszej kategoryzacii.

-,

“+ Fundacje - na terenie Miasta funkcjonuje dziewie¢ fundacji, ktdre zajmujg sie
pomocg oscbg dyskryminowanym przez srodowisko. Grupe docelows
funkcjonujacych fundacji stanowia miedzy innymi osoby niewidome, dzieci z rodzin

ubogich.
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<+ Stowarzyszenia zajmujace sig ochrong i promocjg zdrowia, pomocg spoteczna, na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych — podmioty te zajmuja sie glownie zbidrka Zzywnoscai,
pomoca osoba uzaleznionym.

<+ Grupy skupione wokét jednostek kultu religijnego;

“ Grupy z obszaru oswiaty i kultury — sa to stowarzyszenia tematyczne tj. chory,
zespoly tanca;

<+ Organizacje sportowe — grupy zrzeszajace oscby w réznym wieku, uprawiajgce

konkretne dyscypliny sportowe lub czerpiace radosé z aktywnosci fizycznej, w tym

przyszkolne kluby sportowe.

3.1.8. Podmioty wsparcia spolecznego

Organy samorzgdu terytorialnego, aby zachowaé zrownowazony rozwoj musza wywigzywac
sie w nalezyty sposdéb z podstawowych zadan w ramach wsparcia spolecznego. Na terenie
Miasta Malbork dzialajg nastepujace jednostki udzielajace wsparcia osobom ktore tego

wymagajg:

< Dom Pomocy Spotecznej — miejsce, w ktérym sprawowana jest calodobowa opieka
nad osobami somatycznie chorymi. Maksymalna liczba mieszkancow to 80 osodb.
Opieka oferowana w Domu Pomocy Spolecznej w Malborku obejmujg migdzy innymi:
opieke lekarska i pielegniarska, rehabilitacje, terapie zajeciowe, zajecia warsztatowe,
opieke duszpasterska;

“+ Mieszkania Chronione — mieszkanie te sg przeznaczone dla oséb borykajacych sie
z przemocg domowg. Ghdwna grupe docelowa stanowig matki z dzieémi, wymagajace
odizolowania od sprawcow przemocy. Mieszkania te stanowig dorazng forme pomocy
osobom dotknigtym problemem przemocy rodzinnej, maksymalny ckres przebywania
w placéwce to rok. Bezpieczne schronienie pozwala na regulacje sytuacji oraz
utatwia pozyskanie pomocy z zewnatrz;

<+ Placowki opiekunczo-wychowawcze — na terenie Miasta Malbork dziatajg 3 placowki
typu socjalizacyjnego;

+ Swietlice srodowiskowe — funkcjonujace jednostki tego typu skierowane sg giéwnie

na pomoc dzieciom z rodzin defaworyzowanych. Swietlice czy tez kluby maja za

zadanie pokazac¢ pozytywne wzorce miodym ludziom oraz zapewnié mozliwosc
kreatywnego spedzania wolnego czasu. W roku 2014 w Miescie dziataty trzy tego
typu organizacje prowadzone przez: parafie pw. sw. Jana Chrzciciela, Zbor

Chrzescijan baptystow oraz Kosciot Zielonoswiatkowy;
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< Swietlice socjoterapeutyczne — organem nadzorujgcym placowki tego typu jest
Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien. Na terenie Miasta w roku 2014
funkcjonowato 7 Swietlic tego typu, w ktdrych opieka objeto 205 dzieci, w réZznym
wieku szkolnym. Czas organizowany przez placowki przeznaczony jest dla dzieci
7 rodzin defaworyzowanych. Zadania swietlic terapeutycznych to:

o Sporzadzenie diagnozy indywidualnej dziecka i jego rodziny;

o Prowadzenie zaje¢  socjoterapeutycznych  zgodnie =z  programem

przygotowanym dla catej grupy i diagnoza indywidualna dzieci;

o

Praca ze stalymi grupami dzieci;

]

Praca z dzie¢mi w kontakcie indywidualnym;

]

Przygotowanie i realizacja indywidualnych programow rozwojowo-

terapeutycznych dla dzieci;

]

Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnej z charakterem placéwki
(dokumentacja diagnozy, plandw i realizacji indywidualnych

i grupowych zajeé z dzie¢mi wraz z osiggnieciami);

]

Utrzymywanie kontaktow z rodzing dziecka w celu:
= diagnozy sytuacji rodzinnej,
= rozwigzywania problemdw rodziny (np. motywowanie osoby
uzaleznionej lub wspdluzaleznionej do podjecia terapii),

= wspodtpracy w sprawie postepow dziecka w procesie socjoterapii.

o

Wspdlpraca z instytucjami (szkoly, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, MOPS, Sad

Rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, itp.), ktdore moga pomoac

rodzinie w rozwigzywaniu jej problemdw, a zwlaszcza w zakresie

podejmowania interwencji wobec osob uzaleznionych i wspéluzaleznionych.

<+ Stacja Socjalna Joannitdw — zajmuje sie pomocg osobom i rodzinom najbardziej
potrzebujacym, bez wzgledu na wyzwanie i status materialny. Funkcjonuje
w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku. Zakres oferowanej
pomocy obejmuje m.in. bezplatng opieke domowa, zaopatrzenie w Srodki
opatrunkowe, wypozyczanie wozkdw inwalidzkich, chodzikéw, kul ortopedycznych;

“+ Schronisko dla bezdomnych mezczyzn — organem zajmujgcych sie schroniskiem jest
Stowarzyszenie Sw. Faustyny .FIDES". Placéwka ta posiada 112 miejsc dla
mezczyzn pozbawionych schronienia;

“+ Warsztaty terapii zajeciowej — prowadzone przy Domu Pomocy Spotecznej
w Malborku, zajmujace sie gtoéwnie rehabilitacjs zawodowa i spoleczng osdb

niepetnosprawnych, poprzez terapig zajeciowe;
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“+ Centrum Profilaktykii Terapii Uzaleinien — jednostka organizacyjna umozliwia dostep
osobom  uzaleinionym, badZz wspdluzaleznionym do fachowe] pomocy
psychoterapeutycznej. Gldwny zakres dzielnosci to:

o Socjoterapia;

o Prowadzenie Swietlic Socjoterapeutycznych;

o Punk Konsultacji dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami;
o Telefon zaufania;

o Spotkania AA;

o Opracowanie, wdrazanie Programodw Profilaktycznych.

<+ Powiatowe Centrum Rodzinie — punkt ten realizujg zadania =z zakresu pomocy

spotecznej i rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
o Zadania pomocy spotecznej to m.in:
= Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawag swiadczen;
= Praca socjalna;
= Prowadzenie i rozwdj niezbedne| infrastruktury socjalnej;
= Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia
Z pomocy spolecznej;
= Realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
= Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowania potrzeb.
o Rehabilitacja zawodowa i spoteczna:
= Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych;
= Dofinansowanie likwidacji barier w mieszkaniu osob
niepetnosprawnych;
= Dofinansowanie sportu, kultury i turystyki oséb niepelnosprawnych;
= Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny, rehabilitacyjny
oraz srodki pomocnicze przyznawane oscbom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow;
= Finansowanie czesci kosztow tworzenia i dziatania warsztatu terapii
Zajeciowej.
Zrodio: Informator o dziatalnogci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku dla
mieszkafcdw powiatu malborskiego
<+ Poradnia psychologiczno-pedagogiczna — poradnia dziata jako publiczna placéwka
w powiatowym systemie oswiatowym na rzecz dziecka i jego rodziny, w Scistej
wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, placowkami oswiatowymi a takze

organizacjami pozarzadowymi. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, logopedyczna
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oraz w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego dzieciom i miodziezy, ich
rodzicom i nauczycielom. Celem dziatania jest wspieranie wszechstronnego rozwoju

o0s6b zaangaZzowanych w ten proces poprzez:

]

wszechstronng i rzetelna diagnoze,

o

szeroki zakres pomocy terapeutycznej,

o

bogata oferte ustug szkoleniowo — warsztatowych wspierajacych kompetencje

wychowawcze;

“ Micdziezowy os$rodek wychowawczy - zadaniem osrodka jest eliminowanie przyczyn
i przejawow  patologicznych  zachowan  poprzez liczne  oddzialywania
resocjalizacyjne, a takZze zaspokajanie zasadniczych potrzeb psychicznych miodego
czlowieka, jak potrzeba bezpieczenstwa, mitosci i przynaleznosci. Stopniowe
niwelowanie deficytéw poznawczych i emocjonalnych, nauka wihasciwych relacji
interpersonalnych oraz prawidiowego funkcjonowania w spoleczenstwie. Cele te
realizowane sa poprzez: zintegrowana dziatalnos¢ dydaktyczna, korekcyjno —
wyrownawczg, opiekuncza i terapeutyczng, przygotowanie do pracy zawodowej
i odnalezienia sieg na europejskim rynku pracy, wspdlprace z rodzicami oraz
wspoldziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami spotecznymi, ktérym bliskie sa
problemy wspdlczesnej rodziny .Gldwne zadania to:

o Wyréwnywanie brakéw w podstawowych wiadomosciach szkolnych;
o Zdobycie rzetelnej wiedzy, adekwatnie do mozliwosci naszych wychowankow,

prowadzacej do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

=]

Ksztaltowanie umiejetnosci i postaw wychowankow odpowiednio do naturalnej
w tym wieku aktywnosci, pobudzania ich do samodzielnosci w procesie
zdobywania wiedzy oraz inspirowanie do wyrazania wlasnych mysli oraz
przezyé,

Bezpieczne przezywanie, nazywanie i okazywanie emocji, wychowanie

]

w duchu tolerancji i poszanowania odmiennosci kazdej osoby.

=]

Bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w Osrodku;

]

Udzielanie wychowankom pomocy psychologicznej (terapia mlodziezy
zagrozonej alkoholizmem, nikotynizmem, narkomania, indywidualna terapia
z wychowankami majacymi szczegdlne trudnosci adaptacyjne, psychoterapia
chtopcow z zaburzeniami emocjonalnymi i oscbowosci, wypracowane formy

przeciwdziatania agresji itp.) i pedagogicznej;

=]

Fachowa pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna oraz wsparcie

rodzinom i opiekunom prawnym naszych wychowankow;

]

Rozwijanie zainteresowan naszych podopiecznych;

o

Kultywowanie tradycji.
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<+ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — oddziat ten tworzy 122 pracownikéw, w tym
pracownicy administracyjny, ksiegowi, pracownicy zajmujacymi sie uslugami
opiekunczymi oraz pomocg sSrodowiskowa, asystenci rodzinny, personel obshlugi.

Zadania placowki zostaly przedstawione ponize;.

Miejski Osrcdek Pomocy Spoleczne| realizuje zadania wtasne i zadania zlecone w zakresie
ustalonym wustawami i aktami wykonawczymi do ustaw oraz uchwatami Rady Miasta

i zarzadzeniami Burmistrza Miasta Malbork. Do zadan tych nalezy w szczegdlnosci:

* Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczen z zakresu pomocy
spotecznej m.in. zasitkow statych, ckresowych iinnych;

« Swiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania;

+ Udzielanie pomocy w formie positkéw, schronienia i niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym, w tym bezdomnym;

+ Praca Socjalna;

+ Asystenci Rodziny;

+ Przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego;

+ Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych i ckresowych w oparciu o ustawe
o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresy powojennego;

+ Prowadzenie interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdzialania Przemocy w Miescie
Malbork;

+ Punkt obstugi teleopieki tzw. ,Guzik Zycia:.

Zrédio: mops.malbork.pl

Poza realizowaniem podstawowych zadan plyngcych bezposrednic z aktow prawa
krajowego oraz miejscowego, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku
wspoluczestniczy w dziatalnosci projektowe;j. Programy te =zostaly zaprezentowane
w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Programy, w ktérych wspoétuczestniczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Malborku w 2015 roku

Wyszczegélnienie Cel i zakres

Inicjatorem programu  jest Bummistrz Miasta
Malbork, ktéry o w trosce o osoby starsze,

Program teleopieki, tak zwany ,,Guzlkacla" niepelnosprawne i schorowane  postamowit
zapewni¢ dostep do bezplatne] telefonicznej
opieki.

Program Rewitalizacji Miasta Malbork Program ten jest wieloletnig perspektywa dziatan
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»Malbork na +" naprawczych, polegajgcych na  ozywieniu

zaniedbanych  dzielnic Efektami

realizacji programu beda:

miejskich.

» zmniejszenie udzialy osdb bezrobotnych,
przede wszystkim trwale bezrobotnych
i biednych pracujgcych;

» zwiekszenie dostgpnosci do rehabilitacji,
usiug zdrowia, edukacji;

» podnoszenie 1 nabywanie
kwalifikacji zawodowych;

» budowe kapitalu spolecznego poprzez
rozwoj programow integraciji 1 aktywizacji
lokalnych spolecznosci, wzmocnienie
zdolnosci do samopomocy;

+ wsparcie dla tworzenia i
przedsiebiorstw spolecznych;

* wzZmocnienie jakosci srodowiska
w migjscu zamieszkania (walory
ekologiczne, przestrzenne, podniesienie
jakosci 1 standardow zagospodarowania,
poprawa wizerunku przestrzennego),
w o tym modemizacja infrastruktury
socjalnej i technicznej;

+ zZwigkszenie efektywnosci
funkcjonowania publicznych instytucji
pomocy i integracji spotecznej.

nowych

rozwoju

Ogolnopolski Program Operacyjny Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020

Program  zaklada zaopatrzenie w pomoc
Zywnosciowg najbardziej potrzebujgce osoby
i rodziny. Osoby uprawnione do skorzystania z
pomocy muszg spelniac¢ kryteria okreslone w
programie. Realizacja programu przeloZy sig na
zwigkszenie bezpieczenstwa Zywnosciowego
osob najbardziej potrzebujacych i realizacje
dziatan na rzecz wlgczenia spotecznego.

Projekt w etapie konkursowym. Tytul projektu
: Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach
malborskim i sztumskim — aktywizacja
spoleczno-zawodowa

Projekt skierowany jest do osob dotknietych,

ZagroZoniem ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym oraz ich rodzin.
Projekt ukierunkowany jest na zwigkszenie
zatrudnienia osob dotknigtych i =zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym , w tym
Z niepelnosprawnosciami, poprzez wdrazanie
kompleksowych programow aktywizacji
spoteczno-zawodowe] skierowanych do osdb,
rodzin, Srodowisk lub lokalnych spolecznosci,
w oparciu o Sciefke reintegracyjng stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia,
z wykorzystaniem uslug aktywnej integracji

o charakterze:

» spolecznym, ktarych celem jest
przywrocenie lub wZmocnienie
kompetencji spolecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci,

obejmujacych m.in.:
+  poradnictwo psychologiczne lub
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psychospoleczne;

warsztaty terapeutyczne;

poradnictwo prawne i

obywatelskie;

¥ wsparcie Srodowiskowe;

¥ prace socjalna w przypadku
projektow realizowanych przez
jednostki organizacyjne pomoaocy
spoteczne).

» Fawodowym, ktdrych celem jest pomoc
w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
Zmiany zawodu, wyposazenie
w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosSci pozgdane na rynku
pracy, obejmujgcych m.in.:

¥ Kursy, szkolenia,

Poradnictwo zawodowe;

Posrednictwo pracy;

Staze;

Zajecia reintegracji zawodowej u

pracodawcdw;

Subsydiowane zatrudnienie;

Ustugi, w tym asystenckie

pomagajgce uzyskac lub

utrzymac zatrudnienie

w szczegoalnosci w poczgtkowym

okresie zatrudnienia.

+ Edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost
poziomu wyksztalcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy,
wylgcznie w powiazaniu z ustugami
o charakterze zawodowym, obejmujgcym
m.in.:

¥ Skierowanie i sfinansowanie
zajet szkolnych, zwigzanych
z uzupetnieniem wyksztalcenia
na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosziow z nimi
zwigzanych.

LN

S

<

W roku 2014 swiadczenia z MOPS otrzymato 1 581rodzin, liczacych tacznie 3 443 osdb.
taczny wydatek na swiadczenia z tytulu pomocy spotecznej wyniost na terenie Miasta
Malborka 7 194 262 zlo, co daje wartosc przeciginego swiadczenia w roku dla rodziny (bez
wzgledu na rodzaj swiadczenia i Zrédbo ich finansowania) 4 550,45 zi. .

Tabela 13. Pomoc spoleczna na terenie Miasta Malbork — zadania wtasne Miasta
(stan na dzierh 31.12.2014 r.)

Liczba oséb Liczba
T ktorym Liczba Kwota |Liczba osob
przyznano |$wiadczen | $wiadczen | rodzin w
Swiadczenia rodzinach
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Liczba osob Liczba
AT e ktorym L.iczha I\.{wota Liczl:.m osob
przyznano |swiadczen | Swiadczen | rodzin w
swiadczenia rodzinach
Zasilki state ogdtermn, w tym: 427 4 155 1656 746 415 622
- przyznany dla osoby samoinie gospodarujgce) 3z 3042 1377 108 3z 312
- pozostajgcej w rodzinie 115 1113 279 638 103 310
Zasitki okresowe ogdtem 599 2 565 594 711 584 1522
- w tym srodki wiasne X X [u] x X
Dotacja X X 594 T11 X X
Przyznane z powodu bezrobocia 517 2062 513 197 510 1 364
Przyznane z powodu diugotrwabej choroby 17 38 T 608 17 34
Przyznane z powodu niepelnosprawnosci 110 459 72480 103 255

Przyznane z powodu mozliwosci nabycia
uprawnien do swiadczen z innych systemow 2 3] 1.426 d 2
Zabezpieczenia spokcznego

Posilek 1 648 224 482 1341 744 865 22986

-w tym dla dzieci 815 111 251 508 504 434 1481
Ustugi opiekuncze ogokem 252 98 509 2188 492 245 343
Sprawienie pogrzebu 6 3] 8 960 & 6

- w tym osobom bezdomnym 4 4 6 140 4 4
Inne zasitki celowe | w naturze ogotem 1200 X 783 887 1146 2670
Praca socjalna X X X 1 545 3 363
Udzielenie schronienia 93 19 722 607 733 93 a5
Zapewnienie positku ® ® ® *® ®
Zapewnienie niezbgdnego ubrania x x X X X
Skierowanie do domu pomocy spolecznej | 48 511 1082 117 a8 80

ponoszenie odplatnoécl za pobyt mieszkanca Miasta w tym domu

Razem ( bez wiersza dot skierowan do domu
pomocy spolecznej)

2 604 x 7194 262 | 1581 3443

Zradio: Dane z MOPS w Malborku

W ponizszej tabeli przedstawiono dane dotyczace rodzaju i skali pomocy spoltecznej
w Miescie Malbork, udzielonej przez MOPS. Najliczniejsza grupe beneficjentow pomocy
spotecznej oferowanej przez MOPS w Malborku, w 2014 roku stanowity osoby dotkniete
ubdstwem — 1 190 rodzin, wzrost w stosunku do roku 2009 wynidst 17,82%.
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Drugim istotnym powodem wsparcia udzielanego przez MOPS w Malborku bylo bezrobocie —
1 023 osdéb, trzecim potrzeby osdb niepenosprawnych — 830 osdb, zas czwartym
diugotrwata lub ciezka choroba — 663 osoby.

Osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spolecznej moga korzystac zaréwno z pomocy

finansowej, jak i rzeczowej.
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Tabela 14. Liczba beneficjentéw pomocy spotecznej oferowanej przez MOPS w Malborku

Liczba rodzin Liczba os6b w tych rodzinach
Powéd trudnej sytuacji zyciowej

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014
Ubostwo 1010 1158 1122 1144 1208 1180 2521 | 2935 | 2890 2 BB3 2 681 2 299
Sieroctwo 1 2 0 [} 0 1 1 4 0 0 [} 2
Bezdomnosc 76 89 75 B6 93 102 &4 ar 80 88 100 104
el LG b CUI T, 44 54 59 54 63 63 201 | 247 | 212 | 223 260 261
wiglodzietnosci
Bezrobocie 938 1 044 1027 1130 1029 1023 2408 | 2645 | 2 551 2779 2 558 2 486
Miepetnosprawnosc 869 807 833 871 881 830 15853 | 1335 1413 1 463 1513 1394
Diugotrwata lub cigzka choroba 557 66T 645 T04 640 663 957 1157 | 1102 1 258 1 196 1112

Bezradnost¢ w sprawach opiekunczo -

wychowaweczych i prowadzeniu gospodarstwa 172 202 202 198 165 194 641 762 721 T35 643 736
domowego, w tym:

- rodziny niepeine 102 108 132 116 a7 ar 297 311 419 359 323 279

- rodziny wielodzietne 51 66 42 52 50 T4 280 317 269 2896 297 404
Alkoholizm 306 351 320 402 356 354 604 638 817 630 601 573
Narkomania 12 14 10 11 11 10 15 20 14 17 13 14
Trudnosci w przystosowaniu sie do
T T e 41 33 42 46 44 40 78 51 58 g0 74 84
Przemoc w rodzinie 54 74 47 77 100 95 173 221 129 251 328 257
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Brak umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia
miodziezy opuszczajgcej placowki 2 0 5] - - - 10 0 16
opiekunczo-wychowawcze

Zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa 9 70 37 22 19 29 24 134 102 84 54 69
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Trudnosci w integracji osob, kidore otrzymaly
status uchodzcy e 0 g L 0 L
Klgska zywictowa lub ekologiczna 0 0 0 0 0 0

Zradio: Dane MOP S w Malborku
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku od 2004 r. realizuje zadania
wynikajace z ustaw: o sSwiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

System sSwiadczenn rodzinnych jest systememn pozaubezpieczeniowym finansowanym
z budzetu panstwa. System Swiadczen rodzinnych oparty jest o zasade pomocniczosci,
uwzgledniajaca regule, ze osobami w pierwszej kolejnosci zobowiazanymi do lozenia na
utrzymanie dzieci sa ich rodzice. W przypadku, gdy ich sSrodki i uprawnienia sa
niewystarczajace do wychowania i utrzymania dzieci, przystuguje pomoc panstwa w postaci
swiadczen rodzinnych.

Swiadczenia rodzinne maja charakter obligatoryjny. Te z nich, ktére uzaleinione sg od
spelniania kryterium dochodowego s udzielane na roczne okresy zasitkowe. Przy ustalaniu
uprawnien do swiadczen rodzinnych, uzaleznionych od kryterium dochodowego, brane sa
pod uwage dochody osiggniete w roku poprzedzajacym okres zasitkowy. W przypadkach
okreslonych w ustawie dochéd ten pomniejsza sie o dochdd utracony lub powigksza

o dochaod uzyskany.

Zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych sekcja
swiadczen rodzinnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne] w Malborku realizuje
zadania zwigzane z nabywaniem prawa oraz wyplacaniem zasitkdow rodzinnych wraz
z dodatkami, $wiadczen opiekunczych tj. =zasitku pielegnacyjnego, sSwiadczenia
pielegnacyjnego oraz specjalnego zasitku opiekuriczego jak rowniez jednorazowej zapomogi
Z tytulu urodzenia sie dziecka zywego. Z kolei zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw realizowana jest wyplata swiadczen
z Funduszu Alimentacyjnego podejmujgc jednoczesnie dziatania przeciwko diuznikom

alimentacyjnym.

Tabela 15. Realizacja zadan z zakresu swiadczen rodzinnych
za okres 01.01.2014 do 31.12.2014 r.

WYDATKI | -XIl | ILOSC SWIADCZEN
LP. RODZAJ SWIADCZENIA
2014 1-X11 2014
1 Zasitki rodzinne 2.118.858 zi 21.404
2 Dodatek z tytutlu urodzenia dziecka 107.000 zt 107
3 Dodatek z l:ytul_u opieki nad dzieckiem w okresie 107.788 =zt 285
korzystania z urlopu wychowawczego
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WYDATKI | =XII | ILOSC SWIADCZEN
LP RODZAJ SWIADCZEN IA
2014 1-XI11 2014
Dodatek z tytulu samotnego wychowywania
5 " 1.260
dziecka 220.100 zt
& Dodatek z tytulu_ksztalcenla i rehabilitacji 123.700 zi. 1.616
dziecka niepelnosprawnego
. 134.100 =zt
¥ Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego 1.341
8 Dodatek z tytutu poc!jg_cia przez q:iecko rnauki W 113 110 2t 204
szkole poza miejscem zamieszkania
g9 Dodatek z tyt._ nfycl'!owyw_ama _dzlecka w 294 160 zi. 3 677
rodzinie wielodzietnej
10 Zasitki pielegnacyjne 3.120.588 zi. 20.396
11 Swiadczenia pielegnacyjne 1.032.945 zti. 1.400
Dodatek po 200 zt do swiadczenia

12 pielegnacyjnego 280.000 =zt 1.400
13 Specjalny zasitek opiekurnczy 138.442 =zt 270
14 Zasitek dla opiekuna 632.407 zh 1285
15 | Jednorazowa zapomoga z tyt. Urodzenia dziecka 280.000 =zt 280
15 RAZEM 8.603.198 zt. 54.925
16 Fundusz alimentacyjny 2.522.218 =i, 6.067
17 RAZEM 11.125.416 zt. 60.992

FA 333
18 Liczba rodzin — stan na 31.12.2014 SR 2392

razem 2725
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WYDATKI | -X1I | ILOSC SWIADCZEN
LP. RODZAJ SWIADCZENIA
e s € 2014 1-X11 2014
FA 1133
19 llosé wydanych decyzji | e SR 2917
razem 4050
FA 11.157 zkh
20 Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen SR 36.122 zh ———— e
Razem 4T7.279 zbh
21 Zwroty od diuznikow alimentacyjnych 262981z, | @ -

Zridio: Miejskie Ogrodek Pormocy Spolecznej w Malborku

3.1.9. Wspdélipraca z organizacjami pozarzadowymi

Miasto Malbork w roku 2015 opracowato i uchwalito ,Program Wspdlpracy Miasta Malbork
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami ze sfery pozytku publicznego na rok
2016". Program okresla cele, zasady i zakres przedmiotowy oraz forme wspolpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi, wymienia priorytetowe zadania publiczne, ktére powinny
by¢ w pierwszej kolejnosci wsparte srodkami publicznymi, wyznacza okres realizacji
przewidzianych zadan, a takze porusza kwestie sposobu realizacji programu, wysckosci
srodkéw przeznaczonych na realizacje | sposobu oceny realizacji programu. \Wspdlpraca
Gminy z organizacjami okreslonymi ustawa realizowana jest w oparciu o zasade
pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwe] konkurencji i jawnosci.
Celem gtownym programu jest zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkancéw Miasta oraz
wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie umacnianie
partnerstwa pomiedzy Miastem, a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o ktorych
mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

Do priorytetowych zadan Programu nalezy:

.

e zwigkszenie aktywnosci spolecznej mieszkancow Miasta Malborka;

3

umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje

.
b

otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;

.

integracje podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan

.
e

publicznych wynikajacych z ustawy, poprzez organizacjg Dnia Organizacji

Pozarzadowych i Gieldy Zasobow;

.

otwarcie na innowacyjnosci i konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom

.
e

pozarzgdowym indywidualnego wystapienia z ofertg na realizacje projektow

konkretnych zadan publicznych, ktdre realizowane sg przez samorzad;
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< umocnienie lokalnych dziatan dla powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na
rzecz spotecznosci lokalnej;
%+ poprawe jakosci #ycia mieszkancow Miasta, w tym zaspokajanie potrzeb
spotecznych;
< zwigkszanie aktywnosci organizacji pozarzadowych w ubieganiu sie o $Srodki
pomocowe, poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajacych utworzenie Centrum
Organizacji Pozarzadowych.
Za szczegdlnie wazne uznaje sie takZze zadania i przedsiewziecia realizowane przy udziale
srodkéw uzyskanych lub pochodzgcych spoza budzetu Miasta (tj. srodkdédw samorzadu

wojewodzkiego, funduszy krajowych oraz zagranicznych, itp.).
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3.2. Problemy spoteczne wystepujace na terenie
Miasta Malbork

3.2.1. Rodzina

Rodzina jest spotecznoscig powotang do wzbudzania i rozwoju 2zycia jednostkowego,
a jednoczesnie jest podstawa zycia spolecznego, poniewaz dostarcza spoleczenstwu
nowych czlonkdéw i najpetlniej ksztaltuje cztowieka. Rodzina stanowi dla dziecka najlepsze
naturalne srodowisko, w ktérym otoczone jest opieka | ma mozliwosé zaspokajania swoich
potrzeb. W prawidlowo funkcjonujgcej rodzinie, w systemie cenionych wartosci, na pierwszy
plan wysuwane jest szczescie i dobro dziecka, ktdre daje rdwnoczesnie szczescie
rodzicielskie i makzenskie. Prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny moze zagraza¢ szereg
czynnikow, wsrad ktorych istotng role odgrywaja zjawiska patologiczne. Ich oddzialywanie
czyni dang rodzing dysfunkcjonalna, czyli taka, ktora nie potrafi sprosta¢ swoim ocbowigzkom
wzgledem dzieci i innych czlonkéw rodziny oraz pomysinie rozwigzywac¢ swoich problemow

i sytuacji kryzysowych.

Problemy wystepujace w takiej rodzinie czesto sg zlozone | wymagajg interdyscyplinarmych
rozwigzan. Dysfunkcje takie jak alkoholizm, narkomania, przemoc, niewydolnosc
w  wypetnianiu funkcji opiekuficzo - wychowawczych stanowia gtdwne problemy
dezorganizujgce zycie rodzin, kitérym czesto towarzyszy problem dlugotrwatego bezrobocia,
czy ubdstwa. Sg one najczescie] przyczyng niedostosowania spolecznego dzieci.
Dokonujgce sie zmiany, postep, szybsze tempo Zycia, niosace za scba wiele pozytywnych
skutkdw, czesto poglebiaja wiele negatywnych zjawisk, takich jak: bezrobocie, uzaleznienia,

przestepczosc, ktdre sg niejednokrotnie przyczynami rozpadu rodziny.

W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest w stanie realizowa¢ podstawowych zadan, role
wewnatrzrodzinne ulegaja zaburzeniu, a zachowania poszczegdlnych czlonkéw rodziny staja
sie coraz bardziej niezgodne z normami prawnymi, moralnymi oraz oczekiwaniami
spolecznymi. Dlatego, jesli w funkcjonowaniu rodziny pojawiajg sie dysfunkcje, instytucje
i stuzby zobligowane do wspierania rodziny zobowiazane sg do podjecia na jej rzecz

okreslonych dziatan.

QOrganizujac roznorodne formy wsparcia na rzecz rodziny problemowej, nalezy doceniac
i konsekwentnie realizowaé zasade podstawowej roli opiekuncze] i wychowawcze] rodziny
w rozwoju dziecka. Zamiast zastepowac i wyreczac rodzine w wypetnianiu jej roli, nalezy ja

przede wszystkim wspierac i wspomagac, aby przywrocic jej prawidiowe funkcjonowanie.
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Stosowane rozwigzania powinny opierac¢ sig na wspolpracy réznych podmictow wsparcia
spotecznego po to, by udzielona pomoc byta kompleksowa i dawala jak najwieksze
prawdopodobienstwo rozwiazania problemdw rodzin dysfunkcyjnych. W tych dziataniach
nalezy uwzglednic nie tylko wsparcie finansowe, ale réwniez pomoc psychologow,
asystentow rodziny, pedagogdw szkolnych, pracownikdéw przychodni medycznych czy poligji,
ktérzy pomoga walczyé z trudnosciami i rozwijaé umiegjetnosci opiekunczo-wychowawcze
rodzin. Wazna jest rowniez integracja rodzin, zapewnienie im mozliwosci wspdalnego

spedzania czasu | budowania wigzi rodzinnych.

3.2.2. Bezrobocie

Mieszkancy Miasta Malbork znajdujg zatrudnienie glownie w podmiotach gospodarczych
Zlokalizowanych w Miescie oraz w pobliskich miejscowosciach. Oferowana na rynku pracy
liczba miejsc jest niewystarczajgca w stosunku do liczby oséb potrzebujacych pracy. Kierunki
ksztalcenia w placowkach ponadgimnazjainych dopasowujg sie do zapotrzebowania na
rynku z duzym opdZnieniem — wzrost zatrudnienia skorelowany jest ze zmianami w systemie
edukacgji. Duze znaczenie ma rowniez niecheé czesci osdb bezrobotnych do podjecia pracy
oraz niedopasowanie wyksztalcenia czesci oséb do potrzeb rynku pracy, np. duza liczba
osob z wyksztalceniem wyZzszym humanistycznym (pedagogika, filozofia, historia) przy

Znikomym zapotrzebowaniu rynku.

Zgodnie z danymi pozyskanymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, w latach 2009-
2014 na terenie Miasta Malbork liczba bezrobotnych fluktuowata, jednak na koniec roku 2014
odnotowano nagly spadek os6b bez pracy. W 2014 roku na terenie Miasta zarejestrowanych
byto 2 112 osoby bezrobotne, co w pordéwnaniu do roku 2009 bazowego daje spadek
w wysokosci 13,76%. Wsrod osdéb pozostajgcych bez pracy w roku 2014 przewazaly kobiety,
ich udzial oscylowat na poziomie 56%. Jest to  kontynuacja trendu
w dysproporgji bezrobocia wedtug plci, w calym analizowanym ckresie liczba bezrobotnych

kobiet znacznie przekraczala liczbe meZczyzn nie posiadajacych zatrudnienia.

Tabela 16. Struktura bezrobocia na terenie Miasta Malbork w latach 2009-2014

Wyszczegodlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Bezrobotni zarejestrowani wg plci

Ogotem 2449 2478 2 580 2 531 2591 2112
Kobiety 1305 1 380 1479 1403 1424 1188
Mezczyzni 1144 1 089 1101 1128 1167 924
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Zrddio: PUP Malbork

Tabela 17. Bezrobotni na terenie Miasta Malbork wediug kategoryzacji wiekowych

w latach 2009-2014

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
18-24 500 492 497 448 420 285
25-34 703 701 712 685 709 589
35-44 440 457 474 534 557 479
45-54 873 557 879 519 504 411
55-59 191 229 269 277 305 258
60-64 42 42 49 68 96 a0

Zradio: PUP w Malborku

Analizujac powyZsza tabele przedstawiajaca strukture wieku osdb bezrobotnych, znaczace

pozytywne zmiany odnotowano gtdwnie w strukturze osdb mibodych. Liczba bezrobotnych

w przedziale wiekowym 18-24 spadta w roku 2014 w stosunku do roku 2009 o 215 oséb, co

stanowito spadek o 76,05%. Jest to wynikiem zmiany kierunkow ksztalcenia w szkotach

ponadgimnazjalnych. Urozmaicona oferta edukacyjna wydaje sie byé odpowiedzig na popyt

zgtaszany przez przyszlych pracodawcow. Na przeciwleglym biegunie ksztaltowata sie

sytuacja osob starszych. Liczba osdb, ktore ukonczylty 55 rok zycia wzrosta o 115 osodb, co

stanowito przyrost o 49,36%.

Tabela 18. Bezrobotni na terenie Miasta Malbork wedtug diugosci pozostawania bez pracy

w latach 2009-2014

Wyszczegodlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Do miesigca 267 238 233 229 238 177
‘:""I:si‘::":: 622 619 544 503 449 420
:::s::‘:::: 547 457 488 432 383 333
Dr:i::::f 505 499 514 483 568 363
°':n;':s::‘::=:4 297 426 481 496 469 364
p;“;‘;’::ﬁ“ 211 239 320 388 484 455

Mimo spadku bezrob

ocia

diugotrwale bezrobotnych.

Zrodio: PUP w Malborku

na przestrzenia analizowanego okresu, wzrosta liczba osdb

Liczba osdb posiadajacych status bezrobotnych powyzej

dwunastu miesiecy w roku 2014 wyniosta 819, co stanowito przyrost w stosunku do roku
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2009 rowny 61,22 %. Jest to problem, ktéry moze by¢ uwarunkowany min. brakiem checi

podjecia zatrudnienia.

Tabela 19. Bezrobotni na terenie Miasta Malbork wedlug wyksztalcenia
w latach 2009-2014

Wyszczegélnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
wyzsze 177 204 242 241 242 212
policealne i
Srednie 568 515 582 560 574 477
zawodowe
$rednis 328 322 333 310 315 256

ogdélnoksztatcace

zasadnicze

e R 719 742 756 753 7591 585

gimnazjalne i

A 657 695 667 66T T09 582
ponizej

Zradio: PUP w Malborku
Tabela 19 przedstawia liczbe osdb o statusie bezrobotnych w latach 2009-2014 wedhug
posiadanego wyksztalcenia. Jedyng grupa w ktérej odnotowano wzrost liczebnosci sg osoby
z wyksztalceniem wyzszym. Przyrost w tej grupie na przestrzeni analizowanego okresu
wyniést 19,77% (35 osdb).

Tabela 20. Bezrobotni na terenie Miasta Malbork wedtug posiadanego stazu pracy
w latach 2009-2014

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
do 1 roku 415 420 418 376 409 390
15 596 606 608 629 620 507
5-10 341 343 359 397 377 316
10-20 360 408 425 438 420 346
20-30 298 287 310 274 319 225
30 lat i wigcej 71 7T 100 100 95 93
bez stazu 368 337 360 347 351 235

Zradio: PUP w Malborku
Majwieksza liczbe oséb bezrobotnych, w calym analizowanym cokresie, stanowity osoby
posiadajace staz pracy 1-5 lat. Liczebnosc tej grupy bezrobotnych przewyzszala liczbe osdéb
nie posiadajgcych stazu pracy. Jednak tylko w jednej z grup odnotowano przyrost osob
bezrobotnych, sa to oscby posiadajgcy najdluzszy staz pracy: powyzej 30 lat, (przyrost o 22
osoby).
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Tabela 21. Struktura bezrobocia na terenie Miasta Malbork w 2014 roku

Bezro-
botni ey
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Zrédio: PUP w Malborku
Statystyczny obywatel Miasta Malbork posiadajgcy status osoby zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy byt kobietg w wieku od 35-44

lat pozostajacej bez pracy powyzej 24 miesiecy, posiadajac wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, ze stazem pracy od roku do pigciu lat.

Analizujgc strukture bezrobocia na terenie Miasta Malbork, nalezy zauwazyé, ze:

3

Wigkszosé bezrobotnych stanowily kobiety, udziat wynidst 56,25%;;

*
R

.

Na przestrzeni analizowanego okresy wzrosta liczba oséb nie posiadajacych pracy diuzej niz rok, najpewniej jest to wynikiem

*
!

niedostosowanych kompetencji bezrobotnych do oczekiwan potencjalnych pracodawcow.

’,
B

Wazrosta liczba oséb pozbawionych pracy po 55 roku zycia, problem dyskryminacji pracowniczej oséb starszych nie jest tylko problemem

ktory dotyka Miasto Malbork jest to sytuacja spotykana w calym kraju;

’,
B

Wyjatkowo wyscki udzial wsrod grupy osob bezrobotnych oséb w przedziale wiekowym 24-44 (50,57%). Ponad 50% osob
pozostajacych bez pracy to osoby miode, tak wielki udziat tej grupy wiekowej w strukturze osdb bezrobotnych moze wynikac ze zlego
wybory Sciezki zawodowej (wyboér kierunku nauczania, ktéry na rynku wykazuje tendencje przesytu), badz tez brak wyksztatcenia

kierunkowego (ukoriczenie szkoly podstawowej badz tylko gimnazjum).

Osoby bezrobotne sg druga pod wzgledem liczebnosci grupa beneficientdw pomocy spolecznej Miasta . W ramach dziatan wspomagajacych
osoby bezrobotne, MOPS organizuje projekty ze sSrodkéw unijnych, wspodlpracuje z PUP iorganizaciami spolecznymi
o zbieznym profilu dziatania. Oczekiwany w wyniku realizacji odpowiedniej strategii rozwéj przedsigbiorczosci na terenie Gmina przyczyni sig do
powstawania nowych miejsc pracy, a tym samym do zmniejszania bezrobocia i spadku liczby osdb bezrobotnych korzystajgcych obecnie
z pomocy MOPS. Tym samym, Miasto bedzie mogto czes¢ zaoszczedzonych srodkéw finansowych przeznaczy¢ na inne zadania zwigzane

z pomoca spofeczna lub np. cele inwestycyjne.
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3.2.3. Niepeinosprawnosé

MNiepelnosprawnosé jest jednym z wazniejszych problemow wspétczesnego Swiata, ktory
wigze sie z obnizeniem sprawnosci funkgji fizycznych, psychicznych badz umystowych.
Z niepelnosprawnoscig fizyczng czesto wigze sie tzw. niepelnoprawnosé spoteczna, czyli
niezdolnos¢ do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Do tej grupy zaliczamy
osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykdw i bylych wiezniow.

Osoby niepelnosprawne spotykaja sie na co dzien z wieloma barierami, takimi jak
bezrobocie, bariery architektoniczne i komunikacyjne, utrudniony dostep do leczenia

i rehabilitacji oraz izolacjg spoteczng.

Ma terenie Miasta Malbork istniejg budynki uzytecznosci publicznej dostosowane do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych, jednak nadal potrzebne sg dzialania i inwestycje majace na celu
zniesienie barier architektonicznych. Istotnym ograniczeniem jest niedostosowanie obiektow
handlowych i uslugowych oraz brak sygnalizacji swietlnej dostosowanej do potrzeb oséb

niewidomych.

Zgodnie z danymi MOPS w Malborku, niepelnosprawni tworzg trzecia pod wzgledem
liczebnosci grupe beneficjentdw pomocy spotecznej. W latach 2009-2014 liczba rodzin
objetych pomoca MOPS w Malborku zmniejszyfa sig. Odnotowany spadek w roku 2014,
w stosunku do 2009 roku wyniost 4,49 %.

Tabela 22. Liczba os6b objetych pomoca MOPS w Malborku z powodu niepetnosprawnosci

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba rodzin 869 BO7 833 B71 881 830

Lizzha osdh wtych 1553 1335 1413 1463 1513 1394
rodzinach

Zrddio: Dane MOPS w Malborku

3.2.4. Uzaleznienia

ALKOHOLIZM

Alkoholizm jest zaburzeniem polegajgcym na utracie kontroli nad iloscia spozywanego
alkoholu. Naduzywanie alkoholu jest waznym problemem spotecznym, ktory czesto prowadzi
do wzrostu przestepczosci | przemocy w rodzinie, ale takZze do innych zaklécen Zzycia
rodzinnego. Efektem tego uzaleznienia moze byc¢ takze izolacja spoteczna, problemy
finansowe i problemy z prawem. Problem ten dotyka coraz wigksza grupe ludzi, rdwniez
miodziez i dzieci w wieku szkolnym. Przeciwdzialanie temu zjawisku musi opiera¢ sige na

dtugofalowych i wielokierunkowych dziataniach.
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Wsparcie materialne i rzeczowe oraz prace socjalng ( w tym poradnictwo, terapie
indywidualna, kampanie informacyjne i profilaktyczne) na rzecz osdéb z problemem
alkoholowym zajmuja sie:
“ Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleinienn w Malborku - zajmuje sie bezposrednio
pomoca oscbom uzaleZnionym m.in. od alkoholu i narkotykow. W CPRIiTU
prowadzony jest Oddziat Dzienny Terapii UzaleZnienia od Alkoholu, Poradnia
Leczenia UzaleZnienn gdzie oscby z problemem wuzaleznien moga korzystac
z pomocy specjalistow: terapii uzaleznien, lekarza psychiatry, psychologa, prawnika.
Pacjenci uczestniczg w terapiach indywidualnych i grupowych w ramach Oddzialu
i Poradni. Centrum prowadzi rowniez terapig indywidualng i grupows dla osdb
doswiadczajgcych przemocy i osob wspdtuzaleznionych jak réwniez wsparcie dzieci
i miodziezy =z rodzin dysfunkcyjnych, ktére wuczestniczga w  zajeciach

socjoterapeutycznych.

W Miescie nastgpita znaczaca zmiana, mieszkancy wykazuja sie wiekszg swiadomoscia
i znajomoscia tematu uzalefnienia alkoholowego. Wynikiem tego sg ponizsze dane. Na
przestrzeni analizowanego okresu czasowego, w latach 2009-2014 liczby zwigzane
Zz poradami, zaréwno prawnymi jak i psychologicznymi oraz oséb korzystajgcych z réznych
form terapii, $wiadcza o zmianach w swiadomosci mieszkancow Malborka. Konsultacje takie

spowodowaly spadek wartosci skierowan na przymusowe leczenie.

Tabela 23. Liczba rodzin dotknietych alkoholizmem korzystajacych z pomocy MOPS Malbork

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba udzielonych porad
prawnych 83 181 208 269 480 448

Liczba udzielonych porad
psychologicznych 297 216 409 310 282 32z

Liczba oséb zgtoszonych na
Komisje 139 136 143 114 104 122

Liczba oséb, ktore zglosity sig na
wezwanie a0 78 63 173 204 158

Liczba osdb, ktore podjety
leczenie dobrowolnie 60 47 53 36 73 52

Liczba osob skierowanych na
przymusowe leczenie a8 33 68 91 60 31

Liczba osob korzystajacych
z roznych form terapii a2 3] 102 79 134 182

Liczba dzieci korzystajacych
z programéw profilaktycznych 599 1 650 638 861 286 714
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w szkotlach

Liczba dzieci korzystajacych
z réznych form wypoczynku 72 74 91 71 77 75

Zrédio: Dane MOPS w Malborku

NARKOMANIA

Terminem narkomania okresla sie stan uzaleZnienia od srodkéw odurzajgcych. Pojecie
to obejmuje nie tylko nalogowe uzywanie narkotykéw, ale takze stosowanie wszelkich
srodkéw wywotujacych euforie odurzajaca. Nawykowe odurzanie sie narkotykami staje sie
Zzjawiskiem masowym i groznym dla zdrowia i Zycia (naduzywanie silnych srodkow
narkotycznych prowadzi do smierci, samobdjstw na skutek przyjmowania réznych substancji)
i dla mienia spoleczenstwa (rozboje, rabunki, kradziere popelnione w celu zdobycia

pienigdzy na zaspokojenie glodu narkotycznego).

Realizatorami dziatan z zakresu przeciwdziatania narkomanii na terenie Miasta Malbork sag

nastepujace jednostki:

— Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej obejmuje pomocg socjalng rodziny, majgce
m.in. problemy z narkotykami;

— Policja;

—~ Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

— Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien.

Ma przestrzenni analizowanego okresu odnotowano nieznaczny spadek osdb objetych

problemem narkomanii. Spadek ten na przestrzeni ostatnich szesciu lat wynidst 16,67 %.

Tabela 24. Liczba rodzin dotknigtych narkomania korzystajacych z pomocy MOPS Malbork

Wyszczegélnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba rodzin 12 14 10 11 11 10
Liczba oedh wiych 15 20 14 17 13 14
rodzinach

Zrédio: Dane MOPS Malbork
INNE UZALEZNIENIA
Wsrdd uzaleznien mozemy wyrdznic takze:
+ uzaleznienie od dopalaczy, ktére miodziez moze zakupié¢ przez Internet. Dopalacze
maja dzialanie psychoaktywne, wywolujga w organizmie okreslone stany — odurzenia,
pobudzenia, euforii, halucynacje. Negatywne skutki stosowania dopalaczy cbejmuja: bole

glowy, bdle w klatce piersiowej, zaburzenia rytmu serca, bezsennos$é, problemy
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z koncentracjg, stany lekowe, zawal serca, udar mézgu, stany agresji, kiére moga
zakonczyé sie préba samobdjstwa lub zabdjstwa, s$piaczka, niewydolnoscig nerek,
watroby.

+ uzaleznienie od komputera i gier komputerowych, ktére najczesciej dotyczy dzieci
i mtodziezy, powoduje, ze oscby uzaleznione czesto nie potrafig odréznic rzeczywistosci
od fikcji. Do negatywnych skutkow zaliczamy réwniez: stopniowy zanik wiezi rodzinnych,
utrudniony rozwdgj intelektualny, ostabiong site woli, osobowosé i wrazliwosé moralng oraz
zaniedbywanie ocbowiazkéw szkolnych i domowych.

+ uzaleznienie od hazardu, polega na czestym, powtarzajgcym sige uprawianiu hazardu,
ktéry zaczyna kontrolowaé Zycie chorego i prowadzi do zaniedbania jego spolecznych,
zawodowych i rodzinnych zobowigzan. W miare postepowania choroby zwigksza sie
izolacja spoleczna. Pojawia sig poczucie winy i wstydu, a chory zaczyna ukrywac swoje
uzaleznienie. Gracz czuje koniecznosé natychmiastowego =zaspokajania wlasnych
potrzeb, co moze prowadzi¢ do aktow przemocy i przestepstw dokonywanych w celu

zdobycia srodkow do gry.

Aktualnie system pomocy oscbom uzaleznionym na terenie Miasta oparty jest ghdwnie na
dziataniach MOPS oraz Centrum Profilaktyki i Terapii Uzalezniert w Malborku oraz jednostek

oswiatowych.

3.2.5. Ubdstwo

Ubdstwo definiuje sie na podstawie tzw. kryterium dochodowego. Osrodek Pomocy
Spotecznej jest zobowiazany do pomocy osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochdd nie
przekracza kwoty ckreslonej w ustawie o pomocy spolecznej tj. kryterium dochodowego.
Przyczynami ubdstwa sa m.in.: bezrobocie, uzaleznienia i nieche¢ do podejmowania stalej

pracy.

Osrodek Pomocy Spolecznej zobowiagzany jest udzieli¢ wsparcia osobom i rodzinom

spelniajacym kryterium dochodowe ustawy o pomocy spolecznej.

Zgodnie z danymi MOPS w Malborku, ubdstwo tworzy pierwsza pod wzgledem liczebnosci
grupe beneficjentéw pomocy spotecznej. W analizowanych latach liczba osdb objetych
pomoca MOPS w Malborku, z powodu ubdstwa wzrosta z 1 010 do 1 190 (17,82%).

Tabela 25. Liczba os6b objetych pomoca MOPS w Malbork, ktdére spetnity kryterium do
uzyskania pomocy

Wyszczegdinienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba rodzin 1010 1158 1122 1144 1209 1190
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Liczba osob wiych 2 521 2935 2 890 2 863 2 681 2 299
rodzinach

Zrodio: Dane MOPS w Malborku

3.2.6. Bezdomnos¢

Za osobe bezdomnag uwaza sie osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisow o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na
pobyt staly, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze
osobe niezamieszkujacg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staly w lokalu,

w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

W latach 2009-2014 na terenie Miasta Malbork wzrosta liczba osdb korzystajacych
z funduszy pomocy spotecznych z powodu bezdomnosci. Jednoczesnie cykliczne spisy oséb
bezdomnych, wykazaty znaczny ich spadek w roku 2014, w stosunku do roku 2010. Spadek
ten wynidst 50,38%.

Tabela 26. Liczba os6b bezdomnych na terenie Miasta Malbork

Wyszczegolnienie 2009 2010 201 2012 2013 2014

Liczba osdb bezdomnych,
korzystajacych ze Swiadczen TG B9 75 BG 93 102
funduszy pomocy spotecznej w tym:

- kobiety 3 B B 3] 10 16

- meZczyZni 73 81 67 Ta 83 86

- niepelnosprawni — korzystajgcy
z zasitku stalego

Liczba osob — pokrycie kosztow
pobytu za osoby bezdomne 49 58 67 77 87 93
przebywajgce w schroniskach

Liczba osob bezdomnych na
terenie Miasta Malbork — dane
z ogdlnopolskiego badania, Bd. 262 Bd. 112 Bd. 130
przeprowadzanego okreslonego
dnia (noca, co 2 lata) w tym:

-kobiety Bd. 0 Bd. 1 Bd. 20

-meZczyZni Bd. 262 Bd. 111 Bd. 110

Zrodio: MOPS w Malborku

3.2.7. Przemoc w rodzinie
Przemoca w rodzinie mozna najogdlniej okreslic zamierzone i wykorzystujace przewage sit

dziatanie skierowane przeciw czlonkowi rodziny, ktdére narusza prawa | dobra osobiste
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powodujac cierpienie i szkody. Do najczestszych przyczyn przemocy naleza: alkchalizm,
konflikty rodzinne, destrukcja podstawowych funkgji rodziny, rozwody, upadek dobrych
obyczajow w rodzinach. Ofiarami przemocy s3 zazwyczaj kobiety, dzieci, osoby starsze,
rzadziej mezczyzni. Wsrod form przemocy, oprocz przemocy fizycznej (ktéra polega na
roznej gamie form zachowania o réZznym stopniu nasilenia np. wymierzaniu policzkéw, biciu,
kopaniu itp.), mamy do czynienia np. Z przemoca:
» seksualng - zmuszanie do okreslonych zachowan i kontaktow seksualnych (gwalt,
Zzmuszanie do ogladania filmdw, zdjeé pornograficznych itd.)
» psychiczng — stowne lub niewerbalne groZzby uzycia przemocy wobec osoby lub tego,
co do niej nalezy , ten rodzaj przemocy przejawia sie m.in. w zastraszaniu, ponizaniu,

ublizaniu, szantazowaniu itp.

Przemoc moZe takze przyjac dwa rdozne rodzaje:

» przemoc gorgca — charakteryzuje sie agresjg slowna i fizyczng, zwigzana jest
z odreagowywaniem emocji na osobach najblizszych.

» przemoc chilodna — jest pozbawiona gwaltownych wybuchdw, emocji, przypomina
raczej realizacje z goéry zaplanowanego scenariusza, czesto stosowana w imieg
falszywie pojmowanych .wyZszych celow” np. konsekwentnego wychowywania
dziecka.

Zrédio: ms.gov.pl

» ekonomiczng - celowe niszczenie czyjejs whlasnosci, pozbawianie Srodkéw lub
stwarzanie warunkow, w kiorych nie sa zaspokajane niezbedne dla przezycia
potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wlamanie do zamknietego osobistego
pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy,
przegladanie dokumentow, korespondencji, dysponowanie czyjas wlasnoscia,
zacigganie pozyczek "na wspdlne konto", sprzedawanie osobistych lub wspdlnych

rzeczy bez uzgodnienia, zmuszanie do splacania dlugow, itp.

Zrédio: http:/iwww.niebieskalinia.info/
Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem wystepujacym duzo czesciej, niz méwia o tym oficjalne
statystyki. Dziatania zespolu interdyscyplinarnego przy MOPS w Malborku powotanego do
walki z tym zjawiskiem sa nastawione na zwiekszenie pomocy ofiarom przemocy. Wplyw na
wykrywalnosc bedzie miata miedzy innymi wieksza swiadomos¢ mieszkancow Miasta co do
mozliwosci | sposobdw reagowania na przemoc oraz wieksza wiedza na temat zjawiska,
ktéra wplynie na zmiane stereotypow, uksztaltowanie wrazliwosci spotecznej oraz
umiejetnos¢ rozpoznawania sytuacji przemocy w rodzinie. MNie bez znaczenia jest

dostepnosc i oferta ustug specjalistycznych dla ofiar i sprawcow przemocy w rodzinie.
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Przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na terenie Miasta zajmujg sie:

1) MOPS;

2) Zespdt interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Miescie
Malbork;

3) Punkt Konsultacyjny dla osdb uzaleznionych iich rodzin;

4) Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;

5) Szkoly;

6) Policja;

7) Centrum Pomocy i Terapii Uzaleznien.

Wiadze Miasta Malborka uchwality Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Miejskiej Malbork na Lata 2012-2015. Program jest skierowany glownie do ofiar

przemocy w rodzinie, w tym:

% Dzieci;

“  Wspdlmationkéw lub partnerdéw w zwiazkach nieformalnych;
“ 0Osdb starszych;

“+ Osdb niepetnosprawnych.

Program okresla zatozenia systemu majgce sie przyczyniéc do zmniejszenia problemu

zwigzanego z przemoca w rodzinie. Posrod zatozen tych program wymienia:

< MNajwazniejsze jest bezpieczenstwo ofiary;

3

s,
b

Za przemoc zawsze odpowiedzialny jest sprawca przemocy, bez wzgledy na to, co

zrobita ofiara;

.

Nikt nie ma prawa stosowac przemocy wobec drugiego czlowieka;

.
e

3

Nie ma zadnego uzasadnienia ani usprawiedliwienia przemocy domowej;

s,
b

+ Podstawowym zadaniem jest zatrzymanie przemocy, bez tego pomoc jest

’,
s

nieskuteczna;

3

Ofiara przemocy w rodzinie cierpi na skutek wielokrotnego urazu;

s,
b

’,
o

Zrozumiate | dopuszczalne sa wahania i niekonsekwencje w zachowaniu i decyzjach,

bowiem jest to jeden z cbjawdw doznanego urazu.

Uswiadomienie sobie powyZzszych zaloZerih ma zaowocowad nastepujacymi efektami

i ocenami:

< Zmniejszenie rozmiarow zjawiska przemocy domowej;
< Zwigkszenie skutecznosci i dostepnosci pomocy;

“ Zmniejszenie negatywnych nastepstw dla ofiar i swiadkdow przemocy w rodzinie;
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“» Spadek liczby przypadkow przemocy w rodzinie;

<+ Spadek liczby rodzin, w ktérych interwencje podejmowane s3 wielokrotnie;

“ Zwiekszenie spolecznej wrazliwosci | zaangazowania w  problematyke
przeciwdziatania przemaocy;

“ Zwiekszenie kompetencji stuzb, instytucji i organizacji spotecznych pracujgcych
w obszarze przemocy domowej oraz poprawa wspdlpracy w tym zakresie;

“» Efektywnosc¢ programu i jego ocena mierzona bedzie poprzez prowadzenie statystyk,

ich analize ilosciowa i jakosciows;

<+ Monitoring w formie corocznych sprawozdarn.

3.2.8. Osoby starsze

Starosc i starzenie sie — to pojecia, ktore nie zostaly jeszcze jednoznacznie zdefiniowane,
zarowno przez nauki biclogiczne jak i spoteczne. Pierwsze z tych pojec¢ traktowane jest jako
Zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.

Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych
czlowieka w wymiarze biclogicznym, psychospotecznym, postepujace ograniczenie ruchowe
i samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sig zaleznosci od otoczenia.

Majwazniejszymi problemami oséb starszych sa: samotnosé, choroba, inwalidztwo, zycie
w ubdstwie | poczucie nieprzydatnosci. Wszechobecny kult micdosci® prowadzi
do marginalizacji osob starszych jako zbiorowosci i stopniowego eliminowania ich
z aktywnego 2ycia zawodowego i spotecznego.

Wedlug danych epidemiologicznych, ok. 95% Polakow starzeje sie w sposdb
niefizjologiczny, wraz z wiekiem pojawia sie niedoleznos¢, niedowidzenie, gluchota,

otepienie, niesprawnosé ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek starosci uznaje 60 rok zycia. Wyréznia
trzy zasadnicze etapy starosci:

- B0 —-75r. z. — wiek podeszly (tzw. wczesna starosc);

-~ 75-90r. z. — wiek starczy (tzw. pdéZna starosc);

~ 90r. z i powyzej — wiek sedziwy (tzw. diugowiecznosc).
Z danych GUS wynika, ze w roku 2014 na terenie Miasta mieszkaly 8 932 osoby starsze,
z czego wiekszosé — okolo 58,46% stanowity kobiety.

Tabela 27. Osoby starsze na terenie Miasta Malbork 2014 r.

Grupa wiekowa Ogotem Mezczyzni Kobiety

60-64 lata 3020 1435 1585
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65-69 lat 2129 959 1170
70-74 lata 1276 504 772
75-79 lat 1069 392 877
80-84 lata 816 269 547
Powyzej 85 622 151 471
Razem 8932 3710 5222

Zradio: Dane GUS
Zmiany spoleczne, kitére zaszly w ostatnich latach: oslabienie wiezi rodzinnych i brak
zainteresowania rodziny losami oséb starszych oraz ostabienie wigzi sasiedzkich —
wigkszosc¢ ludzi nie zna swoich sasiadow lub nie utrzymuje z nimi blizszych kontaktow,
prowadza do wykluczenia | wzrostu zjawiska osamotnienia osdb starszych. Seniorzy
w Miescie moga korzystaé z zajec integracyjnych i aktywizacyjnych jednak mimo to czesc

z nich boryka sie z problemem samotnosci.

3.3. Wyniki badania ankietowego

W ramach opracowania Strategii Rozwiazywania probleméw spotecznych w Miescie Malbork
na lata 2016-2020 przeprowadzono wsrod mieszkancow ankietyzacje w celu

zdiagnozowania probleméw spotecznych.

Ankieta skladata sie z 12 pytan zamknietych craz jednego pytania otwartego, dotyczacych
sfery spolecznej, w ktorych poproszonc ankietowanych o wyrazenie opinii na temat sytuacii
spotecznej mieszkancow Gminy. Pytania dotyczyly nastepujacych obszarow: ubdstwa,
niepetnosprawnosci, dostepu do sluzby zdrowia, oséb starszych, uzaleznien oraz

bezpieczenstwa.

Udziat w ankiecie wzigly 162 oscby. Charakterystyke osdb ankietowanych przedstawiono
ponizej, natomiast wyniki ankiety dotyczace pytan otwartych i zamknietych stanowia

Zaltgcznik 1 do niniejszej Strategii.
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3.4. Analiza SWOT
Analiza SWOT jest jedng z najprostszych i najczescie] stosowanych technik analitycznych.

Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagroZenia).

Powyzsze pojecia nalezy rozumiec nastepujaco:

SZANSE - to zewnetrzne zjawiska i tendencje wystepujace w otoczeniu, ktdre

odpowiednio wykorzystane beda impulsem rozwoju oraz ostabia wystepujgce negatywne

Zzjawiska.

ZAGROZENIA - to wszystkie zewnetrzne zjawiska postrzegane jako bariery dla rozwaju

miasta, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. |stnienie zagrozen musi by¢ brane pod

uwage przy planowaniu podejmowanych dziatan.

MOCNE STRONY - to walory wynikajace z uwarunkowan wewnetrznych miasta, ktdre

w pozytywny sposob wyrdzniajg jg sposrod innych. Mocne strony moga by¢ zarowno

obiektywnie dane przez nature (np. liczba osdb w wieku produkcyjnym) jak i by¢ zasluga

lokalnej spolecznosci (np. wysoki poziom mobilnosci i przedsigbiorczosci).

SEABE STRONY - to konsekwencja ograniczen =zasobdw i niedostatecznego

uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Moga one dotyczyc calego miasta, jak i jej

czesci. Moga dotyczyé wszystkich aspektéw funkcjonowania miasta, badz jej

poszczegolnych elementow.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegolnych czynnikow pozwoli na osiggniecie celow, ktérym

stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:
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+ unikanie zagrozen,
+ wykorzystywanie szans,
+ wzmacnianie stabych stron,

+ gpieranie sig na mocnych stronach.

Ponizej przedstawiono dwie tabele analizy SWOT. W jednej prezentowane sg mocne i stabe
strony Miasta, w drugiej za$ szanse i zagroZenia. Z uwagi na materie opracowywanego
dokumentu z zakresu polityki spotecznej zagadnienia ujete w tabelach ograniczono do sfer

majacych wplyw na polityke spoteczna.

Tabela 28. Analiza SWOT

MOCNE STRONY SEABE STRONY
+ zapewniony dostep do podstawowej * starzenie sig spoleczefistwa;
i specjalistycznej opieki zdrowotnej + wystepowanie barer architektonicznych
i stomatologicznej; utrudniajacych osobom niepelnosprawnym

dostep do podstawowych dobr i ustug;
» duia liczba placéwek oswiatowych na eP P ye 9

poziomie podstawowym i gimnazjalnym . wyste.powanie Zjawiska osamotnienia wsrod
dzialajgcych na terenie Miasta oraz dostep do 0sob starszych;
szkolnictwa wyZszego; » duzy odsetek bezrobotnych wsrod

+ dostep do opieki przedszkolnej; beneficjentow MOPS;

+ duza liczba placdwek sportowych i klubow, e ujemny przyrost naturalny;
ktare wplywajg na rozwodj sportowy dzieci, + powigkszajgca sig grupa osob z problemem
miodziezy oraz dorostych; ubdstwa;

+ duZa liczba placowek kulturalnych, ktare » powigksza sie grupa osdb bezrobotnych
wplywajg na integracije i organizacjg czasu dlugoterminowo.

wolnego mieszkancow Miasta;

» ciekawa oferta spedzania wolnego czasu
organizowana przez Miasto i organizacje
pozarzadowe;

+ dziatalno$c stowarzyszen i organizaciji
pozarzgdowych na terenie Miasta na rzecz
lokalnej spotecznosci;

+ pomoc dla osdb uzaleznionych od alkoholu i
narkotykdw;

» szeroka gama programow pomocowych dla
potrzebujgcych mieszkancow Miasta

Szanse Zagrozenia
+ ufrzymanie sig pozytywnych trendow + starzenie sig spoleczenstwa;
dotyczgeych podnoszenia poziomu « ujemne saldo migracji

wyksztalcenia wérod mieszkancow, . ) . - .
» konkurencja pomiedzy gminami i miastami

w powiecie w zabieganiu o Srodki pomocowe
oraz lokalizacje inwestycji;

» dotacje z Unii Europejskiej przyznawane
w ramach funduszy pomocowych;

* utrzymanie sig pozytywnych trendow + rozwarstwianie sie spoleczenstwa, podziat na

dotyczgcych wzrost liczby urodzen biednych i bogatych;
spowodowanych prorodzinng polityka . . X . .
panstwa; + wzrastajgca migracja spoleczenstwa Miasta

. . do wigkszych migjscowosci;
» wyhamowanie negatywnych trenddw

+« biemosc i pasywnos¢ osob objetych pomoca
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dotyczacych migracii; spoleczng, nasilanie sie postaw

+ efekty realizowanych w skali krajowej, roszczeniowych.

wojewodzkiej | powiatowe] programow
w zakresie polityki spolecznej, koordynacija
tych dziakan.

Zradio: Opracowanie wiasne
Jak wynika z tabeli analizy SWOT, wiele zagrozen dla rozwoju Miasta dotyczy szeroko
rozumiane] polityki spolecznej. Zjawiska takie jak bezrobocie i ubdstwo
z jednej strony sa wynikiem okreslonych procesow spoleczno-gospodarczych, z drugiej zas
same potrafia generowac nowe problemy w postaci uzaleznien czy przemocy w rodzinie. Ich
rozwigzanie wymaga kompleksowego podejscia do zastane] rzeczywistosci, ze szczegolnym
uwzglednieniem osob, kitore =zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Jak pokazuja
dotychczasowe doswiadczenia tatwo staé sie beneficjentem systemu pomocy spolecznej,
o wiele trudniej jednak powrdcic na droge samodzielnosci | odpowiedzialnosci za byt wlasny
i losy rodziny. Dlatego tez w proponowanych dzialaniach polozono duzy nacisk

na profilaktyke, dziatania edukacyjne i terapeutyczne.

4. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach danej spolecznosci

lokalnej, ktore:

+ wynikajg z analizy danych opisujacych stan spolecznosci lokalnej w ostatnich latach
(z diagnozy sytuacji spolecznej),

+ uwzgledniaja tendencje rozwojowe wilasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

+ dotycza okresu, w jakim bedzie realizowana Strategia, czyli lat 2016-2020.

4.1. Prognoza demograficzna’

PROGNOZA PRZYROSTU NATURALNEGO

MNa podstawie Prognozy dla powiatu malborskiego na lata 2014-2050 opracowanej przez
GUS prognozuje sie, ze w latach 2016-2020 liczba urodzen zywych przyjmie trend malejacy,
a liczba zgonéw — trend rosnacy. Tym samym, przyrost naturalny na terenie Miasta bedzie

ujemny i malejacy.

Tabela 29. Prognoza przyrostu naturalnego w Miescie Malbork do 2020 roku

I Lata I urodzenia I zgony I przyrost I

! Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregiondw na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.).
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naturalny
2015 354 377 =23
2016 353 381 -28
2017 353 384 -31
2018 353 388 -35
2019 351 390 -39
2020 348 392 44

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Prognoza dla powiatdéw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw
na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

PROGNOZA SALDA MIGRACJI

Zgodnie z prognoza do 2020 roku, saldo migracji bedzie utrzymywac sie ponize] zera.

Jednakze prognozuje sig, Ze wartosci bedg nieznacznie wzrastac.

Tabela 30. Prognoza salda migracji dla Miasta Malbork do 2020 roku

Lata napltyw odpltyw imigracja emigracja saldo migracji
2015 389 391 16 57 -43
2016 384 387 17 57 =42
2017 380 381 17 57 -42
2018 378 376 17 57 -41
2019 370 371 18 57 =40
2020 364 366 18 57 -41

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Prognoza dla powiatdéw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw
na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

PROGNOZA LUDNOSCI

Ma podstawie prognozy salda migracji i przyrostu naturalnego przyjeto prognoze liczby
mieszkarcow Miasta Malbork w latach 2014-2020. Prognozuje sig, Ze liczba ludnosci bedzie

maleé.
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Tabela 31. Prognoza liczby ludnosci Miasta Malbork

liczba
Lata n':rt?:;:; saldo migracji | mieszkancow
Miasta Malbork
2015 -23 -43 38 884
2016 -29 -42 38 813
2017 =31 -42 38 740
2018 -36 -41 38 663
2019 -40 -40 38 583
2020 -44 -41 38 498

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Prognoza dia powiatdw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw
na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

PROGNOZA WIEKOWA MIESZKANCOW

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie w catym

prognozowanym okresie. Zmiany te sa przede wszystkim konsekwencja demograficznego

JSfalowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzow i nizow demograficznych, ktorych efekty

nakladajg sig na siebie z rézna silg w réznych okresach, powodujac bardziej widoczne

zmiany w procesach dzietnosci i umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddzialujg na

te struktureg zmiany w rozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji na

pobyt staly, a szczegdlnie emigracii.

Tabela 32. Prognoza struktury wiekowej mieszkaricow Miasta Malbork do 2020 roku

Prognoza ludnosci wg wieku

Wyszczegodlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0-4 lata 1664 1 593 1527 1 491 1493 1487
5-9 lat 2067 2074 2036 1 885 1779 1678
10-14 lat 1754 | 1728 1789 | 1914 2003 2050
15-19 lat 2063 1979 1808 2 150 1774 1754
20-24 lata 2351 2258 | 2259 | 2150 2140 2068
25-29 lat 2722 2 653 2 565 2 487 2 402 2358
30-34 lata 3376 | 3293 | 3195 | 3039 2912 2743
35-39 lat 3110 3122 3 186 3176 3 329 3319
40-44 lata 2624 | 2709 | 2817 | 2 895 2945 3023
45-49 lat 2307 2 287 2 366 2 436 2499 2575
50-54 lata 2438 2 384 2314 2219 2 245 2262
55-59 lat 3167 2 945 2 805 2 570 2 426 2371
60-64 lata 3063 3 138 3 185 3 195 3210 3050
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65-69 lat 2375 2517 2647 2720 2 800 2873
T0-7T4 lata 1229 1317 1479 1647 1 897 2160
T5-79 lat 1064 1 260 1064 1075 1100 1089
80-84 lata 844 841 850 840 834 840
Powyzej 85 657 705 Tar 763 TEBG B18

Prognoza ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym | 5472 5 400 5322 5 300 5 232 5167
Ludnos¢ w wieku produkecyjnym 27 151 | 26 798 | 26 458 | 26 361 25 668 25 269
Ludnosé w wieku poprodukcyjnym 6214 6 714 6 806 7125 7419 TT37

Zridio: Opracowanie wlasne na podstawie Prognozy dla powiatdw i miast na prawie powiatu oraz podregiondw
na lata 2011 — 2035 opracowanej przez GUS

Z analizy danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze w latach 2015-2020
spadnie liczba osdb w wieku przedprodukcyjnym, co w dluzszej perspektywie wplynie
niekorzystnie na liczebnos¢ grupy w wieku produkcyjnym oraz utrzymanie na obecnym
poziomie istniejacych placdwek szkolnych. Jednoczesnie zmniejszy sig rowniez liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym na korzysé ludnosci w wieku poprodukcyjnym, co swiadczy
o starzeniu sig spolteczenstwa Miasta. Zmiany te bedg powodowaly zmniejszenie sie podazy
sity roboczej na lokalnym rynku pracy, wplyna na system finanséw publicznych — wzrosng
koszty opieki zdrowotnej i opieki nad ludZmi starszymi oraz beda bodZcem do rozwoju

aktywnosci zawodowej osob w wieku poprodukcyjnym.

PROGNOZA WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Wzrost poziomu wyksztalcenia jest jednym 2z czynnikéw okreslajacych rozwgj
spoleczenstwa. W ciggu dziewieciu lat dzielgcych spisy powszechne obserwuje sie
dynamiczne zmiany, ktére wplynely w sposéb znaczacy na zmiane struktury ludnosci wedlug
poziomu wyksztatcenia.

Zachowanie trendow dazenia spoleczenstwa do podwyzszania i uzupetniania wyksztalcenia
pozwala sadzi¢, ze dane dotyczace poziomu wyksztatcenia z roku na rok beda ulegaly
poprawie. Zjawisko bedzie dotyczylo przede wszystkim osdb z wyksztatceniem srednim,
ktore beda dazyly do uzyskania tytulu licencjata, inzyniera lub magistra, w marginalny

spostb oséb starszych z wyksztalceniem podstawowym.

4.2. Prognoza zmian
W rezultacie podjetych dziatan ujetych w . Strategii Rozwiazywania Problemow Spofecznych
w Miescie Malbork na lata 2016-2020" przewiduje sie wzrost zaufania mieszkancow do

instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spoleczno-gospodarczej mieszkancow oraz
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Zmniejszenia zasiggu wystepujacych na jego terenie probleméw spotecznych, ktore zostaly

szczegotowo scharakteryzowane w rozdziale 3.2. niniejszej Strategii.

Tabela 33. Prognoza zmian probleméw spotecznych na terenie Malbork w wyniku realizacji
Strategii rozwigzywania problem éw spotecznych

Problem spoteczny Prognoza zmian

+ spadek liczby osob bezrobotnych,

» wzrost liczby miejsc pracy w wyniku powstawania nowych podmiotow
gospodarczych,

» poprawa dostepu uslug Swiadczonych przez PUP,

+» aktywizacja osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem

Bezrobocie spotecznym,

» zwiekszenie szans osob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan rynku
pracy,

* wzmocnienie kompetencji | potencjatu osdb, kiore ubiegajg sig
o zatrudnienie,

» podniesienie jakosci Zycia osob niepetnosprawnych poprzez likwidacjg
barier architektonicznych i psychologicznych w miejscach publicznych,

+ wzrost zaangaZzowania osob niepelnosprawnych w Zycie spoleczne

Niepemosprawnosé i zawodowe,

» zwiekszenie zatrudnienia osdb z niepelnosprawnoscig,

* zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci | miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

+ poprawg warunkow zycia mieszkancow Miasta,

» zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom i rodzinom
potrzebujgcym,

» zwiekszenia dostepu do rynku pracy,

Ubéstwo

*» Zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

» zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy psychologicznej
dla rodzin dotknigtych przemoca,

+ ochrona ofiar przemocy,

» prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcow przemocy,

* mozwoj spofecznej Swiadomosci na temat zjawiska przemocy
w rodzinie.

Przemoc w rodzinie

» zmniejszenie liczby przestepstw na terenie Miasta,

» egliminowanie aktow wandalizmu i chuligansiwa poprzez odpowiednie
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miocdziezy,

Przestepczosc + Zapewnienie bezpieczenstwa w szkotach i w ich otoczeniu,

» ochrona ofiar przestepstw,

» zwigkszenie aktywnosci sluzb publicznych w przeciwdziataniu
przesigpczosci.

» poprawa jakoscii dostepnosci opieki zdrowotnej dla osdb starszych,

» wzrost aktywnosci osob starszych poprzez zapewnienie im dostepu do
rekreacji, kultury i wypoczynku,

+ rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

Osoby starsze

Zradio: Opracowanie wiasne
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Prognozowane zmiany zostang osiagnigte poprzez wspoélprace wszystkich osab,
stowarzyszern oraz instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych dla dobra

mieszkarcow Miasta w zakresie pomocy spolecznej.

W ramach tej wspolpracy realizowane beds liczne programy pomocowe skierowane

do konkretnych grup dotknigtych problemami spolecznymi.

5. Cele strategiczne projektowanych zmian
Przeprowadzona diagnoza spolteczna w zakresie probleméw spotecznych, a takze prognoza
zmian w zakresie objetym strategia, pozwolity na okreslenie celu gléwnego niniejszej

Strategii, ktorym jest:

wZWALCZANIE ZAGROZEN WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO POSROD MIESZKANCOW MIASTA
MALBORKA.”

Tak sformulowany cel gléwny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii
i adresowany jest do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkancow Miasta Malbork,

ktérych warunki i poziom zycia odbiegaja od przecietnego.

W oparciu o dokonang analize SWOT, dotychczasowe doswiadczenia pracownikéw MOPS
w Malborku oraz rzeczywiste potrzeby spoleczne, wytypowano nastepujace priorytetowe

obszary wsparcia:

I. Rodzina.
Il Osoby bezrobotne.
lll. Osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spolecznym.
IV. Osoby niepelnosprawne.
V. Osoby dotknigte przemocg w rodzinie.
VI. Osoby starsze.
Dla kazdego z ww. cbszaréw wyznaczono cele strategiczne, kitdre utatwia realizacje celu

gtdwnego.

Cel strategiczny 1. Umacnianie pozycji rodzin z terenu Miasta Malbork w ich prawidiowym

funkcjonowaniu.

Cel strategiczny 2. t agodzenie skutkéw bezrobocia na terenie Miasta.
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Cel strategiczny 3. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu rodzin z terenu Miasta Malbork

dotknietych ubdstwem.

Cel strategiczny 4. Poprawa

warunkow  spolecznego  funkcjonowania osdb

niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej.

Cel strategiczny 5. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie i tagodzenie jego

skutkdw.

Cel strategiczny 6. 7ahamowanie zjawiska uzalezniern wszelkiego rodzaju oraz tagodzenie

ich skutkdéw.

Cel strategiczny 7. Zapewnienie wsparcia dla oséb starszych i ich aktywizacja.

6. Kierunki niezbednych dziatan
Aby moc skutecznie realizowa¢ Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dzialan

w ramach zdefiniowanych celdéw strategicznych. Dziatania te zostaly zapisane w postaci

celéw operacyjnych.

Tabela 34. Kierunki niezbgdnych dziatar

Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Cel strategiczny 1.
Umacnianie rodzin z terenu
Miasta Malbork w ich

prawidiowym funkcjonowaniu.

1.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin

z dysfunkcjami i zagrozonych dysfunkcjami.

1.2. Zapewnienie dzieciom i miodziezy odpowiednich warunkow do
Zycia | rozwoju.

1.3. Wzmacnianie integracji czionkow rodzin z terenu Miasta. .

1.4 W sparcie asystenta rodziny w rodzinach z dysfunkcjami
opiekunczo-wychowawczymi.

Cel strategiczny 2.
tagodzenie skutkow

bezrobocia na terenie Miasta
Malbork.

2.1. Organizowanie projektow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
(m.in. szkolen dla bezrobotnych, przekwalifikowania, pomoc
w otwieraniu wiasne]j dziatalnosci gospodarczej).

2.2. Organizowanie wspolnie z PUP i innymi instytucjami
zapewniajgcymi prace w Malborku zatrudnienia dla oséb
diugotrwale bezrobotnych.

2.3. Organizowanie prac interwencyjnych i robot publicznych.
2.4. W spieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.
2.5. Rozwijanie ekonomii spolecznej.

2.6. Tworzenie ofert dla przedsiebiorcow, zatrudniajgcych osoby
bezrobotne.

Cel strategiczny 3.
Zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu rodzin z terenu
Miasta Malbork dotknietych
ubdstwem.

3.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.

3.2. W spieranie osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
w nabywaniu nowych kwalifikacji, kompetencji zawodowych
i spotecznych.

3.3. Wigczenie osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym do
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatarn

aktywnych form wsparcia prowadzonych przez MOPS i inne
organizacje dziatajace w Malborku.

3.4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych, skierowanych do
rodzin zagrozonych ubdstwem.

Cel strategiczny 4. Poprawa
warnunkow spotecznego
funkcjonowania osob
niepetnosprawnych w
spolecznosci lokalnej.

4.1. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i spolecznego
osobom niepeinosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

4.2. Likwidacja barier architektonicznych.
4.3. Aktywizacja zawodowa osob z niepeinosprawnoscia.

4.4. Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z niepelnosprawna
osoba.

4.5. Zapewnienie dostgpu do rehabilitacji.

4.6. Zapewnienie akitywnego udzialu osobom niepelnosprawnym
w Zyciu kulturalno-spotecznym Miasta.

4.7. Budowa Srodowiskowego Domu Samopomacy dia oscéb
niepetnosprawnych

Cel strategiczny 5.
Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie

i fagodzenie je] skutkow.

5.1. Wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne osdb dotknietych
przemocg w rodzinie.

5.2. Wzmocnienie wspolpracy stuzb publicznych ze spolecznoscig
lokalng w zakresie wykrywania i zwalczania zjawiska przemocy

w rodzinie.

5.3. Podejmowanie odpowiednich dziatan wobec sprawcow
przemocy w rodzinie.

5.4. Prowadzenie kampanii informacyjnych na temat przemocy
w rodzinie.

Cel strategiczny 6.
Zahamowanie zjawiska

uzaleznien wszelkiego rodzaju
oraz fagodzenie ich skutkdw.

6.1. Zapewnienie dzieciom ochrony przed skutkami alkoholizmu
rodzicow.

6.2. Prowadzenie dzialan profilaktycznych z zakresu uzaleznienia
od alkoholu | narkotyk ow.

6.3. Zapewnienie dostgpu do specjalistycznej pomocy
terapeutycznejdla osob uzaleznionych od alkoholu | nark otykdw.
6.4. Prowadzenie punkiu konsultacyjnego dla osob wzaleznionych
od alkoholu i narkotykow oraz rodzin, w ktarych istnieje problem
alkoholizmu lub narkomanii.

6.5. W spieranie dzialalnosci instytucji i stowarzyszen prowadzonej
w zakresie rozwigzywania problemu alkoholizmu i narkomanii.

Cel strategiczny 7.
Zapewnienie wsparcia dla

osob starszych i ich
aktywizacja.

7.1. Rozwoj Srodowiskowych form opieki dla osdb starszych.

7.2. Zwigkszanie udzialu osob starszych w rekreacji, kulturze

i wypoczynku.

7.3. Dostosowywanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb osob
starszych.

7. Sposob realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Sposdb realizacji Strategii

Realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych jest obowigzkiem

wladzy wykonawczej Miasta, a wiec Burmistrza Miasta Malbork. Dysponuje on niezbgdnym

w tym celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w Zycie poszczegolnych celow

czynnie uczestniczyé beda wszystkie podmioty realizujace zadania Miasta w zakresie
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pomocy spolecznej, natomiast Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Malborku bedzie

koordynatorem realizacji celéw wskazanych w Strategii.

Ponadto, w realizacji Strategii mozna oczekiwac¢ wsparcia i pomocy nize] wymienionych
instytucji:

» Komendy Powiatowej Policji w Malborku;

+ placowek oswiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu Miasta;

+ organizacji spotecznych iinnych instytucji i placowek.

Miniejsza Strategia bedzie rowniez wdrazana poprzez realizacje programow
i projektow realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspodldziatajace na poziomie
Miasta. Do najwazniejszych programéw i narzedzi stuzacych wdrozeniu Strategii nalezy
zaliczy¢:
¢« Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméow Alkcholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,
« programy i projekty zwiazane z przeciwdziataniemm bezrobociu i aktywizacja
zawodowa mieszkancow, wspdifinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatania ckreslone w niniejszej Strategii moga by¢ realizowane na roznych poziomach -
poczawszy od samodzielne] realizacji dziatania przez MOPS lub inne podmioty, poprzez
wspdlprace partnerska, az po zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom zewnetrznym

w trybie okreslonym przepisami prawa.

Programy i projekty muszg by¢ zbieine z zalozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby
wpisywaly sie w strukture celu glownego Strategii lub celow szczegodlowych, zas efekty

realizacji programu lub projektu wplywaty na osiggniecie celu gléwnego Strategii.

Ramy finansowe Strategii

Jednym z warunkéw realizacji celow zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada sie, ?e ramy finansowe . Strafegii Rozwigzywania Problemow Spofecznych
w Miescie Malbork obejmuje lata 2016-2020, gdyz w tym okresie beda realizowane
w sposob ciggly zdefiniowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje sie, 7e realizacja proponowanych celéw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodet finansowania:

+ srodki wlasne pochodzace z budZzetu miasta finansowane z jej dochoddw;

+ srodki przekazane miasta z budzetu panstwa (dotacije);
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+ sSrodki funduszu krajowego (PFRON);

+ projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkéw rzadowych, ministerialnych oraz
Unii Europejskiej;

« sSrodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Eurcopejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).

8. Monitoring i wskazniki pomiaru stopnia realizacji

strategii
Realizacja strategii bedzie monitorowana w oparciu o zalozone wskazniki monitoringu,
w tym:
1. w obszarze ludnosci:
o przyrost naturalny;
o saldo migracji;
o liczba klientéw pomocy spoteczne;j;
o powody korzystania z pomocy;
o formy udzielanej pomaocy.
2. wobszarze rynku pracy:
o liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych.
3. w obszarze edukacji:
o liczba dzieci w szkotach i przedszkolach;
o liczba ludnosci z podziatem na wyksztalcenie;
o liczba programow i projektow przyjetych do realizacii;
o ilos¢é Srodkdéw finansowych przeznaczonych na poszczegodlne dziatania
zaplanowane w strategii.
Dane do pomiaru wskaznikow pozyskiwane bedg z :
— danych statystycznych GUS,
~  Urzedu Miasta w Malborku,
— placéwek oswiatowych z terenu miasta,
~  Komendy Powiatowej Policji w Malborku,
— Powiatowego Urzedu Pracy,
— ze sprawozdan MOPS, sprawozdan z realizacji programow i projektow.
Monitorowanie umozliwi:
+ biezaca ocene realizacji programow | zadan oraz osiggania celow,
+« prognozowanie ewentualnych zmian warunkow realizacii,
+ dokonanie biezgcych korekt i poprawek,

+ podjecie dzialan zabezpieczajacych i naprawczych,
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+ informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach.

Monitorowanie realizacji Strategii odbywa¢ sie bedzie w oparciu o sprawozdawczosSc
podmiotow zaangazowanych w jego realizacje. Sprawozdania z realizacji Programu
podmioty skladaja do dnia 31 stycznia kazdego roku do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

Wskaznikiem realizacji celow strategicznych bedzie nie tylko zmniejszajaca sig ilosc
swiadczeniobiorcow oraz zmniejszanie sig strumienia srodkdéw na bezposrednie wsparcie
najbardziej potrzebujacych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancow Miasta
Z jakosci zycia na terenie Miasta Malbork. Jakosé Zzycia na terenie Miasta bedzie z kolei

weryfikowana na podstawie miernikow zawartych w Tabeli 3.
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbgdnych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

Cel strategiczny 1.
Umacnianie rodzin z terenu

Miasta Malbork w ich
prawidiowym
funkcjonowaniu.

1.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu wsparcia dla rodzin
z dysfunkcjamii zagrozonych dysfunkcjami.

liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia MOPS

liczba utworzonych grup wsparcia dla rodzin z dziec¢mi
sprawiajgcymi problemy wychowawcze

1.2. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy odpowiednich
warunkow do Zycia i rozwoju.

liczba dzieci i miodziezy objetych programem dozywiania
liczba dzieci miodziezy korzystajacych z wypoczynku

liczba organizowanych zaje¢ w ramach Swietlic
socjoterapeutycznych

liczba dzieci i miodziezy objetych pomocg MOPS

1.3. Wzmacnianie integracji czlonkow rodzin z terenu Miasta.

liczba spotkan z psychoterapeuta zorganizowanych dla
rodzicow i dzieci sprawiajgcych problemy wychowawcze

liczba rodzin objetych wsparciem w zakresie wzmacniania
integracji jej czlonkow

Cel strategiczny 2.

tagodzenie skutkow
bezrobocia na terenie
Miasta Malbork.

2.1. Organizowanie projektow na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu (m.in. szkolen dla bezrobotnych,
przekwalifikowania, pomoc w otwieraniu wlasnej dziatalnosci
gospodarcze)).

liczba zorganizowanych projektow,

liczba przeprowadzonych szkolen dla osdb bezrobotnych
liczba przekwalifikowanych oséb bezrobotnych,

liczba osob bezrobotnych biorgeych udziat w s zkoleniach

2.2. Organizowanie wspolnie z PUP i innymi instytucjami
zapewniajgcymi prace w Malborku zatrudnienia dla osob
diugotrwale bezrobotnych.

liczba zatrudnionych osob bezrobotnych

2.3. Organizowanie prac interwencyjnych i robot publicznych.

liczba osob bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych i robét publicznych

2.4. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

liczba oséb bezrobotnych, ktére znalazly zatrudnienie

liczba osob bezrobotnych, ktorym udzielono wsparcia w
znalezieniu pracy

2.5. Rozwijanie ekonomii spotecznej.

liczba realizowanych aktywnych form integracji spotecznej
liczba zorganizowanych projektow

2.6. Tworzenie ofert dla przedsiebiorcow, zatrudniajgcych
osoby bezrobotne

liczba nowych zachet i profitow dla przedsigbiorcow,
zatrudniajgcych osoby bezrobotne

Cel strategiczny 3.

3.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom ubogim.

liczba rodzin ubogich, ktérym udzielono wsparcia
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

Zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu rodzin
z terenu Miasta Malbork
dotknigtych ubastwem.

- wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego

3.2. Wsparcie asystenta rodziny w rodzinach
z dysfunkcjami opiek unczo-wychowawczymi.

— liczba rodzin, ktdre skorzystaly z pomocy asystenta rodziny

3.3. Wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
w nabywaniu nowych kwalifikacji, kompetencji zawodowych
ispotecanych.

— liczba osob objetych wsparciem

— liczba osdb, ktdre nabyly nowe kwalifikacje | kompetencje
zawodowe

3.4. Wigczenie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
do aktywnych form wsparcia prowadzonych przez MOPS i
inne organizacje dziatajgce w Malborku.

— liczba osob objetych aktywnymiformami wsparcia

3.5. Podejmowanie dzialan profilaktycznych, skierowanych do
rodzin zagroZonych ubdstwem.

— liczba dziatan profilaktycznych skierowanych do rodzin

zagrozonych ubdstwem

Cel strategiczny 4.
Poprawa warunk ow

spotecznego
funkcjonowania osob
niepelnosprawnych w
spolecznosci lokalnej.

4.1. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i spolecznego
osobom niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi.

— liczba osob niepetnosprawnych, ktorym udzielono
wsparcia psychologicznego i spotecznego

— liczba osob z zaburzeniami psychicznymi, ktérym
udzielono wsparcia psychologicznego i spolecznego

— liczba udzielonych porad psychologicznych

4.2. Likwidacja barier architektonicznych.

— liczba obiektow, w ktdrych zniesiono bariery
architektoniczne

4.3. Aktywizacja zawodowa osob z niepelnosprawnoscia.

— liczba osob niepetnos prawnych uczestniczgcych w
szkoleniach

— liczba osob niepelnosprawnych, ktdre uzyskaly
zatrudnienie w wyniku odbytych szkolen

4.4. Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom z
niepetnosprawng osobg.

— liczba rodzin z osobg niepetnosprawng, ktdrym udzielono
wsparcia finansowego

— liczba osob niepetnosprawnych, ktarym udzielono
wsparcia finansowego

- wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego

4.5. Zapewnienie dostepu do rehabilitacji.

— liczba bezptatnych ofert w zakresie dostepu do

rehabilitacji, skierowanych do osdb niepetnosprawnych

— liczba ptatnych ofert w zakresie dostepu do rehabilitacii,
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

skierowanych do osdb niepeinosprawnych dostepnych na
terenie Miasta

liczba godzin zajec skierowanych do osdb
niepefnosprawnych w przedszkolach, szkotach | Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej

4.6. Zapewnienie aktywnego udziatu osobom
niepetnosprawnym w zyciu kulturalno-spotecznym Miasta.

liczba osob niepeinosprawnych biorgcych udziat w
imprezach kulturalnych na terenie Miasta

liczba imprez kulturalnych, w ktorych udzial mogg brac
osoby niepetnosprawne

1.7. Budowa Srodowiskowego Domu Samopomocy dla osab
niepetnosprawnych

liczba osob korzystajgcych z Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla oséb niepelnosprawnych;

liczba zajgc organizowanych dla osob niepelnosprawnych

Cel strategiczny 5.

Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie
i tagodzenie jej skutkow.

5.1. Wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne osdb
dotknigtych przemoca w rodzinie.

liczba udzielonych porad prawnych
liczba udzielonych porad psychologicznych i socjalnych

liczba osob dotknigtych przemoca w rodzinie, ktare
skorzystaty ze wsparcia

5.2. Wzmocnienie wspolpracy stluzb publicznych ze
spolecznoscig lokalng w zakresie wykrywania i zwalczania
Zjawiska przemocy

w rodzinie.

liczba interwencji policyjnych z powodu przemocy w
rodzinie

liczba zatozonych ,Niebieskich Kart’

5.3. Podejmowanie odpowiednich dziatan wobec sprawcow
przemocy w rodzinie.

liczba sprawcow przemocy w rodzinie skierowanych na
leczenie

5.4. Prowadzenie kampanii informacyjnych na temat przemocy
w rodzinie.

liczba kampanii informacyjnych przeprowadzonych na
terenie Miasta Malbork;
liczba odbiorcow kampanii.

Cel strategiczny 6.
Zahamowanie zjawiska

uzaleznien wszelkiego
rodzaju oraz tagodzenie ich
skutkdw.

6.1. Zapewnienie dzieciom ochrony przed skutkami
alkoholizmu rodzicow.

liczba dzieci, ktorym udzielono pomocy z powodu
alkoholizmu rodzicow

6.2. Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu
uzaleznienia od alkoholu i narkotykaw.

liczba przeprowadzonych dziatan profilaktycznych z
zakresu uzaleznienia alkoholowego

liczba przeprowadzonych dziatan profilaktycznych z
zakresu uzaleznienia od narkotykow
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

liczba publik acji, materialow informacyjnych

liczba uczestnikow przeprowadzonych dziatan
profilaktycznych

6.3. Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy
terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholu i
narkotykow.

liczba osob uzaleznionych od alkoholu, kidre skorzystaly
ze specjalistycznej pomocy terapeutycznej

liczba ostb uzaleznionych od narkotykdw, kitare
skorzystaly ze specjalistycznej pomocy terapeutycznej

6.4. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osdb
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow oraz rodzin, w ktorych
istnieje problem alkoholizmu lub narkomanii.

liczba udzielonych porad

liczba osob uzaleznionych od alkoholu, kidre skorzystaly z
porad punkiu konsultacyjnego

liczba osob uzaleznionych od narkotykdw, kitdre
skorzystaty z porad punktu konsultacyjnego

liczba rodzin, w ktorych istnieje problem alkoholizmu
jednego z czlonkow, a ktorym udzielono porady

liczba rodzin, w ktorych istnigje problem uzaleZnienia od
narkotykow jednego z cztonkow, a ktérym udzielono
porady

6.5. W spieranie dziatalnosci instytucji | stowarzyszen
prowadzone] w zakresie rozwigzywania problemu alkoholizmu
i narkomanii.

liczba instytucji | stowarzyszen prowadzacych dziatalmosc
w zakresie rozwigzywania problemu alkoholizmu i
narkomanii

liczba wspdlnie zrealizowanych przedsigwzigt w zakresie
zwalczania alkoholizmu i narkomanii

warto5¢ udzielonego wsparcia finansowego

Cel strategiczny 7.
Zapewnienie wsparcia dla

osob starszych lich
aktywizacja.

7.1. Rozwoj srodowiskowych form opieki dla osob starszych.

liczba pielegniarek Srodowiskow ych
liczba mieszkan chronionych
liczba osrodkow oferujgcych pomoc osobom starszym

7.2. Zwigkszanie udzialu osob starszych w rekreacji, kulturze
i wypoczynku.

liczba ofert kulturalnych skierowanych do osdb starszych

liczba ofert w zakresie aktywnego wypoczynku skierowana
do osab starszych
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Cel strategiczny

Cele operacyjne — kierunki niezbednych dziatan

Wskaznik realizacji dziatania

7.3. Dostosowywanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb
osob starszych.

liczba lekarzy udzielajacych pomocy osobom starszym
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.40
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Tabela 21. Struktura bezroboc:a na terenle MIEIST.EI Malbork w 20‘14 roku R X
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R 151
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Tabela 27. Osoby starsze na terenie Miasta Malbork 2014 r. 50
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Tabela 29. Prognoza przyrostu naturalnego W MIBSCIS Malbork do 2020 roku USRI - T
Tabela 30. Prognoza salda migracji dla Miasta Malbork do 2020 roku 55
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Tabela 32. Prognoza struktury wiekowej mieszkancow Miasta Malbork do 2020 roku..........56
Tabela 33. Prognoza zmian probleméw spotecznych na terenie Malbork w wyniku realizacii

Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ... DB
Tabela 34. Kierunki niezbednych dziakan ... ... B0

10. Spis wykresow

Wykres 1. Struktura ludnosci Miasta Malbork wedtug phei.......o i B
Wykres 2. Migracje w Miescie Malbork.. 211
Wykres 3. Urodzenia zywe i zgony.. e .13
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11. Spis rysunkow
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pomorskiego............. TSRO = |
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12. Zataczniki

ZarACZNIK 1. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO (OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE
ANKIET)

1. JAK OCENIAJA PANSTWO AKTUALNE WARUNKI ZYCIA MIESZKANCOW MIASTA?
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2. ZJAKIMI PROBLEMAMI SPOLECZNYMI SPOTYKAIA SIE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE?

bezrobocie

wtrudniona mozlivwodC korzystania 2o Srodkow trans poru

brak akceptacji w s rodowis ku lokalnym

izolacja

problemy psychologiczne

utrudniony dostep do placowek rehabilitacy jnych

utrudniony dosztep do usheg opiekurfczych

bariery architektoniczne

3. CZY OFERTA POMOCY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (NP. DOSTEP DO PLACOWEK REHABILITACYJNYCH)
JEST WYSTARCZAJACA 7

mtak mraczejtak ptrudne powisdzieé pracze] nie oDnie
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4. CZY DOSTEP DO PLACOWEK OPIEKI ZDROWOTNE) NA TERENIE MIASTA JEST WYSTARCZAJACY ?

mtak @nie

5. JAKA JEST SKALA PROBLEMOW UZALEZNIEN NA TERENIE MIASTA ?

3.47%

mwyscka wmsrednia wmniska otrudno powiedziec
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6. CZYNA TERENIE MIASTA WYSTEPUJE ZIAWISKO PRZEMOCY DOMOWE] ?
mzham takie przypacdki mslyszalem o takich przypadkach
mnie znam takich przypadkéw mnie slyszatem o takich przypadkach
7. JAKIE NEGATYWNE ZJAWISKA ODNOSZACE SIE DO DZIECI | MLODZIEZY DOSTRZEGACIE PANSTWO
NAICZESQE) ?
alkohol i papierosy 151
przestepczoff i chuligaristwo e
narkomania
bezproduktywne spedzanie czasu wolnego 145
demoralizacja i
przemoc ze strony rodzicdw
trudnosci w przystosowaniu miodzieiy opuszciajgcej...
sieroctwo
zaniedbanie socjalne
zaniedbania wychowawcze '15’3
=
n 20 40 60 100 120 140 1&0
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8. W JAKIM STOPNIU JEST PAN(I) ZADOWOLONY Z NASTEPUJACYCH WARUNKOW ZYCIA W GMINIE ?

Udziat mieszkafcow w 2yciu publicznym

Dostepnosc preedszholi

Oferta edukacyjna szhot

Warunki mieszkaniowe

Bezpieczenstwo publiczne

Dostep do opieki zdrowotnej

Poziom opieki spolecznej

Organizacja imprez cyklicznych na terenie Gminy

Dostep do oferty kulturalnej

Dostep do informacji na temat wydarzen w Gminie

Destep do Internety

QOrganizacja czasu wolnego

OBardze 7 yia) mi yia) BNiwaodecydowany(a) BN wwadowslonyla) W Bardzo niszad owolowy|a)
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9. Co PANSTWA ZDANIEM NALEZY ZROBIC, ABY PRZECIWDZIALAC NEGATYWNYM ZIAWISKOM NA TERENIE
IMIASTA W NASTEPUJACYCH OBSZARACH:
A} DZIALANIA W ZAKRESIE WSPIERANIA UBOGICH

powotad telefon zaufania

wsparcie malych i Srednich przedsiebiorstw
dostep do mIeszkan soc)anyeh

lokale z darmmowym posilkiem

pomoc medycona

udostepnienie noclegdw w wigkszZy ch miastach
pomoc spoleczna

pomec edukacy|na

prace dla odrobienia dhugow

poprawa Jakoscl fycia

szkolenia

pomoc finanscwa

Dezpiame ekl

wreryfikacja pawdziwych rodzin ubogich
Dony, Kamesy

pomoee instytugji panstowych

nIEZSzIE podatkl

godziwa placa

prace spoteczne

dostep do oplekl spoteczne)

wsparcie psy chologiczne

Pomaoc dzlecia I rodzn ubogich,wislodietnych
Zhiorki ywnesci i ubmn

wiece] ofert pracy
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B] DZIALANIA W ZAKRESIE POPRAWY SYTUACII NIEPEENOSPRAWNYCH

miejsca parkingowe

pomoc Srodowiskowa MOPS

maod wodt wysylani a wnisokdw przez internet
prRystosowanie kemunikaci miejskie]
powedani e Spdid delni | nwali diw

integracja osob niepelnosprawmch
edukacjalszerzenie em patii, akceptada)

opeka i udzialem wolontariata

prrystosowanie sygnalizacji

‘nérodki waparcia

Latwy dosten do lekarny, poradni

wsparcie zakladivw pracy chronione)

niisze cemy lekiw

placow ka wsparcia dla osdb niepelnosprawmpch
‘Opieka medyczna, rehabilitacyjna i psychologiczna
\Warsztaty

prEysosowane pojardy
Likwidaca barier architektonleanych

o 10 20 30 =0 50 &0 w0 80

C] DZIALANIA W ZAKRESIE POPRAWY DOSTEPU DO StUZBY ZDROWIA

podja iy dla wdzkiw dziecienych, osob niepefnospravanygch
likwidac]a obowigkowych skiadek zdrowotnych
restrukibwryzacia instystuc]i usiug edrowotnych

mwigksienie lotd proychodni publicenych

finansowanie niektdrych hadard

Busdowa nowych srpitali

shutoerna profila kiyka

zokup specjalistycenego sprastu

rwighsranie drienrego limitu pacjentiw

pakicty dla osdb w trudne] sytuacji zdrowstnej

adstapienie od reglamentacji ushug

i Crasl ok ia do Jalistow

Muisry cras pracy kekarza rodzinnego

wiicksza liczha gabinetdw specjalstycanych
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D) DZIAtANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH

ewriekosze nie ilodc {aveek w provchodniach
fatwisjoy destep do placdwek spedjalistyczrch
wispieranie uniwersytet daw 111 wie kg
weproaadze rie udogodnien
dom opieki

Znkina ki

bezpletne przejacdy komunikacyine
wigksze emenytury, renty

Wit placdmek rehabilnacyinyh

znizki dia ot starsych

bezplatne pordy prowme

FOMOC w 2yCiu codziEnnym

pomocsocising, sofeczna

Oipie kay

oFganizac]a czasd wehego wolontariaty

E) DZIALANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

miegjsca dla miedych [ kluby.sale integracyjne)
remont drég, ulic, chodnikdw

ograniczenie punktdw spreedaiy alkoholi
oéwietlanie przejéc dla pieszych
zwigkszenie liczby autobusdw po godz. 22

v iekszenie dofinansowania Policji
skuteczniejsza dziatalnosé stuzbh porzzdhowych
reakcja na zgloszenia

nadzor nad dzieémi w czasie wolnym od zajes
zmiana prionytetow strady micjskiej
wspom aganie roedzin z problemami wychowawczymi
zwiekszenie wymiaru kary za przestepstwo
wrazliwese na krzywdg drugiego cziowieka
likwidacja punktow z niebezpieczny mi uzywkami
edukacja

skutecznigjsze egzekwowanie prawa

Kontrola stuih bezpieczenstwa Policji, wigcej patroli

monitoring, oswietlenie
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F) INNE PROPONOWANE PRZEZ MIESZKANCOW MIASTA

dzialanie w zakresie pobudzenia rynku pracy i ozywienia
gospodarczego

du#y ogrodzony teren dla wybiegu psdw 1
osrodki.kélko zainteresowan dla dzieci, mlodziezy

likwidacja mini kasyn 2

sprzatanie po psach( wigcej pojemnikéw na odchody) z

nwracahie uwagi na osoby pijace w misjscu publicznym

zwiekszenie kontroli na portalach internetowy ch
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