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UCHWALA NR XXIV/205/2016
RADY MIASTA JASTARNI

z dnia 30 czerwca 2016 .

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Jastarni.

Na podstawie: art. 18 ust.2 pkt. 9 lit h oraz 40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2016 poz. 446 ze zmianami) w zwiazku z art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.)

Rada Miasta Jastarni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jastarni, stanowigcy zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIX/287/2013 Rady Miasta Jastarni z dnia 29 lipca 2013 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni.

§3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jastarni.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Jastarni

Joanna Konkel-
Marchwinska
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXIV/205/2016
Rady Miasta Jastarni
z dnia 30 czerwca 2016 1.

Statut

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastarni

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastarni zwany dalej O$rodkiem dziata na podstawie:
1) Obowiazujacych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci :
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy ( tj. Dz.U. z 2016 poz. 446 ze zm. )
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz.U. z 2015 r. poz.163
ze zm.)
- Uchwaty Nr X1/42/90 Miejskiej Rady Narodowej w Jastarni z dnia - 26 luty 1990 r.
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni.
2) Postanowien niniejszego statutu.

§ 2. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastarni, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest gminng jednostka
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

2. Osrodek dziata, jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.
3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Jastarni przy ul. Portowej 24.
4. Terenem dziatania Os$rodka jest administracyjny teren miasta Jastarni.

Rozdzial 2.
Cel i zadania OsSrodka

§ 3. Celami Osrodka sa w szczegdlnosci:

1) kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
one w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia;

2) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej;
3) pomoc rodzinom w wypekianiu ich funkcji i zadan;

4) zaspokajanie niezb¢dnych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie za $wiadczenia z pomocy spotecznej na terenie Gminy
Jastarnia;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sdb i rodzin;
7) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

8) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spoleczne;.

§ 4. Osrodek realizuje:

1) zadania gminy w zakresie pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym, bedace zadaniami gminy,
wlasne oraz zlecone z zakresu administracji rzgdowej, natozone ustawami albo na podstawie porozumien
zawartych z organami administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -3- Poz. 3058

2) wynikajace z uchwat Rady Miasta;
3) inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
§ 5. Zadania MOPS obejmujg w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowy niezbgdne;j
infrastruktury socjalnej ;

2) prace socjalng rozumiang, jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielenie pomocy osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi;

3) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osdb oraz rodzin poprzez:
a) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

b) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej oraz innymi
przepisami,

4) wspotdziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow;

5) organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej
zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym;

6) projektowanie budzetu miasta w zakresie zadan ustawowych oraz statutowych MOPS;

7) wlasciwa organizacje pracy dla realizacji zadan oraz nadzor w zakresie gospodarowania S$rodkami
publicznymi pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci 1 celowosci;

8) inspirowanie i podejmowanie dziatan zapobiegajacych koniecznosci korzystania przez osoby i rodziny ze
$wiadczen pomocy spoteczne;j;

9) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje w/w zadan.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Osrodka

§ 6. 1. Struktur¢ organizacyjng Osrodka okresla regulamin organizacyjny, ustalany przez Kierownika
Osrodka.

2. Regulamin okres§la wewngtrzng strukture organizacyjng z uwzglgdnieniem szczegdtowego zakresu
dziatania i zasad funkcjonowania Osrodka.

3. Liczbe i rodzaj stanowisk pracy w Osrodku ustala Kierownik Osrodka w ramach planu finansowego.
§ 7. 1. Kierownika Os$rodka zatrudnia Burmistrz Miasta na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony.

2. Kierownik zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz dziatajac jednoosobowo, zgodnie z
zakresem petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepstwo pelni upowazniony pracownik przejmujac wszelkie jego
zadania, kompetencje i uprawnienia.

4. Kierownik MOPS wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy
dotyczace funkcjonowania Osrodka.

5. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznien udzielonych przez Burmistrza.

6. Kierownik organizuje prac¢ Osrodka podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i
merytorycznych nalezacych do zadan Osrodka.

7. Kierownik Os$rodka moze wytacza¢ na rzecz mieszkancoOw miasta Jastarni powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

8.Kierownik sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -4 - Poz. 3058

§ 8. Osrodek prowadzi sprawy nadzoru w imieniu Burmistrza Miasta Jastarnia w stosunku do podmiotow
niezaliczonych do sektora finanséw publicznych a wykonujacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

§ 9. Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Osrodka okreslaja przepisy
szczegolne.

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 10. 1. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong
i nalezyte wykorzystanie.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy, obejmujacy S$rodki
finansowe przeznaczone w budzecie Miasta Jastarni na realizacj¢ zadan wlasnych oraz zadan zleconych z
zakresu administracji rzgdowe;j.

3. Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Kierownik Osrodka.
4. Nadzor nad prowadzong przez MOPS gospodarka finansowg sprawuje Burmistrz Miasta Jastarnia.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§11. Zmiany do Statutu przyjmuje Rada Miasta na wniosek kierownika Osrodka
§12. Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu

i adresem siedziby.

Przewodniczaca Rady Miasta
Jastarni

Joanna Konkel-
Marchwinska
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