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Data: 2016-09-22 10:49:51

Poz. 3179

UCHWALA NR XXV1/276/2016
RADY MIEJSKIEJ RUMI

z dnia 18 sierpnia 2016 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 1.
poz. 446) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z
2015 r. poz. 1390) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj.
Dz.U. z 2016 r. poz. 930), Rada Miejska Rumi uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Miejskiej Rumi uchwala si¢ tryb i1 sposéb powotywania iodwolywania czlonkéow Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. 1. Gmina Miejska Rumia podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujac prac¢ Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest
integrowanie 1 koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 3. 1. Zespdt Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwany dalej
»Zespotem”, powoluje Burmistrz Miasta Rumi.

2. W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z
2015 r. poz. 1390).

3. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji, jednostek, organizacji sa wskazywani imiennie przez osoby
kierujace tymi podmiotami.

§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotlu zwotuje Burmistrz Miasta Rumi.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespohu, sposrdd jego cztonkdw, zostaje wybrany Przewodniczacy Zespotu
oraz Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

3.0 wyborze Przewodniczacego Zespolu oraz Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta Rumi.

4. Przewodniczacy Zespotu oraz Zastgpca Przewodniczacego Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu;
2) pisemnej rezygnacji;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Rumi.
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5. Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwotany:

1) na jego wniosek, za zgoda osoby kierujacej instytucja lub organizacja, ktoéra go wskazata, wymieniona § 3
ust. 2 uchwaty;

2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;
3) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;

4)w przypadku nie uczestniczenia w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego przez okres co najmniej
6 miesigcy.

6. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasady poufno$ci informacji i danych.

7. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4-6 niniejszego paragrafu nastgpuje w wyniku glosowania jawnego,
zwykta wigkszo$cig gtosdw, w obecnosci co najmniej 3/4 Czlonkéow Zespotu.

§ 5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania Zespohu okresla Regulamin Zespotu stanowiacy zalacznik do
uchwaty.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XLVI/508/2014 Rady Miejskiej Rumi z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i1 odwotywania czlonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj.
Pomor. z 2014 1. poz. 718).

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rumi.

§ 8. Uchwatla wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rumi

Ariel Sinicki
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXV1/276/2016
Rady Miejskiej Rumi
z dnia 18 sierpnia 2016 1.

REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okres$la szczegotowe zasady funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),

2) uchwata Nr XLVI1/502/2014 Rady Miejskiej Rumi z dnia 30 stycznia 2014 roku w sprawie przyjgcia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245) ,

4)uchwata Nr............ Rady Miejskiej Rumi z dnia........... w sprawie trybu i sposobu powotywania i
odwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — oznacza to regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

2) uchwale — oznacza to uchwate Nr........... Rady Migjskiej Rumi z dnia........... W sprawie trybu i
sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania,

3) Zespole — oznacza to Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie — w
sktadzie powotanym przez Burmistrza Miasta Rumi,

4) Przewodniczacym — oznacza to Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

5) Z-cy Przewodniczacego — oznacza to Zastgpce Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

6) Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie,

7) Grupie Roboczej — oznacza to grupe robocza powotana w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

8) Koordynatorze — oznacza to pracownika socjalnego koordynujacego prace Grupy Roboczej,
9) MOPS — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi,

10) ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z
2015 r. poz. 1390).


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrha2tinrxgq4dq
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrha2tinrxgq4dq
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Rozdzial 2.
Zadania Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§ 3. 1. Zadanie Zespolu realizowane jest w szczego6lnos$ci przez:
1) dziatania wymienione w art. 9b ust. 2 pkt 1-5 ustawy,

2) realizacj¢ dzialan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie we wspotpracy z podmiotami dziatajagcymi w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”,

3) organizowanie pomocy oraz udzielanie poradnictwa osobom realizujacym procedurg ,,Niebieskie Karty”,

4) gromadzenie informacji na temat instytucji udzielajacych pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje zjawisko
przemocy domowej,

5) tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz promowanie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

6) ocen¢ i weryfikacje prowadzonych dziatan oraz dokonywanie w oparciu o zebrane dane statystyczne i
ewaluacyjne oceny realizacji zadan grup roboczych oraz w razie potrzeby, proponowanie niezbednych ich
korekt,

7) omawianie biezacych problemow wymagajacych rozstrzygniecia Zespotu,

8) prowadzenie dokumentacji pracy Zespolu m.in.: protokoly z posiedzen, sprawozdania z realizacji podjetych
dziatan,

9) dbanie przez kazdego cztonka Zespolu o samodzielne podnoszenie kwalifikacji/uaktualnianie wiedzy i
umiejetnoscei, a takze wymiane doswiadczen z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

10) udzial w tworzeniu gminnego programu przeciwdziatania przemocy oraz ochrony ofiar przemocy w
rodzinie,

11) sporzadzanie sprawozdan z gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

12) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Zespotu w terminie do konca 15 lutego kazdego roku za rok
ubiegty,

13) sporzadzanie planu pracy Zespotu na dany rok w terminie do konca lutego kazdego roku.

2. Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.
Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych maja obowiazek uczestniczy¢ w szkoleniach, warsztatach (i innych
formach podwyzszania kwalifikacji) organizowanych i dedykowanych Zespotowi.

Rozdzial 3.
Organizacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie:
Przewodniczacy, jego Zastepca i Sekretarz

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Z-ca Przewodniczacego,
w przypadku nieobecnos$ci Z-cy Przewodniczacego, jego obowiazki w sprawach niecierpiacych zwloki
przejmuje Sekretarz.

2. Przewodniczacy 1 jego Zastgpca wybierani sg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej 3/4 Cztonkdéw Zespotu.

3. Wybdr nowego Przewodniczacego lub Z-cy Przewodniczacego nastgpuje na posiedzeniu, na ktérym
dokonano odwotania, zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Kazdorazowe powotanie badz odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza.
5. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Zespotu,

2) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

3) poinformowanie Burmistrza Miasta Rumi o wyborze Przewodniczacego i Z-cy Przewodniczacego,
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4) wyznaczenie Sekretarza sposréd pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi,
powotanych do Zespotu,

5) inicjowanie i organizacja prac Zespotu,

6) ustalanie przedmiotu, porzadku i terminu posiedzen Zespotu,
7) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

8) podpisywanie protokotow, korespondencji oraz zaproszen,

9) przyjmowanie Niebieskich Kart,

10) zakanczanie procedury ,,Niebieskie Karty”,

11) wystepowanie z wnioskami do Prokuratury lub Policji o wszczecie postepowania przygotowawczego w
sprawie o zngcanie si¢ nad rodzing (art. 207 kodeksu karnego),

12) nadzér nad pracg merytoryczng Zespotu oraz grup roboczych,

13) przedktadanie Burmistrzowi Miasta Rumi corocznych sprawozdan z prac Zespolu oraz z realizacji
gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w
terminie do konca marca kazdego roku,

14) powotywanie grup roboczych,
15) zmiana sktadu Grupy Robocze;,

16) koordynowanie oraz ocena realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby, proponowanie ich
niezbednych korekt - w oparciu o zebrane dane statystyczne i ewaluacyjne.

6. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego zadania realizuje Z-ca Przewodniczacego.
7. Do zadan Sekretarza nalezy realizacja zadan z zakresu obstugi kancelaryjno-biurowej, w szczegolnosci:
1) informowanie o posiedzeniach Zespotu,
2) organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materiatow na posiedzenia Zespotu,
3) przeprowadzanie glosowan Zespotu,
4) sporzadzanie protokolow z posiedzen Zespotu,
5) prowadzenie w sposob ciggly dokumentacji pracy Zespotu,

6) przejecie obowigzkow Przewodniczacego badz Z-cy Przewodniczacego w zakresie niecierpiagcym zwloki
w przypadku ich jednoczesnej nieobecnosci,

7) przejecie  wszystkich obowigzkéw Przewodniczacego badz Z-cy Przewodniczacego — w przypadku
nieobecno$ci zar6wno Przewodniczacego, jak i Z-cy Przewodniczacego trwajacej dtuzej niz 14 dni,

8) przygotowanie, po konsultacji z Przewodniczacym, materialdéw do mediow,

9) przygotowywanie i opracowywanie formularzy dokumentéw niezbednych do pracy z procedura
,,Niebieskie Karty”,

10) przyjmowanie, rozdzielanie oraz wysytanie korespondencii,
11) przygotowywanie danych do sprawozdan z zakresu przeciwdziatania przemocy.

Rozdzial 4.
Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§ 5. 1. Przed przystgpieniem do wykonywania zadan, cztonkowie Zespotu sktadajg pisemne o$wiadczenie o
zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
Zespohu.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
w terminach ustalonych przez Przewodniczacego.

3. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe dla wszystkich cztonkéw Zespotu.
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4. Cztonek Zespolu zglasza z wyprzedzeniem Przewodniczacemu - za posrednictwem Sekretarza - brak
mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu. Jednocze$nie wskazuje osobe, ktora zastapi go na posiedzeniu
Zespotu. Osoba zastgpujaca musi by¢ zatrudniona w podmiocie, ktory reprezentuje dany cztonek Zespotu.

5. Wniosek o zwotanie posiedzenia Zespolu, nieujetym w rocznym planie pracy Zespotu, moze ztozy¢:
kazdy cztonek Zespotu, cztonkowie grup roboczych oraz kazda instytucja z terenu Rumi, jak réwniez osoba
fizyczna za posrednictwem przedstawiciela, bedacego cztonkiem Zespotu. Wniosek o zwotanie posiedzenia
sktada si¢ do Przewodniczacego. Przewodniczacy analizujgc tre§¢ wniosku, decyduje o zwolaniu posiedzenia
Zespohu. Posiedzenie Zespolu odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty dorgczenia wniosku.

6. W sytuacjach naglych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym nie pdzniej niz w ciaggu 2 dni
od daty dorgczenia wniosku.

7. Przewodniczacy moze na posiedzenie Zespolu zaprosi¢ rowniez osoby nie bedace jego czlonkami, jesli
zajdzie taka konieczno$¢, bez prawa do glosowania. W takim przypadku do osob tych stosuje si¢ zasade
poufnos$ci danych okreslong w ustawie.

8. Zespot podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania, zwykla wickszoscig gtosdbw, w obecnosci co
najmniej 4 cztonkow Zespotu. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos Przewodniczacego (lub
osoby go zastepujacej).

9. Z kazdego posiedzenia Zespohu sporzadzany jest protokot, ktory powinien w szczegdlnosci:

1) by¢ sporzadzony tak, aby z niego wynikalo, kto, kiedy, gdzie i jakie decyzje podjat, kto byl przy tym
obecny, co i w jaki sposob (czy bylo zachowane kworum, jakie byly wyniki glosowania), w wyniku tych
decyzji, ustalono i jakie uwagi zglosity obecne osoby. Protokot odczytuje si¢ wszystkim osobom obecnym,
biorgcym udziat w posiedzeniu;

2) skreslen i poprawek w protokole nalezy tak dokonywac, aby wyrazy skreslone i poprawione byly czytelne.
Skreslenia i poprawki powinny by¢ stwierdzone w protokole przed jego podpisaniem;

3) mozna dotacza¢ do protokolu inne dokumenty majace znaczenie dla sprawy bedacej przedmiotem
posiedzenia.

10. Protokot podpisuje Przewodniczacy oraz protokolant.

11. Posiedzenia organizowane sga glownie w siedzibie MOPS w dni robocze w godzinach pracy MOPS.
Moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegolnych instytucji wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 5.
Zadania grup roboczych

§ 6. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
1) dziatania wymienione w art. 9b ust. 3 pkt 1-3 ustawy,

2) podejmowanie dziatan przewidzianych przepisami prawa majacych na celu zatrzymanie przemocy w
rodzinie,

3) ocena sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, objetych procedura ,,Niebieskie Karty” oraz
rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy,

4) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

5) udzielanie i organizowanie pomocy w postaci poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego w
zaleznosci od potrzeb, osobom, rodzinom i sSrodowiskom w zakresie przemocy domowej,

6) wnioskowanie do Zespotu o udzielenie wsparcia oraz merytorycznej pomocy w przypadkach szczegolnie
zawitych spraw,

7) wyznaczanie koordynatoréw grup roboczych,

8) kierowanie o0sob stosujacych przemoc do specjalistow majacych pomoéc im w zaprzestaniu stosowania
przemocy,

9) podejmowanie decyzji w kwestii zasadno$ci wystepowania z zawiadomieniami do sagdu rodzinnego i
prokuratury o podejrzeniu popetnienia czynéw okreslonych w art. 2 pkt 2 ustawy,
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10) biezace informowanie Przewodniczacego o dziataniach pracy grup roboczych.

Rozdzial 6.
Powolywanie grup roboczych

§ 7. 1. Powolanie Grupy Roboczej nastgpuje po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przez
Przewodniczacego w trybie okreslonym w §7 1 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”.

2. Przewodniczacy powoluje Grupe Robocza w formie pisemnej oraz zwotuje samodzielnie lub za
posrednictwem pracownika socjalnego MOPS pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej. Kolejne posiedzenia
zwoluje Grupa Robocza na wniosek jednego z jej cztonkéw lub Koordynatora odpowiednio do potrzeb danego
przypadku, jednak nie rzadziej jak raz na 3 miesigce. Pisemne powotanie Grupy Roboczej oraz powotanie do
Grupy Roboczej powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) powotanie Grupy Roboczej,

2) powolanie do Grupy Robocze;,

3) termin i miejsce posiedzenia,

4) wskazanie dokumentéw/informacji niezbednych na posiedzenie.

3. Zwotanie pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej moze nastgpi¢ w formie pisemnej, za posrednictwem
poczty elektronicznej, faksu lub telefonicznie, z zachowaniem zasady poufnosci informacji i danych.

4. Pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej odbywa si¢ niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14
dni od daty przekazania wypelionego formularza ,,Niebieska Karta-A” do Przewodniczacego.

5. Podczas nieobecnosci Koordynatora, o ktorym mowa w §2 pkt 8 regulaminu, Grupa Robocza — aw
przypadku niemoznos$ci wyznaczenia — Przewodniczacy, wyznacza osobg go zastepujaca.

6. Sktad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego problemu. W czasie trwania prac
Grupy Roboczej, jej cztonkowie moga wnioskowac¢ do Przewodniczacego o powotanie kolejnych cztonkow.

7. W sktad Grupy Roboczej wchodzg minimum 3 osoby.

8. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli instytucji w zaleznosci od
wystepujacych potrzeb w rodzinie.

9. Do Grupy Roboczej moze dotaczy¢ kazdy cztonek Zespolu w dowolnym czasie pracy Grupy Roboczej,
po uprzednim zgloszeniu Przewodniczacemu i Koordynatorowi deklaracji swego udziatu w konkretnej sprawie
w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

10. W sktad Grupy Roboczej moga =zosta¢ powotane inne, niz czlonkowie Zespotu, osoby,
z instytucji/placowki, z ktorg zawarte zostalo Porozumienie o wspdtpracy w ramach Zespotu, a takze osoby,
ktorych udziat jest niezbedny ze wzgledu na znajomo$¢ problemu i mozliwo$¢ udzielenia efektywniejszej
pomocy. W takim przypadku, do osob tych stosuje si¢ odpowiednio § 8 ust. 2-3 regulaminu.

Rozdzial 7.
Organizacja prac grup roboczych

§ 8. 1. Czlonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych
lub zawodowych. Uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych jest obowigzkowe.

2. Wszystkich cztonkow Grupy Roboczej obowigzuje zasada poufnosci informacji i danych uzyskanych w
trakcie pracy na zasadach okre$lonych w art. 9c ustawy.

3. Cztonek Grupy Roboczej (nie bedacy czlonkiem Zespotu) przed przystgpieniem do wykonywania
czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 ustawy sktada oSwiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy.

4. Posiedzenia grup roboczych organizowane sg glownie w siedzibie MOPS, w dni robocze w godzinach
pracy MOPS. Moga by¢ roéwniez organizowane w siedzibach poszczegoélnych instytucji, ktérych
przedstawiciele wchodzaca w sktad Grupy Robocze;j.

5. Zgloszenie sprawy na posiedzenie Grupy Roboczej moze dokonaé¢ rowniez kazdy cztonek Zespotu.

6. Grupa Robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum trzy razy.
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7. Dla usprawnienia realizacji dziatan czlonkowie grup roboczych moga kontaktowaé si¢ ze soba
telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej, faksu lub osobiscie z zachowaniem zasady poufnosci
informac;ji i danych.

8. Grupa Robocza podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, w drodze jawnego glosowania.

9. Przewodniczacy na wniosek czlonkéw Grupy Roboczej, zaprasza na spotkanie Grupy Roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemocg w rodzinie. Zaproszenie powinno zawieraé w
szczegolnosci:

1) nazwe i adres zapraszanego,

2) imig¢ i nazwisko zapraszanego,

3) w jakiej sprawie, w jakim celu zostaje zaproszony,

4) informacji o tym, ze wezwany powinien si¢ stawi¢ osobiscie,
5) termin, (dzien, godzing i miejsce) stawienia si¢ zapraszanego.

10. Przewodniczacy na wniosek cztonkéw Grupy Roboczej wzywa na spotkanie Grupy Roboczej osobe, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Wezwanie powinno zawiera¢, w szczegolnosci:

1) nazwe i adres wzywajacego,

2) imi¢ i nazwisko wzywanego,

3) w jakiej sprawie, w jakim celu zostaje wezwany,

4) informacji o tym, ze wezwany powinien si¢ stawi¢ osobiscie,
5) termin, (dzien, godzing i miejsce) stawienia si¢ wezwanego.

11. Wezwanie powinno by¢ zaopatrzone podpisem wzywajacego, z podaniem imienia, nazwiska i
stanowiska podpisujacego lub, jezeli dokonywane jest z uzyciem dokumentu elektronicznego, powinno by¢
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

12. W sprawach niecierpiagcych zwloki wezwania mozna dokona¢ rowniez telefonicznie albo przy uzyciu
innych §rodkow tacznosci, z podaniem danych wymienionych odpowiednio w ust. 9-10 oraz imienia, nazwiska
i stanowiska stuzbowego wzywajacego, przy czym wezwanie dokonane w ten sposéb powoduje skutki tylko
wtedy, gdy nie ma watpliwosci, ze dotarto do adresata we wlasciwej tresci i w odpowiednim terminie.

13. Z kazdego posiedzenia, Grupa Robocza, sporzadza protokoét, ktory powinien w szczegolnosci:

1) by¢ sporzadzony tak, aby z niego wynikalo, kto, kiedy, gdzie i jakie decyzje podjal, kto byt przy tym
obecny, co i w jaki sposéb (czy byto zachowane kworum, jakie byty wyniki glosowania), w wyniku tych
decyzji, ustalono i jakie uwagi zglosity obecne osoby. Protokot odczytuje sig wszystkim osobom obecnym,
biorgcym udziat w posiedzeniu,

2) przedstawia¢ poszerzong diagnoze problemu (m.in. relacje w rodzinie, zalezno$ci mig¢dzy cztonkami
rodziny, zasoby 1 ograniczenia czlonkdw rodziny, opis realizacji poszczegélnych elementow
indywidualnego planu dziatania),

3) zawiera¢ opis zobowigzania cztonkow rodziny do podjecia okreslonych dziatan,

4) zawieraé opis dziatan cztonkéw Grupy Roboczej w ramach indywidualnego planu dziatania wskazujace
instytucje, osobe odpowiedzialng, termin dziatania,

5) zawiera¢ numeryczne okreslenie spotkania Grupy Robocze;.

14. Mozna dotacza¢ do protokotu inne dokumenty majace znaczenie dla sprawy. Nalezy do protokolu
dotaczy¢ liste obecnosci.

15. Skreslen 1 poprawek w protokole nalezy tak dokonywaé, aby wyrazy skreslone ipoprawione byly
czytelne. Skreslenia i poprawki powinny by¢ stwierdzone w protokole przed jego podpisaniem.

16. Protokot podpisuje protokolant i Koordynator (lub osoba go zastepujaca).
17. Dokumentacja pracy Grupy Roboczej jest gromadzona w siedzibie MOPS.
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18. Dokumentacje pracy Grupy Roboczej stanowig, w szczegolnosci:
1) Niebieskie Karty,
2) powotanie Grupy Roboczej,
3) zaproszenie na pierwszg Grupg Robocza domniemane;j ofiary,
4) zaproszenia cztonkow Grupy Roboczej na pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej,

5) oswiadczenia kazdego cztonka Grupy Roboczej w sprawie zachowania poufnosci, zgodnie z art. 9c ust. 3
ustawy,

6) wezwanie domniemanego sprawcy,

7) protokot z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej w danej sprawie,

8) informacja do Przewodniczacego o zakonczeniu dziatan Grupy Roboczej w sprawie konkretnej rodziny,
9) wszelka korespondencja,

10) adnotacje urzedowe,

11) dokumentacja pozyskana od rodzin.

Rozdzial 8.
Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 9. 1. Praca Grupy Roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastgpujace etapy:

1) postawienie wstgpnej diagnozy probleméw w danej rodzinie jeszcze przed pierwszym posiedzeniem Grupy
Roboczej,

2) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegélnych czionkéw Grupy
Roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

3) podjecie przez poszczegélnych czlonkéw Grupy Roboczej i instytucje lub organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dzialan,

4) ocena skuteczno$ci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

2. Na pierwszym posiedzeniu, Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, okreslajacy termin
realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych czgéci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych
cztonkow Grupy Roboczej, a takze dla tej osoby, rodziny - ktéry moze by¢ w toku prac Grupy Roboczej
modyfikowany.

3. Na posiedzeniu, cztonkowie Grupy Roboczej, w obecno$ci zaproszonej osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypetniajg formularz
,,Niebieska Karta-C”.

4. Cztonkowie Grupy Roboczej na kolejnym posiedzeniu, w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, iz stosuje przemoc w rodzinie, wypelniajg formularz ,,Niebieska Karta-D”.

5. W sytuacji uzasadnionej, w ktorej nie jest mozliwe wypehienie formularza ,,Niebieska Karta - C” lub
Niebieska Karta - D” podczas posiedzenia Grupy Roboczej, cztonkowie Grupy Roboczej moga wypeti¢ go w
pdzniejszym terminie.

6. Niebieska Karta - czgs¢ C i D nie mozne by¢ sporzadzona w tym samym czasie i miejscu w stosunku do
osoby doswiadczajacej przemocy oraz osoby stosujacej przemoc, bedacych w tej samej rodzinie, tak aby
zapewni¢ komfortowe warunki tj. obnizenie poczucia zagrozenia i stresu u 0sob doswiadczajacych przemocy w
rodzinie.

7. Kazdy cztonek Grupy Roboczej ma obowigzek dokumentowaé¢ w formie adnotacji, notatek, wszystkie
podejmowane przez siebie dziatania w ramach planu pracy z rodzing, do ktoérych zobowigzala go Grupa
Robocza, oraz dostarczaé je regularnie Koordynatorowi.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -10- Poz. 3179

8. Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez przedstawiciela podmiotu, o ktorym mowa w art. 9d ust. 2
ustawy, zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia si¢ formularz ,,Niebieska Karta-A” w
zakresie niezb¢dnym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do Przewodniczacego.

9. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania przemocy rodzinie w trakcie dzialan dokonywanych przez Grupe
Robocza, wypetnia si¢ formularz ,,Niebieska Karta-C” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego
zdarzenia.

10. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” jest mozliwe wowczas, gdy sa spelnione przestanki
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”.

Rozdzial 9.
Obsluga organizacyjno - techniczna

Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rumi

§ 10. 1. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia MOPS.

2. Koszt obslugi organizacyjno-technicznej Zespotu ponoszony jest przez Gming Miejska Rumia i
uwzgledniony jest w planie finansowym MOPS.

3. MOPS w ramach obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu zapewnia, w szczego6lnosci:
miejsce na posiedzenia Zespotu w miar¢ posiadanych mozliwosci,
1) pomoc przy obstudze posiedzen i spotkan organizowanych przez Zespot,

2) wyznaczone pomieszczenia, w ktorych gromadzona jest dokumentacja dotyczaca prac Zespotu oraz Grup
Roboczych, do ktorego majg dostgp osoby upowaznione,

3) bezpieczenstwo danych osobowych gromadzonych w MOPS (zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa), w tym w szczegolnosci: zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym oraz zabraniem przez osobg nieuprawniong, zabezpieczenie
przetwarzania danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy, chronienie danych przed zmiang, utrats,
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

4) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczacych m.in. ilosci spraw
skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegolnych grup, efektéw pracy grup
roboczych, sporzadzanie sprawozdan CAS,

5) zglaszanie zapotrzebowania na $rodki finansowe na dzialalno$¢, obstuge Zespotu,
6) obstuge kancelaryjno-biurows,
7) inng pomoc organizacyjno-techniczng w zakresie dziatalnosci Zespotu.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

§ 11. 1. Zespot moze postugiwac si¢ pieczecia zawierajacg w szczegolnosci:
1) nazwe ,,Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”,
2) adres,
3) numer telefonu.

2. Przewodniczacy poshuguje si¢ pieczecia zawierajaca w szczegdlnosci:

1) okreslenie odpowiednio ,,Przewodniczacy/Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”
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2) imi¢ i nazwisko odpowiednio Przewodniczacego/Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Z-ca Przewodniczacego postuguje si¢ pieczgcig zawierajacg, w szczegolnosci:

1) okre$lenie  odpowiednio ,,Zastepca  Przewodniczacego/  Zastgpca  Przewodniczacej  Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”

2) imi¢ i nazwisko odpowiednio Zastepcy Przewodniczacego/Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4. Sekretarz postuguje si¢ pieczgcia zawierajaca, w szczegdlnosci:

1) okreslenie odpowiednio ,,Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie”

2)imi¢ i nazwisko Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzuja przepisy ustawy i aktow
wykonawczych.

6. W przypadku wygasniecia programu, o ktérym mowa w § 1 i uchwalenia nowego programu, regulamin
nie ulega zmianie, chyba, ze zaistnieje konieczno$¢ dostosowania zadan do regulaminu.
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