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UCHWALA NR XXVIII/309/2016
RADY MIEJSKIEJ W ZUKOWIE

z dnia 27 wrze$nia 2016 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrdd i nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych w szkolach i innych
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zukowo

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 1 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Zukowie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegoélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw, nagrod i nauczycielskich dodatkéw mieszkaniowych w szkotach i innych placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zukowo.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (j.t.
Dz. U.z2016r., poz. 1379);

2) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkolg podstawowa, gimnazjum, zespdt szkét, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zukowo;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2;

4) obowiazkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 6 1 7 ustawy Karta Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
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§ 3. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, dodatkow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej, nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw naleznych z
tytutlu rozwigzania stosunku pracy oraz tytutu przejscia na emeryture lub rentg, wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy okre$la ustawa Karta Nauczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
przepisy odrgbne.

2. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢ nastepujace
kryteria:

1) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych;
3) efekty pracy pozalekcyjnej;

4) wspoélpraca z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym, m.in. terminowe wykonywanie
zadan;

5) prawidlowe wykonywanie zadan pracodawcy;

6) wlasciwy obieg i przeptyw informacji;

7) dbatos¢ o baze, prawidlowe sprawowanie powierzonego zarzadu, planowanie remontow;

8) prawidtowe i terminowe sporzadzania sprawozdan, wdrazania podwyzek plac;

9) inicjatywa w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

10) racjonalne planowanie budzetu;

11) umiejetne rozwigzywanie konfliktow;

12) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) dbatos¢ o doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;
14) wspotpraca ze srodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi oswiatg, wychowanie i opieke;
15) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach pozyskanych srodkéw pozabudzetowych;
16) realizacja wiasnej koncepcji kierowania szkota;

17) wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym;

18) podejmowanie inicjatyw i udzial w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych projektach
edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwage:
1) jako$¢ wypehiania obowigzkow zawodowych i zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkoty;
2) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
3) realizowanie innowacji pedagogicznych i programoéw autorskich;
4) indywidualizacja procesu nauczania z uczniem stabym i wybitnie zdolnym,;
5) praca z uczniem niepetnosprawnym i trudnym w ramach grupy rowiesniczej oraz w klasach integracyjnych;

6) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsréd mtodziezy,
w szczegolnosci agresji, narkomanii i alkoholizmu;

7) organizowanie udziatu w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty;
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8) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom rozpoczynajacym prace;
9) inne osiagniecia wazne dla jakosci pracy szkoty;

10) podejmowanie inicjatyw i udziat w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych projektach
edukacyjnych.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dluzszy niz 12 miesigcy, w wysokosci nie wyzszej niz 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora, w wysokosci nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Na dodatki motywacyjne wydziela si¢ w budzecie $rodki finansowe stanowigce 4% zasadniczego
wynagrodzenia nauczycieli — z wylaczeniem dyrektorow szkot.

4. Na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot wydziela si¢ w budzecie $rodki finansowe stanowigce
10% zasadniczego wynagrodzenia dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) Burmistrz Gminy Zukowo w stosunku do dyrektoréw szkot,
2) dyrektorzy szkot w stosunku do pozostatych pracownikéw pedagogicznych.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy oraz oddzialu przedszkolnego, w ktorym jest realizowany obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Burmistrz Gminy Zukowo w
wysokosciach okreslonych w ust. 2.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele.

Lp. | Liczba oddzialow w szkole | Procent dodatku od wynagrodzenia zasadniczego
dyrektor szkoty
1. do 10 od 30% do 40%
. od11do 17 od 40% do 60%
3. od 18 od 60% do 80%
wicedyrektor szkoty
1. | | od 20% do 40%
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele.
L.p. Stanowisko Kwota / procent
opiekun stazu 80 zt
2. wychowawca klasy szkoty

podstawowej, wychowawca oddziatu
przedszkolnego, w ktorym jest
realizowany obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz
klasy gimnazjum

a) klasa liczaca do 14 uczniéw 7% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
b) klasa liczaca od 15 do 20 ucznidw 8% | nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul magistra
c) klasa liczaca powyzej 20 uczniéw 9% | zprzygotowaniem pedagogicznym okreslonej w tabeli

stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
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w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z
p6zn. zm.)

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowiazkoéw dyrektora szkoty/placowki lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli i wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Gminy Zukowo.

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Wicedyrektorowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggla nieobecno$¢é w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora oraz nauczyciela, o ktorym mowa w §8. ust. 1, jest ustalana na okresy nie dtuzsze, niz jeden rok.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
§ 11. 1. 1. Za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

1) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu glgbokim,
3) 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za zajecia prowadzone w klasach taczonych.

2. Dodatek za trudne warunki przyshuguje w okresie faktycznego wykonania pracy w trudnych warunkach.

3. Za prac¢ wykonywang w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreSlonych w § 9
rozporzadzenia.

4.7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przyshuguje dodatek w wysokosci 10% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

5. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych i uciagzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i
ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1 Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
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2. 2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkow funduszu:
1) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastepstwa doraznego oblicza si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing zastgpstwa doraznego ustala si¢ dzielac
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danej formy zajeé, w ktorej realizowane sa godziny
ponadwymiarowe nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

5.Do wustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o' /s tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu.

8. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastepstw — przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego maja nauczyciele zatrudnieni na terenie
wiejskim, ktorzy posiadaja wymagane kwalifikacje 1 sg zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od liczby czlonkéw rodziny i jest wyptacany co miesigc w
wysokosci obliczonej jako procent minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych
przepiséw i wynosi:

1) 3% - jezeli dotyczy jednoosobowej rodziny,

2) 5% - jezeli dotyczy dwuosobowej rodziny,

3) 7% - jezeli dotyczy trzyosobowej rodziny,

4) 9% jezeli dotyczy cztero 1 wigcej osobowej rodziny.

3.Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do czasu zakonczenia pobierania nauki w szkole w trybie
dziennym.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
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5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu tez nauczycielem i stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie
wyptacat dodatek mieszkaniowy.

6. Dodatek przystuguje w okresie, na ktory zostala zawarta umowa o prace z wylgczeniem urlopu
bezptatnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlozono
wniosek o jego przyznanie.
8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Gminy Zukowo.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zukowo.

§ 16. Traci moc Uchwata Nr XXIX/496/2009 Rady Miejskiej w Zukowie z dnia 20 lutego 2009 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy, szczegdélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego w szkolach prowadzonych
przez Gmine Zukowo (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 56, z dnia 22.04.2009 r.).

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zukowie

Witold Szmidtke
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