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RADY POWIATU LEBORSKIEGO
z dnia 6 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly nr XXX1/237/09 Rady Powiatu Le¢borskiego z dnia 22
maja 2009r. w sprawie trybu i zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél i placowek oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski

1. Na podstawie art. 16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016r., poz.296) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nr XXX1/237/09 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 maja 2009r.
w sprawie trybu i zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego z 2009r., nr 108 poz.2140),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg XXI1/131/2016 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 13 maja
2016r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXX1/237/09 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 maja 2009 roku w
sprawie trybu i zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego z 2016r., poz. 2258).

2. Tres¢ tekstu jednolitego nie obejmuje §2, §3 i §4 uchwaly nr XX11/131/2016 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 13 maja 2016r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXX1/237/09 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 maja
2009 roku w sprawie trybu i zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego z 2016r., poz.
2258), ktore stanowia: "§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Legborskiego.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Leborku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego".

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Waldemar Walkusz
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zalacznik do obwieszczenia Rady Powiatu Leborskiego z dnia 6 pazdziernika 2016 w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty nr XXX1/237/09 Rady Powiatu L¢borskiego z dnia 22 maja 2009
roku w sprawie trybu i zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Uchwala Nr XXX1/237/09
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 22 maja 2009 r.
w sprawie trybu i zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Leborski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.) art. 12 pkt. 11 i art. 40 ust. 1, ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 814) po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

Rada Powiatu Leborskiego uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawecze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Leborski.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie lub Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.),

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416, z pézn. zm.),

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe prowadzone przez Powiat Leborski,

4. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt.
3.

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lgborski.

§3.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli naliczane s3 w wysokosci 1%
planowanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Leborskiego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1 - dyrektor szkoty

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Starosta Leborski.
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§4.
Nagrody ustala si¢ w wysokosci:

1. nagroda Dyrektora — nie wickszej niz wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w
rozporzadzeniu,

2.nagroda Starosty Leborskiego — nie mniejszej niz wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okre$lonej w rozporzadzeniu. W przypadku gdy wymiar etatu jest mniejszy niz 1, wysokos¢
nagrody przelicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§5.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przebywat w minionym roku szkolnym na urlopie
dla poratowania zdrowia, wychowawczym lub bezptatnym.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

§ 6.

1. Starosta Legborski moze przyznaé¢ nagrode dla:

1) dyrektora za uzyskanie wyrdzniajacych wynikow pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, za:

a) osiggnigcie przez szkole bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania,

b) prawidtowg realizacje budzetu szkoty,

¢) prawidtowa organizacj¢ pracy szkoty, utrzymanie estetyki, tadu i porzadku,

d) prawidlowe gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,

e) udoskonalanie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego,

f) pozyskiwanie sponsorow, srodkéw pozabudzetowych,

g) udzielanie pomocy mtodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie adaptacji zawodowe;j,

h) organizowanie wspolpracy ze S$rodowiskiem 1 instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty,
inspirowanie do podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

1) wlasciwg wspotprace ze zwigzkami zawodowymi, organami szkoty i innymi organizacjami dzialajacymi
na terenie szkoty,

j) ksztaltowanie wiasciwej atmosfery i stosunkow migdzyludzkich wsrdd pracownikow szkoty,

2) nauczyciela za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, w tym za uzyskanie wyrdznienia na szczeblu
wojewddzkim lub centralnym.

2. Nagrode Dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktory prawidtlowo wypelnia obowigzki dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze, prawidlowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ szkolnych lub innych organizowanych przez szkote, prezentuje wysoka kulturg osobista i spetnia
co najmniej 3 z kryteriéw, o ktorych mowa w ust.3.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod Dyrektora:

1) w zakresie pracy wychowawczej:
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a) pozytywne oddzialywanie wychowawcy (opiekuna) na zespot klasowy (koto zainteresowan) w zakresie:
integrowania zespotu, zdyscyplinowania, frekwencji na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikoéw
nauczania i wychowania, skutkujace pozytywnymi zmianami w tym zespole w wyzej wymienionym
zakresie,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, klasie (grupie) np. wycieczki, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

¢) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

d) udziat mtodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach przedmiotowych,
e) zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

f) prowadzenie preorientacji zawodowej,

g) angazowanie zespotu klasowego do $wiadomego uczestnictwa w akcjach charytatywnych i
wolontariacie;

2) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) stwierdzone sprawdzianem (badaniem osiggni¢¢) przynajmniej dobre wyniki nauczania danego
przedmiotu,

b) zakwalifikowanie uczniéw do finalu olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewddzkim (okregowym)
lub udziat w zawodach na szczeblu centralnym,

c) zajecie przez uczniéw (zespol) 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach
itp. co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

d) zorganizowanie imprezy ogo6lnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych np.
sesji popularno-naukowej, kilkuetapowego konkursu itp.,

e) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, ktorzy maja trudnosci
W nauce,

f) stwierdzone przynajmniej dobre wyniki osiggane przez uczniow na egzaminie maturalnym i zawodowym
z nauczanego przedmiotu;

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) wspieranie uczniow (wychowankow) bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) udzielenie pomocy uczniom (wychowankom) z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, majacym trudnosci w nauce i w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

¢) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsérod mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych,

d) nawigzywanie wspotpracy szkoty z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, stuzba zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng lub innymi organizacjami,

e) organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytéw i wyktadow pedagogicznych dla rodzicow,

f) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
aktywizowanie rodzicoéw w pracy na rzecz klasy i szkoty;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pracowni
przedmiotowej, gabinetu, laboratorium,

b) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania lub wychowania,

¢) publikowanie swoich prac zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa,

d) aktywny 1 udokumentowany udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
e) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli (opiekun stazu),

f) kierowanie zespotem samoksztatlceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
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g) projektowanie i wykonywanie prototypow srodkow i urzadzen dydaktycznych wlasnego pomystu;
5) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoty:
a) petnienie roli eksperta, egzaminatora, itp.,

b) kierowanie pracami samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

¢) troska o mienie szkoty,
d) dbanie o estetyke wtasnego miejsca pracy,
e) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikow szkoty,
f) aktywny udzial w komisjach merytorycznych, zwiazkach zawodowych dziatajacych na terenie szkoty,
g) organizowanie wspotpracy mi¢dzynarodowej szkoty,
h) promowanie szkoty, klasy, przedmiotu m.in. poprzez:
-organizacje targow edukacyjnych i innych imprez okoliczno$ciowych,
-prowadzenie strony internetowej szkoty,
1) zaangazowanie i terminowe wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

j) dobra wspotpraca z samorzadem lokalnym oraz organami szkoty.

III. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

§7.

1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej i nosza one nazwe¢ nagrody Starosty
Leborskiego i nagrody Dyrektora.

2. W szczegoblnych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§8.
1. Kandydatéw do nagrody Starosty Leborskiego wskazuje:

1) dla dyrektora — Starosta Leborski z wlasnej inicjatywy, Zarzad Powiatu, Wicestarosta, Komisja Edukacji,
Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu Leborskiego,

2) dla nauczyciela - dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placowki, w
przypadku gdy taki organ wystepuje.

2. Kandydatow do nagrody Dyrektora moga zglosi¢: dyrektor z wiasnej inicjatywy, wicedyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow, zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§9.
1. Wnioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Starosty Legborskiego w punkcie informacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku,
2) o nagrod¢ Dyrektora w sekretariacie szkoty.
2. Wniosek o nagrodg¢ Starosty Leborskiego dla dyrektora powinien zawieraé:
1) podstawowe dane osobowe,
2) informacje o dotychczasowych wyrdznieniach,
3) uzasadnienie wniosku dotyczace pracy w ostatnim roku szkolnym (zalacznik nr 1 do regulaminu).
3. Wniosek o nagrode Starosty Leborskiego dla nauczyciela powinien zawieraé:

1) podstawowe dane osobowe,
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2) informacje o dotychczasowych wyréznieniach,

3) uzasadnienie wniosku dotyczace pracy w ostatnim roku szkolnym,

4) opinie wymienione w § 8 ust.1 pkt.2 ( zatagcznik nr 2 do regulaminu).
4. Wniosek o nagrod¢ Dyrektora dla nauczyciela powinien zawierac:

1) podstawowe dane osobowe,

2) informacje o dotychczasowych wyrdznieniach,

3) uzasadnienie wniosku dotyczace pracy w ostatnim roku szkolnym (zatacznik nr 3 do regulaminu).
5. Wz6or wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2,3 i 4 okreslajg zataczniki do regulaminu.

6. Wnioski o przyznanie nagrdd z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do 10 wrze$nia.

§ 10.

1. Ostateczna decyzja o przyznaniu nagrody Starosty Le¢borskiego nalezy do Starosty Legborskiego, ktory o
swojej decyzji informuje Zarzad.

2. Ostateczna decyzja o przyznaniu nagrody Dyrektora nalezy do Dyrektora szkoly, ktory o swojej decyzji
informuje rade pedagogiczng.

§11.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

IV. PRZEPISY KONCOWE

§ 12.

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

§ 13.

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata zaopiniowana przez zwigzki zawodowe dziatajace w sferze edukacji
na terenie powiatu leborskiego.

§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego, z moca obowigzujacg od dnia podjecia uchwaty.

Przewodniczacy Rady

Waldemar Walkusz
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WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY LEBORSKIEGO DLA DYREKTORA

Nazwisko 1 imi¢
dyrektora

Data i miejsce
urodzenia

Miejsce zatrudnienia

Stopien awansu
zawodowego

Staz pracy
pedagogicznej

Wyksztatcenie

Dotychczas
przyznane nagrody
(rodzaj nagrody, data
otrzymania)

Uzasadnienie
whniosku przez
zglaszajacego
(dotyczy pracy w
ostatnim roku
szkolnym)

Whiosek sporzadzit

(miejscowosc 1 data) (pieczed) (podpis)

Decyzja Starosty

pozytywna / negatywna*

(miejscowosc¢ 1 data) (pieczgc i podpis)

*wilasciwe podkresli¢
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£ Unla ZZ Majd ZUUY TOKU

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY LEBORSKIEGO DLA
NAUCZYCIELA

Nazwisko i1 imi¢
nauczyciela

Data i miejsce
urodzenia

Miejsce zatrudnienia

Stopien awansu
zawodowego

Zajmowane
stanowisko

Staz pracy
pedagogicznej

Wyksztalcenie

Dotychczas
przyznane nagrody
(rodzaj nagrody, data
otrzymania)

Uzasadnienie
whniosku przez
zglaszajacego
(dotyczy pracy w
ostatnim roku
szkolnym)

10 | Opinia rady
pedagogicznej

(miejscowosc 1 data) (pieczgl) (podpis)
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Opinia rady szkoty
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przypadku gdy taki
organ wystepuje

(miejscowosc 1 data) (pieczec) (podpis)
12 | Wniosek sporzadzit
(miejscowos¢ i data) (pieczel) (podpis)
Decyzja Starosty
pozytywna / negatywna*
(miejscowosc 1 data) (pieczec 1 podpis)

*wlasciwe podkresli¢
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Rady, Povwaatu Leborskiego
J T L=}

z dnia 22 maja 2009 roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA DLA NAUCZYCIELA

1 | Nazwisko i imi¢
nauczyciela

2 | Data i miejsce
urodzenia

3 | Miejsce zatrudnienia
4 | Stopien awansu
zawodowego

5 | Zajmowane
stanowisko

6 | Staz pracy
pedagogicznej
Wyksztatcenie

8 | Dotychczas
przyznane nagrody
(rodzaj nagrody, data
otrzymania)

9 | Uzasadnienie
wniosku przez
zglaszajacego
(dotyczy pracy w
ostatnim roku
szkolnym)

~

10 | Whniosek sporzadzit

(miejscowosc 1 data) (pieczel) (podpis)

Decyzja Dyrektora, w przypadku zgloszenia do nagrody Dyrektora przez: wicedyrektora lub rad¢ pedagogiczng lub rade

rodzicow lub zaktadowe organizacje zwigzkowe.

pozytywna / negatywna*

(miejscowosc 1 data) (pieczgc 1 podpis)

*wiasciwe podkresli¢
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