
UCHWAŁA NR XXIX / 216 / 2016
RADY GMINY ZBLEWO

z dnia 2 grudnia 2016 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXV/323/2009 z dnia 30 grudnia 2009r. dotyczącej ustalenia zasad 
wynagradzania nauczycieli i regulaminu wynagradzania określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 

warunki pracy, mieszkaniowego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Zblewo.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 2016, 
poz. 446), art. 30 ust.6 i ust.6a ustwy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r. 
poz.1379 z późn. zm.), a także § 2, § 6 ust. 3 i §  7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy ( t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) po zaopiniowaniu przez związki zawodowe 
zrzeszające nauczycieli

Rada Gminy Zblewo uchwala, co następuje:

§ 1. W załączniku nr 1 do uchwały „Regulamin wynagradzania określający wysokość oraz

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i przedszkolach prowadzonych

przez Gminę Zblewo”  zmianie ulegają i otrzymują następujące brzmienie:

1) par.6 ust.3 „Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów oraz osób zajmujących inne stanowiska 
kierownicze określa dyrektor placówki.”

2) par.6 ust.4 pkt 2 „powierzenia wychowawstwa klasy, oddziału przedszkolnego w wysokości 130,00 zł. 
miesięcznie”

3) par.7 ust.3 pkt 2 „nauczycieli przedszkoli i szkół 6% miesięcznie"

4) par.7 ust.9 „Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektorów i kierowników 
świetlic jest dokonanie przez dyrektora placówki oceny osiągnięć spełnienia przez wymienione wcześniej 
osoby co najmniej 10 wybranych kryteriów, o których mowa w ust.8. Ocenę osiągnięć sporządza się na 
tzw. Karcie oceny”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2017 r.

 

Przewodniczący Rady Gminy

Leszek Burczyk
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