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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PN-1.4131.65.2015.EZ
WOJEWODY POMORSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2015 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz.
1515)

stwierdza si¢ niewaznos¢

§ 5. zatacznika nr 1 do uchwaty Nr X11/124/2015 Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej z dnia 26 listopada
2015r. w sprawie przyjecia "Regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegdélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wynagrodzenia za
zajecia dodatkowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagréd oraz wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Uzasadnienie

W dniu 26 listopada 2015r. Rada Miejska w Krynicy Morskiej podjeta uchwate Nr XI11/124/2015
w sprawie przyjecia "Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod oraz wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Powyzsza uchwata zostata dorgczona Wojewodzie Pomorskiemu w dniu 2 grudnia 2015 roku.

W toku kontroli zgodno$ci z prawem przedmiotowej uchwaty organ nadzoru stwierdzit, ze § 5 zatacznika
nr 1 do uchwaty zostat podjety z istotnym naruszeniem prawa.

W zataczniku nr 1 do uchwaty Rada okre$lita Regulamin wynagradzania nauczycieli samorzgdowych
W Gminie Miasta Krynica Morska. Jako podstawg¢ prawng podjecia uchwaty Rada wskazata przepis
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014r., poz.191ze zm.).

Zgodnie z przywotanym w podstawie prawnej uchwaty art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela organ
prowadzgcy szkote bedgcy jednostkq samorzqdu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia, okresSla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 1 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 Ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach
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- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skiadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa
W ust. I, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzqdu terytorialnego co najmniej
Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Przepis powyzszy wskazuje na powierzony radzie gminy (organowi prowadzacemu szkote) zakres
regulacji, oraz okresla granice kompetencji prawotworczej organu prowadzacego.

Ustawodawca wskazat przede wszystkim w ramach art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,
ze regulamin wynagradzania okresla wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych Swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach. Tym samym
organ prowadzacy nie moze w ramach regulaminu wynagradzania normowaé¢ wysokosci 1 warunkow
wyplacania nauczycielom $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile zostaty one unormowane
W ustawie lub przepisach odrebnych. Przepis kompetencyjny wskazuje rowniez na koniecznosé
uwzglednienia przez organ prowadzacy przepisow art. 33, 34 oraz 35 ust. 3 ustawy Karty
Nauczyciela.

W kwestionowanym § 5 zalgcznika nr 1 do uchwaty Rada postanowita, ze ,,Zmniejszenie lub
pozbawienie dodatku motywacyjnego nastepuje, gdy nauczyciel:

1) nie $Swiadczy pracy diuzej niz przez 30 dni roboczych z powodu przebywania
na zwolnieniu lekarskim,

2) przebywa na urlopie zdrowotnym, urlopie bezptatnym lub urlopie
wychowawczym,

3) przebywa w stanie nieczynnym,

4) popetnia znaczqce zaniedbania w pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej,

5) otrzymat negatywng ocene pracy lub dorobku zawodowego.

2. Odebranie dodatku motywacyjnego nastepuje od dnia pierwszego miesigca nastepujgcego po dacie
powziecia wiadomosci o powyzszym.

3. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢ po uptywie co najmniej 6 miesiecy od daty
jego odebrania.

4. Decyzje o odebraniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor, aw stosunku do
dyrektora — Burmistrz Miasta.

5. Przyznanie lub odebranie dodatku motywacyjnego wymaga formy pisemnej.

Jak wynika z powyzszego unormowania, Rada Miejska w Krynicy Morskiej ustalita sytuacje, w ktorych
zmniejsza si¢ lub pozbawia nauczycieli przyznanego dodatku motywacyjnego.

Rada Miejska w Krynicy Morskiej, dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela
wladna jest okre$li¢ jedynie przestanki uprawniajace do dodatku motywacyjnego. Nie posiada za$
kompetencji do okreslania okolicznosci, w ktorych dodatek motywacyjny bedzie zmniejszany lub cofany.
Dodatek motywacyjny, oile zostanie przyznany, stanowi integralng czg¢$¢ wynagrodzenia nauczyciela
(art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela) i przystuguje nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym
W okresie na ktory zostal przyznany. Ponadto regulacja dodatku motywacyjnego zawarta w § 5 pkt
2 i 3 zatacznik nr 1 do uchwaly wkracza w materi¢ juz uregulowang przepisami Karty Nauczyciela. Karta
Nauczyciela okre§la bowiem uprawnienia ptacowe nauczyciela w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
(art. 73 ust. 5 Kart Nauczyciela) jak i w "okresie przebywania w stanie nieczynnym™ (art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela).

Biorac powyzsze pod uwage organ nadzoru stwierdzil niewaznos$¢ § 5 zalacznika nr 1 do uchwaty Nr
X11/124/2015 Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej z dnia 26 listopada 2015r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wynagrodzenia za zajecia
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dodatkowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod oraz wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy 0 samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznos$ci

uchwaly rady gminy wstrzymuje jej wykonanie w zakresie objetym stwierdzeniem niewazno$ci z dniem
dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Biorac pod uwagg powyzsze - orzeczono jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygnigcia nadzorczego stuzy skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Gdansku w terminie 30 dni od daty jego doreczenia, za posrednictwem Wojewody Pomorskiego.

Wojewoda Pomorski

Dariusz Drelich
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