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UCHWALA NR XII1/120/2015
RADY POWIATU SLUPSKIEGO

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXX1/242/2006 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 27 czerwca 2006 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj.
Dz. U. z20151. poz. 1445) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpien 2009 r. o finansach publicznych (tj.
Dz. U. 22013 r. poz. 885 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Stupskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku nadany uchwata nr XXXX1/242/2006 Rady Powiatu
Stupskiego z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Olech
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X1I11/120/2015
Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 24 listopada 2015 1.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SLUPSKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostkg organizacyjna Powiatu
Stupskiego prowadzong w formie jednostki budzetowej powiatu, utworzong w celu wykonywania zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych w ustawie zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.z2015r., poz. 149 ze zm.), ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tj.
Dz. U.z2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn.zm.) oraz w innych ustawach i aktach wykonawczych do tych ustaw.

§ 2. 1. Siedzibag Urzedu jest miasto Stupsk.
2. Zakres wlasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje miasto Stupsk oraz gminy lezace
w granicach Powiatu Shupskiego.

§ 3. 1. Urzad jest samodzielng jednostkg organizacyjng wchodzaca w sklad powiatowej administracji
zespolone;.

2. Urzedem kieruje Dyrektor powolywany przez Staroste Stupskiego.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialania

§ 4. Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa.

§ 5. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy,

do ktoérych nalezy:

1) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

2) udzielanie informacji o0 mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

3) opracowywanie 1irealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$S¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, atakze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

5) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy,
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7) ustalenie profili pomocy dla bezrobotnych,
8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

9) opracowywanie badan, analiz isprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby rady rynku pracy oraz
organow zatrudnienia,

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

11) wspotdziatanie z powiatowa rada rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy,

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych
oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

13) wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Gdansku w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

14) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
15) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen, nie wynikajacych z zawartych umow,

c¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen
lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci ztyt. zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo s$rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy lub podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

16) realizowanie zadan wynikajacych zkoordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych,

17) realizowanie zadan wynikajacych z prawa do swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami
Unii Europejskiej oraz panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu
0s0b, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu wsieci EURES oraz zadan zwigzanych
z mi¢gdzynarodowym przeptywem pracownikow wynikajacych zodrgbnych przepisow, umow
migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

18) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

19) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw,

20) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepisow, uméw migdzynarodowych iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

22) realizowanie zadan zwigzanych zpodejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy,

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,
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25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych, wynikajacych z programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

26) organizacja i finansowanie programow specjalnych,

27) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych w zakresie nalezacym do zadan powiatu,

28) wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrOw centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z2015r. poz. 149 ze zm.),

29) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,
30) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

31) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy icudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

32) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy
pracy,

33) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéoremu marszatek wojewddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

34) realizacja dziatan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegoélnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

§ 6. W realizacji swoich zadan Urzad wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu Stupskiego,
agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
dialogu spotecznego i instytucjami partnerstwa spotecznego.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 7. Strukture organizacyjna i szczegétowe zadania komorek Urzgdu okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku uchwalony przez Zarzad Powiatu Stupskiego i wprowadzony do
stosowania przez Dyrektora Urzgdu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 8. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
§ 9. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest plan dochodow i wydatkow.

§ 10. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ isprawozdawczo$¢ zgodnie zobowigzujagcymi przepisami
o rachunkowosci, sprawozdawczo$ci budzetowej iustawy o finansach publicznych, zuwzglednieniem
szczegotowych zasad dotyczacych jednostek budzetowych.

§ 11. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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