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UCHWALA NR XXI1/156/17
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ WODZIE

z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Czarnej Wodzie

Na podstawie art. 7ust.1 pkt. 6 oraz art. I8 ust. 2 pkt. 91it. h  ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) art.16 ust.1, art. 110 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 z p6zn. zm.) oraz art.11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 zp6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Czarnej Wodzie okre§lony w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/217/06 z dnia 19 czerwca 2006 roku  w sprawie zmiany Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Wodzie

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Wody.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Sebastian Schmidt
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Zakacznik do Uchwaty Nr XX1/156/17
Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie

z dnia 26 czerwca 2017 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZARNEJ WODZIE

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Wodzie zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.)

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.)
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.)

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 z p6zn. zm.)

5)ustawy zdnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu iwyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U. 2016r.,
poz. 162 z p6zn. zm.)

6) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016 r. poz. 785),

7) ustawy zdnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z2016
poz. 169 z pézn.zm.)

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390.)

9) ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2017,
poz. 697)

10) ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016r. poz. 546)

11) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z p6zn.zm.)

12) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.)

13) ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z2015r.
poz. 121 z p6zn. zm.)

14) ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z2016r.
poz. 23 z pdzn.zm.)

15) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn.zm.)

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 1., poz. 1870 z p6zn. zm.)
17) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 180 z p6zn.zm.)
18) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz. 1059 z p6zn.zm.)

19) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016r. poz. 195)

20) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy irodzin ,.Za zyciem” (Dz.U. z2016r.
poz. 1860 z pdzn.zm.)

21)uchwaly Nr XXIV/203/01 Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie zdnia 23 lutego 2001 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej - Miejskiego Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Wodzie

22) innych przepiséw prawnych dotyczacych ,,O8rodka” i jednostek budzetowych

23) niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rade Miejska w Czarnej Wodzie.
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§ 2. ,,08rodek” jest jednostkg organizacyjng Gminy Czarna Woda.
§ 3. ,,0srodek” wykonuje:

1) zadania wlasne o charakterze obowigzkowym realizowane w zakresie pomocy spotecznej oraz inne zadania
wlasne gminy stosownie do zasad ustalonych przez Rad¢ Miejska w Czarnej Wodzie;

2) zadania pomocy spotecznej zlecone z zakresu administracji rzagdowej;
3) zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowe;;
4) zadania w zakresie $wiadczen wychowawczych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowe;;

5) zadania w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jako zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej;

6) zadania w zakresie Karty Duzej Rodziny;

7) zadania wlasne z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

8) zadania wlasne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

9) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej wynikajace z rzadowych programow wspierania rodziny;
10) inne zadania natoZone przepisami ustaw i aktow prawnych.

§ 4. 1. Siedziba ,,0srodka” znajduje si¢ w budynku Urzedu Miejskiego w Czarnej Wodzie ul. Mickiewicza

2. Terenem dziatania ,,O$rodka” jest Gmina Czarna Woda.

§ 5. 1. Ogo6lny nadzér nad dzialalnos$cia ,,O$rodka” oraz nad realizacja zadan wlasnych gminy sprawuje
Burmistrz Czarnej Wody.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig ,,Osrodka” sprawuje Wojewoda Pomorski za posrednictwem
Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku.

II. Celeizadania Osrodka
§ 6. Celem dziatalnosci ,,O8rodka” jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg one
w stanie pokonaé, wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wsparcie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspakajanie niezbednych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem.

§ 7. 1. Zadania ,,Osrodka” z zakresu ustawy o pomocy spotecznej polegaja w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia z pomocy spotecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
2. Do zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym z zakresu pomocy spolecznej, naleza:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ktorych celem jest
integracja 0s6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;
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4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwo$ci uzyskania $swiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osoby, o ktérych mowa art. 42 ustawy
0 pomocy spotecznej;

9) praca socjalna;

10) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

11) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
12) dozywianie dzieci;
13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

14) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

15) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Pomorskiemu réwniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

17) utrzymanie osrodka, w tym zapewnienie srodkoéw na wynagrodzenia pracownikow:
18) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

3. Do zadan wtasnych ,,0srodka” z zakresu pomocy spotecznej, naleza:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajace zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Starogardzie Gd. w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

4. Do zadan zleconych ,,Osrodka” z zakresu administracji rzadowej naleza:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczng;

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury s$rodowiskowych doméw samopomocy dla osdéb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
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5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku iniezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytoriom Rzeczypospolitej
Polskie;j;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

8) ustalanie i wyptacanie zasitku dla opiekundéw na podstawie przepisow ustawy o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunéw oraz oplacanie sktadki na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne za
osoby pobierajace zasitki dla opiekundéw;

9) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznania Karty Duzej Rodziny;
10) prowadzenie postepowania w sprawach pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
§ 8. 1. Dodatkowo do zadan ,,Osrodka” naleza:

1) wspotdziatanie z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
pozytku publicznego, kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okre§lonych zadan z zakresu pomocy
spolecznej;

2) wspolpraca  zorganami  samorzadu terytorialnego, jednostkami  organizacyjnymi  gminy
i administracji rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS, Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie, innymi Powiatowymi Urzedami Pracy, Poradniag Zdrowia Psychicznego, policja, prokuratura,
sgdami, placowkami o$wiatowymi 1 wychowawczymi, Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i innymi instytucjami majacymi na celu zadania z zakresu pomocy spotecznej;

3) wytaczanie w uzasadnionych przypadkach na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne;

4) kierowanie wniosk6w o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do organdéw okreslonych w odrebnych przepisach.

2. ,,0srodek wramach swojej dziatalnosci moze organizowa¢ rdéznego typu wycieczki iimprezy
okoliczno$ciowe dla: dzieci, klientéw pomocy spolecznej oraz ich rodzin, a takze dla spoteczno$ci lokalne;.

3. ,,0srodek” w ramach swojej dziatalnosci moze realizowaé projekty wspotfinansowane ze srodkow Unii
Europejskie;j.

4. ,,08rodek” prowadzi postgpowanie w sprawie dodatkéw mieszkaniowych a takze wydawania w tym
zakresie decyzji administracyjnych, na podstawie upowaznienia Burmistrza Czarnej Wody, wydanego
w zwiagzku z art. 7 ust. 1la ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

5.,,0%rodek” prowadzi postgpowanie i wydaje decyzje administracyjne dotyczace przyznawania dodatku
energetycznego, na podstawie upowaznienia Rady Miejskiej w Czarnej Wodzie wydanej w zwigzku
z art. 39 ust.4 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, w zwigzku z art. 5d ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.

§ 9. Do zadan ,,0Osrodka” z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych z zakresu administracji rzagdowej nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie:

a) zasitkow rodzinnych oraz dodatkow do zasitkéw rodzinnych;

b) jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia si¢ dziecka;

¢) $wiadczen opiekunczych:

d) swiadczen rodzicielskich.

2) optacanie sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenia pielegnacyjne
oraz specjalne zasitki opiekuncze.

§ 10. Do zadan ,,Osrodka” zustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci z zakresu administracji
rzadowej nalezy przyznawanie i wyplacanie §wiadczen wychowawczych.
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§ 11. Do zadan ,,Osrodka” z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z zakresu administracji
rzadowej nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

2) podejmowanie dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych, prowadzenie postgpowan i wydawanie w tych
sprawach decyzji.

3) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej 0 zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutow, o ktorych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

4) sporzadzanie wnioskow o wszczecie lub przylaczenie do egzekucji sadowe;.
§ 12. Do zadan ,,Osrodka z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nalezy:
1) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
2) obstluga organizacyjno — techniczna zespotu interdyscyplinarnego.
§ 13. Do zadan wlasnych ,,Os$rodka” z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz praca
z rodzing przezywajaca trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy, ponoszonych przez
rodziny wspierajace.

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo
— wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
w wersji elektronicznej Wojewodzie Pomorskiemu.

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawcze;j.

§ 14. Do zadan zleconych ,,O$rodka” z zakresu administracji rzadowej nalezy wykonywanie zadan
wynikajacych zrzadowych programow z zakresu wspierania rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi
przez wojewode.

III. Gospodarka finansowa Osrodka
§ 15. 1. Zasady dziatalnosci finansowe;j ,,O$rodka” regulujg przepisy cytowane w § 1 pkt 151 16.

2. Kierownik ,,0O8rodka” przedktada corocznie plan finansowo — rzeczowy wraz z kalkulacja na dany rok
kalendarzowy do Wydziatu Polityki Spotecznej przy Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Gdansku oraz
Urzedu Miejskiego w Czarnej Wodzie.

3. Srodki na realizacje i obstuge zadan whasnych pochodza z budzetu gminy lub z dotacji na realizacje
zadan wilasnych.

4. Srodki na realizacje iobstuge zadan zleconych zzakresu administracji rzadowej zapewnia budzet
panstwa.
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§ 16. Podstawg gospodarki finansowe;j ,,Osrodka” jest plan finansowy odzwierciedlajacy bilans potrzeb na
s$wiadczenia rodzinne, §wiadczenia zwigzane z funduszem alimentacyjnym, na §wiadczenia pomocy spotecznej
w tym na zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania rodzin i pieczy zastepcze;j,
realizacji projektow unijnych oraz utrzymanie ,,O$rodka”.

§ 17. Kierownik ,,Osrodka” przedstawia Radzie Miejskiej w Czarnej Wodzie coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci ,,O8rodka” oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 18. ,,Osrodek” posiada odrebny rachunek bankowy

IV. Struktura organizacyjna Osrodka.

§ 19. 1. Kierownik ,,Osrodka” jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej z organem
wykonawczym gminy.

2. Kierownik organizuje pracg, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych nalezacych do
zadan ,,0O8rodka” oraz odpowiada za polityke spoteczng na obszarze gminy.

3. Burmistrz Czarnej Wody udziela kierownikowi ,,Osrodka” upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wilasciwosci
gminy.

4. Burmistrz Czarnej Wody udziela upowaznienia kierownikowi ,,O$rodka” do prowadzenia postepowania
w sprawach $§wiadczen rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

5. Burmistrz Czarnej Wody udziela upowaznienia kierownikowi ,,Osrodka” do prowadzenia postgpowania
w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla opiekuna, a takze do wydawania w tych sprawach decyz;ji.

6. Burmistrz Czarnej Wody udziela upowaznienia kierownikowi ,,O$rodka” do prowadzenia postgpowan
oraz przyznawania Kart Duzej Rodziny.

7. Burmistrz Czarnej Wody udziela upowaznienia kierownikowi ,,O$rodka” do prowadzenia postgpowan
w sprawach §wiadczen wychowawczych, a takze do wydawania w tych sprawach decyz;ji.

8. Burmistrz Czarnej Wody udziela upowaznienia kierownikowi ,,Osrodka” do prowadzenia postgpowania
w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, do wydawania w tych sprawach decyzji.

9. Burmistrz Czarnej Wody udziela upowaznienia kierownikowi ,,O$rodka” do przekazywania do biura
informacji  gospodarczej, informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dhuznika
alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, oktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

10. Burmistrz Czarnej Wody udziela upowaznienia kierownikowi ,,O$rodka” do podejmowania dziatan
wobec dluznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postgpowan i wydawania w tych sprawach decyzji.

11. Burmistrz Czarnej Wody udziela upowaznienia kierownikowi ,,Osrodka” do prowadzenia postgpowan
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

12. Upowaznienia, mogg by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek kierownika ,,Osrodka”.
§ 20. 1. W ramach ,,Osrodka” tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

1) kierownik

2) gtéwny ksiegowy

3) pracownicy socjalni

4) pracownicy administracji i realizacji $wiadczen.

2. Kierownik ,,0O8rodka” moze zatrudnia¢ asystentow rodziny oraz w miar¢ potrzeb tworzy¢ inne
stanowiska pracy niewymienione w ust. 1.

§ 21. Zadania i organizacj¢ wewnetrzng okresla regulamin organizacyjny, ktory ustala kierownik
,,Osrodka”.

§ 22. 1. Szczegbdlowe zasady dotyczace praw i obowigzkow pracownikow, a takze zasady wynagradzania,
okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej, przepisy prawa pracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -8 Poz. 2739

V. Postanowienia koncowe.

§ 23. Statut wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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