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UCHWALA NR XXXIX/40/2017
RADY POWIATU KOSCIERSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat KoScierski.

Na podstawie art. 12pkt11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22016 poz. 814 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 71 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2017r. poz. 1189) oraz art. 4 ust. 1 w zwiazku
z art. 5 ustawy 7 dnia 20 lipca 2000 r. o0 oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1523)

Rada Powiatu
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly, Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat KoS$cierski
okreslajacy:

1) wysokos$¢ stawek oraz warunkéw wyptacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) specjalny fundusz nagréd,

4) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania 1wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

5) wysoko$¢ 1iwarunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w czesci
nieuregulowanej w odrgbnych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/44/2009 Rady Powiatu Koscierskiego

z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscierski.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Derra
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXXIX/40/2017
Rady Powiatu Koscierskiego
z dnia 30 sierpnia 2017 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Koscierski
Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1189),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z2014 r., poz. 416 ze zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub placowke oswiatowa albo zespdt szkoél lub placowek
oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Ko$cierski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga, psychologa, logopedeg, bibliotekarza oraz
wychowawce, zatrudnionego w szkotach 1iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Koscierski,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka oraz stuchacza szkoty, o ktorej mowa w pkt. 3,
7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony na podstawie art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela,

9) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ S$rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

10) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zakladowe lub miedzyzakladowe organizacje
zwiagzkowe wlasciwe do zajmowania stanowiska w sprawach przewidzianych w niniejszym regulaminie.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 1. Do nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Koscierski, stosuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego okres$lone przez Ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania na podstawie art. 30 ust 5 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 33
ustawy oraz w rozporzadzeniu.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej
stawki, a jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielom za dni, za ktoére otrzymujg wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inacze;.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory.
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Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielom, w tym réwniez zajmujacemu stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 7. Decyzja w sprawie przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zalezy od:
1) efektow realizowanego procesu dydaktycznego,
2) osiaggni¢¢ wychowawczych i opiekunczych,
3) jakosci $wiadczonej pracy, w tym rowniez zwigzanej z powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
4) zaangazowania w efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
5) oceny pracy nauczyciela,
6) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i1 zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
7) wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

8) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§ 8. Decyzje w sprawie przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.
§ 9. Decyzje w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi podejmuje Starosta Koscierski.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 6 % do 40 % s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty i wyraza kwotowo.

§ 11. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ od 1 dnia miesigca na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiagce
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 12. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba
Ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

§ 13. Miesigczna wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
z wylgczeniem nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, w danej szkole stanowi¢ bedzie iloczyn:
liczby nauczycieli pelnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych, wg stanu na dzien 30 wrze$nia danego roku
szkolnego w przeliczeniu na pelne etaty, Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty 1 wskaznika
procentowego w wysokosci 6%.

§ 14. Miesigczna wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w danej szkole, placowce podlega uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 15. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory.
Dodatek funkcyjny

§ 16. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 17. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielowi ztytulu powierzenia wychowawstwa klasy oraz
powierzenia funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta.

§ 18. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, z uwzglednieniem wielko$ci szkoly, liczby ucznidéw i oddziatow,
ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
wynikow pracy szkoty oraz warunkéw lokalowych, s$rodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota
funkcjonuje, po uwzglednieniu przyznanego jednostce budzetu, w granicach okreslonych w § 23 ustala:

- Starosta Koscierski — w stosunku do dyrektora szkoty,

- Dyrektor szkoty — w stosunku do pozostalych o0soéb zajmujacych stanowiska lub petnigcych funkcje
uprawniajace do dodatku funkcyjnego.
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§ 19. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 20. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel przestal zajmowac stanowisko lub
pemi¢ funkcje z innych powodow, a jezeli to zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 21. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W takim przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z ostatnim dniem miesigca, w ktorym
nastgpito zaprzestanie petnienia tych obowiazkow.

§ 22. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt sie
pomija, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

§ 23. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w procentach $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty i1 dla poszczegolnych szkot wynosi on:

Szkola Stanowisko Dodatek funkcyjny

Dyrektor 75-100 %
Powiatowy Zesp6t Szkot Nr 1

Wicedyrektor 50-70 %

Dyrektor 75 -100 %
Powiatowy Zespot Szkot Nr 2

Wicedyrektor 50-70 %

Dyrektor 60- 85 %
Powiatowy Zesp6t Szkot Nr 3

Wicedyrektor 45-60 %

Dyrektor 60 — 80 %
I Liceum Ogolnoksztalcace

Wicedyrektor 40-55%
Specjalny Osrodek Szkolno — Dyrektor 60-85%
Wychowawcezy Wicedyrektor 45 - 60 %
Poradnla. Psychologiczno — Dyrektor 45— 60 %
Pedagogiczna

Dyrektor 45-60 %
Dom Wczaséw Dziecigcych

Wicedyrektor 35-50%

Dyrektor 50-70 %
Powiatowe Centrum Mtodziezy

Wicedyrektor 35-50%
Szkoly zawodowe Kierownicy szkolenia 25359

praktycznego
Wszystkie szkoty i placéwki Opiekun stazu 3%
Wszystkie szkoty i placowki Wychowaweca klasy 8%

Dodatek za warunki pracy

§ 24. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu

dodatek za warunki pracy.
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§ 25. W szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Koscierski za pracge w trudnych warunkach
uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;,
zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa;

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych,
3) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;,

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieémi 1mtodzieza uposledzonymi umystlowo w stopniu
glebokim,;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach);

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych;

9) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem iksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

§ 26. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec:

1) wymienionych w § 25 pkt 2-8 z dzie¢mi i mlodzieza, ktoérych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku

do l6roku zycia (Dz.U. Nr17, poz.162oraz z2009r. Nr226, poz.1829), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,

o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. wsprawie orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328 oraz z 2009 r. Nr 224, poz. 1803);

2) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

3) z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktdrych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania obowiazujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

§ 27. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ realizowanych w tych
warunkach a jego maksymalna miesigczna wysokos¢ wynosi:

1) 6 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — w przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach,
o ktérych mowa w § 26 pkt 11 10,

2) 11 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — w przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach,
o ktérych mowa w § 26 pkt 21 3,
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3)21 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — w przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach,
o ktérych mowa w § 26 pkt 415,

4)26 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — w przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach,
o ktérych mowa w § 26 pkt 6,7, 81 9.

§ 28. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy z wigcej niz jednego tytutu, nauczycielom,
z zastrzezeniem § 29, przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

§ 29. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 27, wysokos¢ dodatku za warunki pracy
okreslong na podstawie § 27 1 § 28, zwigksza si¢ o 10 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 30. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajeé.

§ 31. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 32. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwiagzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 33. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 35. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych
zastepstw.

§ 36. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac
obowiazujacy nauczyciela tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 37. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
nieobecnosci w pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o Y4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy.

§ 38. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§39. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym Ze:
1) 70 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla szczegélowo odrgbna
uchwata Rady Powiatu KoS$cierskiego.
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Dodatek mieszkaniowy

§ 40. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym, niz potowa obowiazkowego wymiaru godzin, w szkolach prowadzonych przez
Powiat Koscierski i polozonych na wsi, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 41. Miesigczna wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi:

- 5 % - przy jednej osobie w rodzinie,

- 6 % - przy dwoch osobach w rodzinie,

-7 % - przy trzech osobach w rodzinie,

- 8 % - przy czterech osobach w rodzinie,

- 9 % - przy pigciu 1 wiecej osobach w rodzinie
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 42. Wyliczong na podstawie § 41 wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zaokragla si¢ do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt si¢ pomija, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

§ 43. Do czlonkow rodziny, o ktérej mowa w § 41, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela dzieci do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuzej, niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

3) rodzicow lub tesciow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,
4) dzieci niepelnosprawne, ktore nie posiadajg wiasnego zrédta dochodow.

§ 44. Nauczycielowi ijego wspolmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat
ten dodatek.

§ 45. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielom - dyrektor, a dyrektorowi — Starosta,
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel lub nauczyciele, o ktorych
mowa w § 44, zloza wniosek w tej sprawie.

§ 46. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 47. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j, jednak
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostata zawarta umowa o prace z nauczycielem,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
§ 48. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek wiejski

§ 49. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Powiat
Koscierski i potozonych na wsi, przyshuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 50. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 51. Na zasadach okre§lonych w ustawie, z zastrzezeniem § 52, nauczycielowi przystuguje roéwniez:

1) Nagroda jubileuszowa,
2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) Odrebne wynagrodzenie za pracg w dniu wolnym od pracy,

4) Dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocne;j.
§ 52. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy oraz za pracg w porze nocnej wyplaca si¢ z dotu.
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