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UCHWALA NR 0007.XXVIIIL.192.2017
RADY GMINY SUCHY DAB

z dnia 16 lutego 2017 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Suchy Dab

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 .
poz. 446 z pozn. zm.) art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Gminy Suchy Dab uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Suchy Dab, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXII/170/09 Rady Gminy Suchy Dab z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ iszczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i1 warunki wyplacania nagrod iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Pom. z2009 r. Nr 66 poz. 1323,
z 2011 r. Nr 46 poz. 1070 oraz z 2012 r. poz. 2945).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Hes
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Zakacznik do Uchwaty Nr 0007.XXVIII.192.2017
Rady Gminy Suchy Dab
z dnia 16 lutego 2017 1.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Suchy Dab

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub zespoét, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Suchy Dab;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly o ktorej
mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, pedagoga iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat — rowniez oddzial przedszkolny i grupe;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 1. poz. 1379 z p6zn. zm.);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.);

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre$lone
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt §;
10) wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Suchy Dab;
11) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Suchy Dab.
§ 2. 1. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, dodatkow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, dodatkowego wynagrodzenia
za prac¢ w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, zasitku na zagospodarowanie, wynagrodzenia za pracg w dniu

wolnym od pracy, odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy, odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub
rent¢ okreslajg przepisy ustawy Karty Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$ci i warunki wyptacania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno
wychowawcze nauczycieli.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

2. Zaliczenie okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje si¢ na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw tych dokumentow.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgoéry, wterminie wyplaty wynagrodzenia, zgodnie
z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne stanowi 7% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Nauczycielowi w zaleznosci od posiadanych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze:

a) dobre wyniki ucznidw w nauce zuwzglednieniem r6znicy uzdolnien ucznidw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,
e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
2) zaangazowanie w realizacji czynnos$ci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
3) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
c) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych.
4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty;
2) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoty;

3) organizowanie pracy szkoty lub placowki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidow
oraz pracownikow szkoty;

4) prawidlowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
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5) sprawne zarzadzanie placowka:
a) terminowa i rzetelna sprawozdawczosc,

b) podnoszenie kwalifikacji i1 doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;.
5. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie zgoéry, wterminie wyplaty wynagrodzenia, zgodnie
z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | stanowisko kierownicze dodatek funkeyjny (w z#)
dyrektor:
-szkoty liczacej do 7 oddziatow 400 - 900

1. . . . 700 - 1200
-szkoly liczacej od 8 do 14 oddzialow

. . .. oy 900 - 1500

-szkoty liczacej powyzej 14 oddziatow

2. wicedyrektor 400 - 800

3. inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty 100 - 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 112 regulaminu, uwzglgdniajac wielkos¢
szkoly, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajagcych zzajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole:

1) dla dyrektora — ustala wojt;

2) dla wicedyrektora oraz nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze — ustala dyrektor.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) opiekuna stazu — w wysokos$ci 40 zt miesiecznie, za kazdego stazyste powierzonego opiece;

2) wychowawcy klasy:
a) liczagcej do 25 ucznidow — w wysokosci 90 zt miesigeznie,
b) liczacej ponad 25 uczniow — w wysokosci 110 zt miesigcznie,

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji wymienionej w ust.4,
a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia danego miesigca — od tego dnia.

6. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek
z kazdego tytutu.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
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Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w § 819
rozporzadzenia, przystuguje dodatek.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa wust.] wynosi 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi, ktory realizuje wymiar zajec tylko w czesci w warunkach pracy, o ktérych mowa w ust.1
wyptaca si¢ dodatek proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych. Moga by¢ nauczycielowi przyznane réwniez godziny doraznych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ijedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Zgodnie z §2 ust. 2 rozporzadzenia, miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru zaj¢c¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela
pomniejszony o !/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
taki dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu, zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela, po zatwierdzeniu przez dyrektora indywidualnych wykazow godzin dla
nauczyciela, natomiast dla dyrektora po zatwierdzeniu przez woijta.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiggniecia daktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zaplanowane
przez dyrektorow w rocznym planie finansowym szkol, z przeznaczeniem na nagrody wojta inagrody
dyrektorow, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Dokonuje si¢ podziatu srodkéw wymienionych w ust. 1 w sposob nastepujacy:
1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa
w ust.1 okresla odrebna uchwata Rady Gminy Suchy Dab.
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Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela,
niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby czlonkéw rodziny uprawnionego
nauczyciela, wspolnie zamieszkujacych i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 42 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 56 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 zi,

4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 84 zt.

3.Do czlonkéw rodziny, oktéorych mowa wust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: wspotmaltzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu lub jest nauczycielem, dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia, pozostajacych na jego utrzymaniu, dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu,
rodzicoOw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Matlzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie wyptacal dodatek mieszkaniowy.

5. O zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, nauczyciel jest obowigzany niezwtocznie
powiadomic¢ dyrektora, a dyrektor wojta.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ zgory, wterminie wyplaty wynagrodzenia, zgodnie
z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Wszystkie dodatki wymienione w niniejszym regulaminie nauczycielowi i wicedyrektorowi
przyznaje dyrektor, natomiast dyrektorowi wojt.

2. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Hes$



		2017-03-06T14:39:36+0000
	Polska
	Jacek Zbigniew Karpiński
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




