DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 05.09.2022 r. Podpisany przez:
Jacek Zbigniew Karpinski
Data: 05.09.2022 10:40:54
Poz. 3278
UCHWALA NR LV/380/2022

RADY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2022r.
poz. 1526), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.)

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagrod

dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Gdanski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXII1/233/2009 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 17 czerwca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu nagrod Starosty Gdanskiego za osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej nauczycieli szkol iplacowek, dla ktorych Powiat Gdanski jest organem
prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gdanskiego

Bogdan Dombrowski
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Zalacznik do uchwaty Nr LV/380/2022
Rady Powiatu Gdanskiego

z dnia 24 sierpnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Gdanski
za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§1
1. Regulamin okresla tryb 1 kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
wyptacanych ze specjalnego funduszu nagréd.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Gdanski.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i1 placéwki, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Powiat Gdanski;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce,
dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Gdanski;

4) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrode Staroste Powiatu
Gdanskiego
5) nagrodzie dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrode¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 1.
§2

W budzecie Powiatu Gdanskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli

za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, z tym ze:

1) 70 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, w tym
dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

§3

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod przyznaje:

1) ze $srodkow, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 — dyrektor szkoty;
2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 — starosta.

§ 4

1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzyma¢ wyrdzniajacy si¢ nauczyciel
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy, wyptacane sg w formie
pienigznej 1 przyznawane sg nauczycielom za udokumentowane szczegdlne osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz w zakresie pracy zawodowej.
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3. Decyzje¢ o przyznaniu 1 wysokosci nagrody starosta/dyrektor podejmuje samodzielnie,
uwzgledniajac posiadane na ten cel srodki.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego moze wystgpic:

1) Wicestarosta lub Naczelnik Wydziatu Edukacji 1 Spraw Spotecznych — dla dyrektorow szkot, w
tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng danej szkoty,

2) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Starosta Gdanski moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy.

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty moze przyznac nagrode z wlasnej inicjatywy.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace speilnianie wymagan,
o ktorych mowa w § 10.

§7

1. Wnioski, o ktorych mowa w § 5 1 w § 6 nalezy sklada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku
— z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w pozostatych przypadkach - z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem, odpowiednio:

1) o nagrode organu prowadzacego — do kancelarii Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim,

2) o nagrode dyrektora — do sekretariatu danej szkoty.

2. Wnhnioski o nagrod¢ organu prowadzacego, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja

uzasadnienia.
3. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 8

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 przyznaje si¢ nauczycielom szkot, z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom
lub dyrektorom w innych terminach.

§9
Nauczyciel, dyrektor, inna osoba, ktérej powierzono stanowisko kierownicze, ktorym zostala
przyznana nagroda, otrzymuja dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w aktach osobowych
nagrodzonego.

§10

1. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode dyrektora za efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
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1 wychowawczej oraz realizacj¢ innych statutowych zadan szkoty, a w szczegolnosci za:

1) osigganie bardzo dobrych efektow w pracy dydaktycznej, potwierdzonych m.in. uzyskiwaniem
przez uczniow wysokich wynikéow (adekwatnych do ich mozliwosci) sprawdzianow i
egzaminOw zewnetrznych,

2) osigganie wyrdzniajacych wynikoOw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczeg6lnosci laureatami
konkurséw i olimpiad,

3) opracowywanie 1 wdrazanie wilasnych programow w zakresie dydaktyki, wychowania
1 opieki, realizacje¢ innowacji pedagogicznych,

4) aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

5) wspieranie rozwoju uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw aktywnych, i tworczych,

6) wychowywanie uczniow w duchu tolerancji 1 szacunku do drugiego cztowieka oraz uczciwosci i
solidarnosci, a takze odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie, ksztaltowanie postaw
proekologicznych i §wiadomosci potrzeby ochrony srodowiska naturalnego,

7) przygotowywanie 1 wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i1 $rodowiskowych,
wynikajacych z zainteresowan i potrzeb uczniow,

8) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw,,

9) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

10) prowadzenie lub organizacja dzialalno$ci zapobiegajacej 1 zwalczajacej przejawy patologii
spotecznych wsrod dzieci lub miodziezy,

11) podejmowanie inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
1 poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

12) efektywna wspotprace z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
wspierajacymi szkote.

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) spelnia co najmniej 6 kryteriow wymienionych w § 10 ust. 1,

2) przyczynia si¢ W znaczacy sposob do promowania osiggni¢c¢ szkoty oraz osiggnie¢ o§wiatowych
powiatu.

§11

Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana dyrektorowi, innej osobie, ktorej powierzono
stanowisko kierownicze za efekty w zakresie zarzadzania szkola,
w szczegolnosci za:

1) efektywnos$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry
pedagogicznej, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, znajomo$¢ przepisOw prawa
oraz szczegolne osiggniecia szkoty,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan,
nowatorskich metod pracy, opracowywania i wdrazania wtasnych programow,

3) stale podnoszenie swoich kwalifikacji oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi i
motywowaniu nauczycieli do ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci,

4) sprawowanie efektywnego nadzoru pedagogicznego we wspoOtpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi kierownicze stanowiska w szkole,

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoty, radg rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) poszerzanie oferty edukacyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych (programy unijne),

8) podejmowanie innej dziatalnosci majacej na celu promowanie szkoty,

9) dbanie o mienie szkoly 1 wzbogacenie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

10) racjonalne wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja
rozwoju placowki,
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11) efektywne prowadzenie polityki kadrowej, tworzenie dobrego klimatu pracy oraz skuteczne
1 umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

§12

Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

Zatacznik Nr 1 do regulaminu
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WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

TIMIQ 1 NAZWISKO 1eeieieeiiiiieeee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e e staaaaeeeeeeeeesssssasaeaaeeeesannsnssnees
IMIEJSCE PTACY  .evvvvreeeeeeeeeierrrreeeeeeeeaaaesusaseeeaaeesaaasssssaseeeaeessaasssssssseaesesssassssssssasasssssnsssssssseeaeesennnnnes
STANOWISKO ..ttt ettt e e et e e e ettt e e e e bbe e e e e e sbb e e e e esbeeeeesnnbeeeeas
StazZ Pracy PeAagOZICZNG]. . ... cceeicerriieiieeeeeeeeiie e e e e e e e eetraeeeeeeeeeesssaaraeaeaaeeeessansssssaaeaeeeessnnssssneees
WYKSZEACEIIE ... iiiiiiiieicee ettt e e e e e e ettt eeeeeeeeessabaaeaeeeaeeessnssssanaeaaeaens
NaUCZaANY PIZEAMIOL ..oeieeeiiiiiiiiiiieeeeeeeert et e e e e e e eerraeeeeeeeeeessesraaaaeeeeeeseaassssssaaeeeeesessnsssssseeeaaeens

UZASADNIENIE (informacje o dorobku zawodowym 1 osiggni¢ciach z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych odpowiednio w § 101 § 11 regulaminu)’:

(data 1 podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)

'Nalezy okresli¢ odpowiednio — Starost¢ Powiatu Gdanskiego lub dyrektora szkoty

2 Niepotrzebne skresli¢

3 W przypadku wniosku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 regulaminu nalezy dotgczy¢ kopie
opinii rady pedagogicznej.
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