
 
 

POROZUMIENIE 

z dnia 21 czerwca 2022 r. 

w sprawie powołania Związku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lęborka mającego na celu 
współpracę jednostek samorządu terytorialnego w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka 

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., 
poz. 559 ze zm.), art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 528), 

oraz mając na uwadze dalsze wzmacnianie i rozwój wzajemnych więzi partnerskich oraz integracji 
terytorialnej w celu sprzyjania zrównoważonemu rozwojowi Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka, 
w tym zaangażowania w zarządzaniu środkami Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2021-
2027 zgodnie z ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079), oraz efektywne 
wykorzystanie środków unijnych w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, a także kontynuację 
działań rozwojowych rozpoczętych w okresie programowania 2014-2020, zawiera się porozumienie 
pomiędzy: 

1. Gminą Miasto Lębork – reprezentowaną przez: Burmistrza Miasta Lęborka - Witolda Namyślaka, 

2. Powiatem Lęborskim – reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego, w imieniu, którego 
działają: Starosta Lęborski – Alicja Zajączkowska oraz Wicestarosta – Edmund Głombiewski, 

3. Gminą Nowa Wieś Lęborska - reprezentowaną przez: Wójta Gminy Nowa Wieś Lęborska – Zdzisława 
Chojnackiego, 

4. Gminą Łęczyce - reprezentowaną przez: Zastępcę Wójta Gminy Łęczyce – Bożenę Pruchniewską, 

5. Gminą Miejską Łeba – reprezentowaną przez: Zastępcę Burmistrza Miasta Łeby – Krzysztofa Króla, 

6. Gminą Wicko - reprezentowaną przez: Zastępcę Wójta Gminy Wicko – Agnieszkę Wolańską 

łącznie zwanych dalej „Stronami” o następującej treści: 

§ 1. Postanowienia ogólne. 

1. Strony porozumienia zgodnie oświadczają, że podejmują współpracę w celu wspomagania 
zrównoważonego rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka. 

2. Przedmiotem porozumienia jest wspólne opracowanie i wdrożenie Strategii Terytorialnej ZIT Lęborka 
2030+ dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka. 

3. Zawarcie niniejszego porozumienia jest jednoznaczne z powołaniem Związku ZIT Lęborka 
stanowiącego zinstytucjonalizowaną formę partnerstwa. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

Gdańsk, dnia 07.09.2022 r.

Poz. 3348



4. Porozumienie swoim działaniem obejmuje Miejski Obszar Funkcjonalny Lęborka w skład którego 
wchodzą następujące samorządy: Gmina Miasto Lębork, Powiat Lęborski, Gmina Nowa Wieś Lęborska, 
Gmina Łęczyce oraz Gminy będące na prawach obserwatora: Gmina Miejska Łeba oraz Gmina Wicko. 

5. Porozumienie zostaje zawarte na okres programowania, negocjowania i przygotowania dokumentów 
strategicznych oraz wszelkich innych dokumentów niezbędnych do realizacji ZIT, zgodnie z dokumentami 
programowymi na lata 2021-2027 właściwego ministerstwa ds. rozwoju regionalnego, a także na czas realizacji 
projektów w formule ZIT w perspektywie finansowej Unii Europejskiej 2021-2027. 

6. Ilekroć w porozumieniu mowa jest o: 

1) ZIT – rozumie się przez to Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, będące instrumentem  przyczyniającym 
się do wdrożenia strategii terytorialnych takich, jak Plan Działań ZIT, za pomocą których strony 
porozumienia realizują wspólne projekty na wyznaczonym obszarze funkcjonalnym; 

2) Związek ZIT Lęborka – zinstytucjonalizowana forma partnerstwa pomiędzy jednostkami samorządu 
terytorialnego, służąca realizacji działań w ramach ZIT; 

3) Miejski Obszar Funkcjonalny Lęborka – rozumie się przez to obszar wyznaczony w Planie 
zagospodarowania przestrzennego województwa pomorskiego 2030; 

4) Strategii Terytorialnej – rozumie się przez to dokument strategiczny w zakresie działań realizowanych 
w formule ZIT, zawierający spójny zestaw powiązanych ze sobą zadań służących długofalowej poprawie 
warunków społecznych, gospodarczych, środowiskowych, ekonomicznych i klimatycznych MOF Lęborka. 

§ 2. Związek ZIT. 

1. Jednostki samorządu terytorialnego tworzące Związek ZIT ustalają, że: 

1) powierzają Gminie Miasto Lębork rolę Lidera koordynującego działania Związku ZIT MOF Lębork 
w zakresie przygotowania, uzgadniania i opiniowania Strategii ZIT z właściwymi instytucjami 
i podmiotami; 

2) powierzają Gminie Miasto Lębork wybór wykonawcy opracowania Strategii Terytorialnej, upoważniają ją 
do podpisania umowy z wykonawcą oraz zobowiązują się do solidarnego partycypowania w kosztach jej 
wykonania; 

3) powierzają Gminie Miasto Lębork koordynację zadań wynikających z zawartej przez Lidera umowy 
z wykonawcą; 

4) powierzają Gminie Miasto Lębork rolę koordynatora w negocjacjach Porozumienia ws. realizacji 
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF Lęborka z właściwą Instytucją Zarządzającą 
programem regionalnym oraz/lub innymi niezbędnymi podmiotami oraz upoważniają ją do podpisania 
Porozumienia ws. Realizacji ZIT z Zarządem Województwa Pomorskiego po zakończeniu negocjacji. 

2. Zadaniem Związku ZIT jest: 

1) przygotowanie Strategii Terytorialnej ZIT Lęborka 2030+ w oparciu o istniejące dokumenty strategiczne, 
spójnej z krajowymi i unijnymi dokumentami strategicznymi; 

2) przedłożenie Strategii Terytorialnej do zaopiniowania odpowiednim instytucjom; 

3) identyfikacja i wybór przedsięwzięć w formule ZIT; 

4) programowanie, uzgadnianie, aplikowanie, wdrażanie, bieżąca obsługa, finansowanie, rozliczanie 
i ewaluacja wspólnych przedsięwzięć w formule ZIT w perspektywie finansowej 2021 – 2027. 

3. Strony porozumienia zobowiązane są do: 

1) aktywnej współpracy w ramach porozumienia, mającej na celu zapewnienie realizacji zadań wymienionych 
w § 2 ust. 2; 

2) udostępnienia materiałów i dokumentacji oraz udzielenia stosownych wyjaśnień dotyczących 
realizowanych przedsięwzięć w ramach Związku ZIT Lęborka; 

3) wspólnego przygotowania listy przedsięwzięć zgodnych z zapisami Strategii Rozwoju Województwa 
Pomorskiego, które będą realizowane w ramach ZIT Lęborka istotnych dla MOF Lęborka. 
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4. W celu realizacji zadań ZIT Lęborka i zapewnienia sprawnej realizacji postanowień niniejszego 
Porozumienia zostanie powołana Grupa Robocza składająca się z przedstawicieli Stron porozumienia. 

5. Spotkania Grupy Roboczej organizuje i prowadzi się doraźnie na potrzeby którejkolwiek ze stron. 

6. Strony zobowiązują się pokryć w równych częściach koszty opracowania Strategii Terytorialnej. 

7. Strony Porozumienia planują realizować projekty w ramach Strategii ZIT samodzielnie lub 
w partnerstwie, przy czym określenie szczegółowego zakresu oraz zasad rozliczeń finansowych projektów 
realizowanych w ramach instrumentu ZIT Lęborka lub z innych źródeł dofinansowania będzie każdorazowo 
ustalane przez Strony zaangażowane w realizację danego przedsięwzięcia i wymagać będzie zawarcia 
odrębnych porozumień o wspólnej realizacji projektu. 

§ 3. Utworzenie Biura ZIT. 

1. Biuro powołane jest w związku z pełnieniem przez Gminę Miasto Lębork funkcji Lidera oraz w związku 
z przygotowywaniem i realizacją projektów partnerskich w ramach MOF Lęborka tj. pełnieniem przez Gminę 
Miasto Lębork funkcji Lidera i Partnera projektów w ramach MOF. 

2. Biuro usytuowane jest w strukturze organizacyjnej Lidera tj. w Urzędzie Miejskim w Lęborku przy ul. 
Armii Krajowej 14, w Wydziale Współpracy i Rozwoju. 

3. W ramach funkcjonowania Biura stosuje się regulaminy wewnętrzne Urzędu Miejskiego w Lęborku. 

4. Pracodawcą dla pracowników Biura jest Urząd Miejski w Lęborku, reprezentowany przez Burmistrza 
Miasta Lęborka. 

5. Do zadań biura ZIT należy: 

1) obsługa merytoryczna i administracyjna Związku ZIT; 

2) organizacja posiedzeń, przygotowywanie projektów uchwał oraz protokołów/notatek w ustaleniami 
z posiedzeń; 

3) sporządzanie i przekazywanie wszelkich niezbędnych dokumentów do Instytucji Zarządzającej programem 
regionalnym będących wynikiem prac Związku ZIT MOF Lęborka; 

4) udział w spotkaniach związanych z zagadnieniami realizacji ZIT organizowanych przez Instytucję 
Zarządzającą programem regionalnym i inne podmioty odpowiedzialne za kreowanie i realizację polityki 
spójności UE w perspektywie 2021-2027; 

5) podejmowanie czynności niezbędnych do podpisania i renegocjacji ZIT dla MOF Lęborka z instytucją 
zarządzającą programem regionalnym; 

6) monitorowanie gotowości realizacyjnej projektów w ramach ZIT; 

7) koordynowanie procesu przygotowywania raportów na temat wdrażania projektów realizowanych 
w formule ZIT oraz raportów z monitoringu i ewaluacji Strategii ZIT; 

8) promocja działań związanych z realizacją ZIT Lęborka; 

9) wykonywanie innych czynności niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Związku ZIT MOF 
Lęborka. 

6. Finansowanie Biura ZIT: 

1) na koszt Biura składają się koszty związane z funkcją Gminy Miasto Lębork, jako Lidera MOF, w tym 
m.in.: koszty osobowe oraz organizacja spotkań ZIT Lęborka; 

2) Strony zgodnie postanawiają, że tylko samorządy wchodzące w skład MOF Lęborka z prawem głosu będą 
wspólnie partycypować w kosztach związanych z funkcją Gminy Miasto Lębork, jako Lidera ponoszonymi 
w związku z funkcjonowaniem Biura. 

3) współfinansowanie kosztów, o których mowa w pkt. 2 odbywać się będzie na zasadzie dotacji celowej 
przekazanej Liderowi począwszy od roku 2023 r. 

§ 4. Postanowienia końcowe. 
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem, stosuje się przepisy ustawy z dnia 
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. 

2. Wszelkie uzupełnienia lub zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej w postaci 
aneksu pod rygorem nieważności. 

3. Porozumienie sporządzono w 7 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla każdej ze Stron porozumienia 
oraz 1 egzemplarz dla Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

4. Postanowienia niniejszego porozumienia wchodzą w życie z dniem podpisania. 

5. Zgodnie z art. 13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461 ze zm.) Porozumienie podlega publikacji 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego. 

Podpisy: 

  

Wójt Gminy Nowa Wieś 
Lęborska 

 
 

Zdzisław Chojnacki 

 
Wicestarosta Lęborski 

 
 

Edmund Głombiewski 

 
Zastępca Burmistrza Miasta 

Łeby 
 
 

Krzysztof Król 

Burmistrz Miasta Lęborka 
 
 

Witold Namyślak 

 
Starosta Lęborski 

 
 

Alicja Zajączkowska 

 
Zastępca Wójta Gminy 

Łęczyce 
 
 

Bożena Pruchniewska 

 
Zastępca Wójta Gminy 

Wicko 
 
 

Agnieszka Wolańska 
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